LEI MUNICIPAL n° 1.933 de 11 de agosto de 2021.

INSTITUI NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE O INCENTIVO POR PREMIO DE MELHOR
DESEMPENHO, JUNTO AQ PROGRAMA NACIONAL
PREVINE BRASIL EM SUBSTITUICAO AO PREMIO
PARA MELHORIA DO ACESSO E DA QUALIDADE DA
ATENCAO BASICA - PROGRAMA PMAQ E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Oeiras, Estado do Piaui, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Oeiras- PI aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art.1° Fica instituido incentivo financeiro por desempenho aos servidores da Secretaria
Municipal da Satide com base nas Portarias MS/GM 2.979 de 12 de novembro de 2019 ¢
Portaria MS/GM 3.222 de 10 de dezembro de 2019.

Paragrafo unico: O incentivo instituido por essa Lei sera pago em substitui¢io da
Gratificag@o para Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica PMAQ — AB.

Art.2° O incentivo financeiro por desempenho serd transferido mensalmente, fundo a
fundo, pelo Ministério da Saude ao Municipio de Oeiras, o qual sera calculado a partir do
cumprimento de meta para cada um dos indicadores estabelecidos conforme Portaria
MS/GM n° 2.979 de 12 de novembro de 2019.

Art.3° A apuragdo dos indicadores sera realizada pelo Ministério da Saude
quadrimestralmente (janeiro-abril, maio-agosto, setembro-dezembro) bem como a
defini¢do do valor do incentivo financeiro a ser repassado ao municipio com base no
Indicador Sintético Final.

Paragrafo dnico. O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara
vinculado ao resultado obtido pelo municipio no quadrimestre anterior.

Art. 4° O Incentivo financeiro por Desempenho possui os seguintes objetivos:

I - Estimular a participagéio dos servidores da Secretaria Municipal de Saude no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padroes e indicadores de acesso e de qualidade
dos servigos de saude, o processo de trabalho e os resultados dos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Satude;

IT - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigdo de prioridades e programagio de a¢Ges para melhoria da qualidagde
dos servicos de satde;

Praca das Vitérias, 37 - Centro - CEP: 64.500-000 - Fone: (89) 3462-28
CNPJ N206.553.937/0001-70 Pagina 1



» NOVasS conguistas

II1 - Incentivar financeiramente o bom desempenho de servidores e equipes, estimulando-
os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagéo;

IV - Garantir transparéncia ¢ efetividade das agdes governamentais direcionadas a ateng@o
a satde, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados pela
sociedade.

Art. 5° Farfio jus ao incentivo os profissionais e trabalhadores das Equipes de Atengado
Primadria a Satude (Médico, Enfermeiro, Dentista, Auxiliares e Técnicos em Enfermagem,
Agentes Comunitarios de Saude), ¢ para os profissionais da gestdio diretamente ligados
ao Apoio da Atengio Basica (Dire¢do da Atengiio Basica e Coordenador do Sistema de
Informacio em Salde para Atengfo Basica — SISAB), e demais coordenadores
cadastrados ou nfio no SCNES, ao atuarem diretamente nas a¢des de saude primdria das
Unidades Basicas de Saude do Municipio, voltadas para tingimento das metas pelas
ESF/SB.

Paragrafo anico. A caréncia minima exigida para os Servidores e demais Profissionais,
para o recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04 (quatro) meses
de atuagfio no programa, podendo o tempo de vinculo ser retroativo a data da publicagdo
desta lei.

Art. 6° Do Pagamento por Desempenho.

I — O Calculo do incentivo financeiro do pagamento por desempenho serd efetuado
considerando os resultados de indicadores alcangados pelas equipes homologadas e
cadastradas no CNES;

II — O valor do pagamento por desempenho sera calculado a partir do cumprimento de
meta para cada indicador por equipe e condicionado ao tipo de equipe;

III — O incentivo financeiro do pagamento por desempenho repassado no municipio
corresponde ao somatorio dos resultados obtidos por equipe nos termos do inciso II;

IV - O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
mensalmente e recalculado simultaneamente para o municipio a cada 4 (quatro)
competéncias financeiras;

V — Cabe ao Ministério da Saude a realizagdo do cdalculo dos indicadores para
transferéncia do incentivo de pagamento por desempenho.

VI - Os indicadores e o consequente uso das informagdes buscam:
a) Definir o incentivo financeiro do pagamento por desempenho por Municipio;
b) Subsidiar a definigéio de prioridades e o plancjamento de agdes para melhoria da
qualidade da APS;
¢) Promover o reconhecimento dos resultados alcangados e a efetividade ou
necessidade de aperfeicoamento das estratégias de intervengéo;
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d) Orientar o processo de pagamento por desempenho no ambito da gestdo
municipal, assim como entre este e as outras esferas de gestdo do SUS;

e) Promover a democratizagdo e transparéncia da gestdo da APS e o fortalecimento
da participagdo das pessoas, por meio da publicagio de metas e resultados
alcancados.

VII — Buscando atender a essas premissas, foi definido um conjunto de indicadores que
pudessem ser acompanhados de forma sistemdtica ¢ cujo acesso as informagdes
possibilitasse a avaliagdo dos dados agregados por equipe, tendo, portanto,
prioritariamente, o Sistema de Informagdo em Sadde para Atengéo Basica (SISAB) como
principal fonte de dados.

VIII — A avalia¢do do desempenho das equipes Saiude da Familia (ESF) e equipes de
Atengdo Primaria (EAP) no conjunto dos indicadores sera consolidada em um Indicador
Sintético Final (ISF), que determinara o valor do incentivo financeiro a ser transferido ao
municipio. O ISF corresponde ao célculo do desempenho do conjunto de indicadores
selecionados. Esse indicador sera aferido a cada 04 (quatro) meses com repercussao
financeira para os 04 meses subsequentes. Esse ciclo se repetira quadrimestralmente.

IX — Os indicadores de pagamento por desempenho serfio monitorados individualmente
a cada quadrimestre, e o calculo do indicador sintético, medido na mesma periodicidade.
O valor do incentivo financeiro do Pagamento por Desempenho para o municipio sera
vinculado ao desempenho obtido pelo indicador sintético final e ndo pelos valores
individualizados.

Art. 7° O incentivo a que se refere o artigo 1° desta Lei sera pago com recursos do
Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo pelo
Ministério da Satide, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos na Portaria
Ministerial N° 3.222/2019, que dispde, sobre os indicadores do pagamento por
desempenho.

Paragrafo anico: Os profissionais receberdo conforme porcentagem de metas atingidas
na relagdo de indicadores, avaliados quadrimestralmente pela Coordenacdo da Atengéo
Basica e pelo Coordenador do SISAB Municipal, conforme metas do Programa do
Ministério da Saude.

Art. 8° As categorias profissionais que poderdo receber o pagamento do incentivo
financeiro “Incentivo por Desempenho — Metas Programa Previne Brasil” sdo:
Enfermeiros, Médicos, Odontologos, Técnicos ¢ Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares
de Satde Bucal e Agentes Comunitarios de Satude ligados a ESF/SB

Pardgrafo Unico - Caso haja alteragdes na legislagdo do programa fica o Executivo
Municipal regulamentar através de Portaria os percentuais constantes nesse Artigo,
estabelecendo critérios para pagamento do Incentivo, em conformidade com a leg\isla(;ﬁo
em vigor. /
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Art. 9° Do valor global do recurso financeiro pertinente ao repasse inerente ao
“Pagamento por Desempenho” repassado mensalmente ao Municipio pelo Ministério da
Satde o valor equivalente 13% (treze por cento) sera destinado a Secretaria Municipal de
Saude e 87% (oitenta e sete por cento) sera destinado ao pagamento de Incentivo por
desempenho do Programa Previne Brasil rateado entre os profissionais das equipes,
respeitado as proporgdes estabelecidas, além do disposto no art. 5°, conforme a seguir:

I — 13% (treze por cento) do valor da avaliagdo serdio destinados a Secretaria Municipal
de Saude para investimento em infraestrutura, educagdo permanente, incentivo aos
apoiadores e despesas de custeio;

II - 31% (trinta e um por cento) aos Enfermeiros da Estratégia de Satde da Familia;

III — 22% (vinte e dois por cento) aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem:;

IV — 08% (oito por cento) aos Médicos da Estratégia de Saiude da Familia;

V - 10% (dez por cento) aos Cirurgides Dentistas do Programa de Saude Bucal;

VI - 12 % (doze por cento) aos Agentes Comunitarios de Saude;

VII - 04% (quatro por cento) aos Técnicos e Auxiliares de Satide Bucal.

Art. 10 O valor do incentivo por DESEMPENHO tem carater variavel, ou seja, de acordo
com o desempenho de cada Equipe sendo submetidas ao processo de avaliagdo adscritos

na Portaria N° 3.222/2019 do Ministério da Saude.

Art. 11 O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na folha de
pagamento a parte nos meses subsequentes ao do repasse do Programa Previne Brasil.

Paragrafo Unico — O pagamento seré efetuado somente diante da confirmagéo do repasse
do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 12 O servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragéo,
rescisdo ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§1°. Perderdio também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I - Afastamento com ou sem dnus, para outro 6rgdo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

I - Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se d
servidor vinculado diretamente ao Estado;

III - Licen¢a Maternidade ou adogéo;
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IV - Licenga para tratamento de saide superior a 30 dias;

V — Licen¢a-Prémio;

VI - Licenca para tratar de assuntos particulares superiores a 10 dias;
VII - Licenga para atividade Politica ou Classista;

VIII - Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder,
orgéo ou entidade;

IX - Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio;
X - Os Servidores ou Profissionais Inativos

§ 2°. Em todos esses casos nos quais o servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Saude para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 13 O pagamento dos valores aos profissionais do municipio de Oeiras fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Saude e somente sera
realizado apés atesto do (a) Secretario (a) Municipal de Saude ou profissional por cle
indicado, devendo constar a informagdo de que as referidas equipes cadastradas ao
programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliagéo.

Art. 14 - Farfio jus a gratificagdo criada por esta lei, os servidores em atividade nas
Unidades de Atencdo Primaria a Saude, independentemente da categoria profissional
(exceto o profissional médico do PROGRAMA MAIS MEDICOS), independente do
vinculo do mesmo com o Municipio sob a forma de Incentivo de Desempenho, observado
a escala de valores estabelecida e regulamentada nesta lei, de forma proporcional ao
periodo trabalhado;

I - Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou
unidade que ndo foi contemplada e avaliada pelo Previne Brasil, este devera receber seu
valor proporcional devido, baseado no desempenho da Gltima avaliagdo feita pelo
Ministério da Sauide;

II — Em caso de desisténcia, afastamento do servigo por vontade propria ou por licenga
sem remuneracdo, nio obten¢do das metas ou qualquer circunstincia que impega a
prestagdo do servigo de forma direta, o profissional perdera o direito ao incentivo do
Previne Brasil, sendo que esse valor devera ser revertido para o Fundo Municipal da
Satde.

Il - Caso haja alteragdes na legislagdo do programa que acrescente outros servigos de
saude ou outros indicadores ao PROGRAMA, fica o municipio responsivel a
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regulamentagio dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento
do incentivo em conformidade com a legislacdo em vigor.

Art. 15 A avaliagio dos indicadores sera realizada mensalmente, no caso de
desabastecimento de insumos ou vacinas de responsabilidade do Ministério da Satde ou
do Estado ou Municipio que interfira no alcance das metas, o indicador sera
desconsiderado.

Art. 16 Os incentivos instituidos nesta Lei ndo integram a base de célculo de contribuigéo
previdenciaria e, por seu carater pro labore faciendo, nio serfio incorporadas aos
provimentos de inatividade nem devidas a inativos ou pensionistas.

Art. 17 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
or¢amento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Incentivo Financeiro do Programa Previne Brasil, transferido fundo a fundo
pelo Ministério da Saude.

Art. 18 Os efeitos dessa lei serdo retroativos a 01 de janeiro de 2021.

Art. 19 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em sentido contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL D

Administragao e Plank
PEOIZMENRT )
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Assinada e registrada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de
Oeiras/PI, aos onze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um nos termos
da Lei Orgéanica do Municipio.
T
Carltnde Al L Marting
Chefe Gabinete

CARLA DE ALMEIDA LAURENTINO MARTINS
CHEFE GABINETE
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