LEI N° 2.001, DE 24 DE ABRIL DE 2024

Institui o Plano Municipal de Cultura de
Qeiras-PI, para vigéncia no decénio de
2024 a 2034, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS-PI, Estado do Piaui, no uso de suas
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Constituigdo Federal, Constitui¢io Estadual e Lei
Organica do Municipio, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Plano Municipal de Cultura de Oeiras-Pl, para vigéncia no
decénio de 2024 a 2034.

Paragrafo tunico. O Plano Municipal de Cultura de Oeiras-PI ¢ o instrumento de
planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a execugio da politica cultural no
municipio, com previsdo de agdes de curto, médio e longo prazo.

Art. 2° O Plano Municipal de Cultura de Oeiras-PI, construido a partir de diretrizes
definidas pela sociedade civil e pelos gestores publicos, participantes da 4* Conferéncia
Municipal de Cultura e validado pelo Conselho Municipal de Cultura é regido pelas
seguintes diretrizes:

I- Democratizagdo e garantia do amplo acesso aos bens culturais;
II- Institucionalizagdo da Politica Cultural do Municipio de Oeiras-PI;

III- Garantia da participag@o social na implantagdo e gestdo de Politicas Publicas de
Cultura;

IV- Promog¢@o da cultura como um setor estratégico para constru¢do de um territério
sustentavel;

V- Fortalecimento das Politicas Publicas e da Gestdo da Cultura através da consolidagio
de sistemas integrados de informagao, mapeamento e monitoramento;

VI- Promogao e democratizagdo da produgdo, difusdo, circulagdo e frui¢do dos bens
culturais;

VII- Descentralizag@o territorial da gestao e das agdes culturais do Municipio de Oeiras-
PI;

b

VIII- Fortalecimento de Reunides Setoriais de Cultura e da transversalidade da cultura;
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IX- Garantia de uma Politica Publica de Comunicagio para a Cultura;
X- Garantia de Politicas Publicas de Formagdo em Arte e Cultura;

XI- Promogdo do conhecimento, reconhecimento e valorizagio do patriménio cultural do
Municipio de Oeiras-Pl na sua diversidade de memorias e identidades;

XII- Garantia da transparéncia na Gestdo das Politicas Publicas.
Art. 3° S3o objetivos do Plano Municipal de Cultura:

I- Regulamentar, manter e aperfeigoar o Sistema Municipal de Cultura, garantindo ampla
participagdo social na gestdo de suas politicas culturais;

11- Documentar, proteger, valorizar e difundir o Patriménio Cultural de Oeiras-Pl;

III- Promover a cultura como um dos eixos centrais na construgio de um territério
sustentavel,

I'V- Promover a formagdo continuada dos profissionais da cultura nas diversas linguagens
artisticas;

V- Desenvolver comunicagdo publica especifica para a cultura, valorizando a construgio
coletiva de fazeres e saberes locais;

VI- Descentralizar as Politicas Publicas da Cultura do Municipio de Oeiras-PI.
Art. 4° S3o atribui¢des do Poder Publico Municipal:

I- Fomentar a difuséo, circulagdo e consumo de bens culturais das diversas linguagens
artisticas presentes no cotidiano do Municipio de Oeiras-PI;

II- Institucionalizar e apoiar parcerias estratégicas da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo com os demais 6rgaos municipais, em especial com a Secretaria Municipal de
Educagio para o planejamento e execugdo de programas, projetos e agdes nas diversas
linguagens artisticas € manifestagdes culturais;

ITI- Tncentivar a pratica social de documentagio, preservagdo, comunicagio e educagio
entre os diferentes segmentos sociais para a valorizagdo do patriménio cultural;

IV- Incentivar a realizagdo de inventarios participativos do patriménio cultural do
Municipio de forma continua como um instrumento indispensavel para o conhecimento
e reconhecimento dos saberes e fazeres, dos lugares, das celebra¢des, das formas de
expressdo, dos espagos publicos, do universo simbdlico, das manifestagdes dos diversos
segmentos e linguagens artisticas;
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V- Promover a formagio profissional formal e ndo formal para a qualificagfio de artistas,
gestores e do publico em geral na 4rea da cultura;

VI- Valorizar grupos culturais que trabalham com os conceitos de criagdo colaborativa,
direitos autorais, ndo restritivos ou direitos livres, novos processos de produgido e
distribuigdo, entre outros, que colaborem com a maior acessibilidade do publico a bens e
servigos culturais;

VII- Viabilizar meios de comunica¢do que divulguem ampla e democraticamente os
programas, projetos e agdes culturais do Municipio;

VIII- Fomentar a comunicagdo alternativa, livre e popular, que viabilize um programa
continuado de formagdo de jovens e adultos, incentivando a criagdo de veiculos de
comunicacdo independentes;

IX- Criar, estruturar e manter equipamentos culturais, com efetiva politica de
acessibilidade, oferecendo aos publicos uma variada programagio diaria e gratuita;

X- Organizar e realizar um calendario cultural anual com exposi¢des, cursos, simposios,
feiras, mostras, debates, possibilitando formagdo, circulagdo, difusdo e troca de
experiéncias entre a comunidade artistica e o piblico em geral;

XI- Descentralizar a Politica Cultural do Municipio, assegurando a realizagdo de
atividades artisticas nas comunidades rurais e urbanas da periferia;

XII- Garantir acessibilidade dos bens e equipamentos culturais as pessoas com
deficiéncia.

Art. 5" A Prefeitura Municipal de Oeiras-Pl, através da Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo, juntamente com o Conselho Municipal de Cultura de Oeiras-PI, exercerdo a
fungao de coordenagao executiva do Plano Municipal de Cultura de Oeiras-PI, conforme
esta Lei, ficando responsavel pela organizagdo de suas instincias, pela implantagdo do
Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais de Oeiras-PI, pelo
estabelecimento de metas, conforme anexo unico, pelos regimentos e demais
especificagdes necessarias a sua implantag3o.

Art. 6° O Plano Municipal de Cultura sera revisto a cada 5 (cinco) anos, tendo como
objetivo a atualizagdo e o aperfeigoamento de suas metas e agdes.

Art. 7° S3o estratégias do Plano Municipal de Cultura de Oeiras-PI:

I- Aplicar os recursos da Unido, do Estado do Piaui ¢ do Municipio de Oeiras-PI, na
implementagao e consolidagdo do Sistema Municipal de Cultura, através de convénios,
transferéncias fundo a fundo e outros instrumentos juridicos que financiam projetos e
acdes conjuntas entre esses niveis federados;
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II- Estabelecer parcerias entre o poder publico e a iniciativa privada para o
desenvolvimento sustentavel da cultura;

IMI- Criar instrumentos que garantam a transparéncia dos recursos empregados na cultura
por meio de avaliagdes definidas junto ao Conselho Municipal de Cultura de Oeiras-PI;

IV- Desenvolver e aperfeigoar o Sistema Municipal de Cultura como instrumento de
articulagdo e pactuagdo entre o poder publico e a sociedade civil;

V- Desenvolver instrumentos de subsidio as politicas, programas e a¢des no 4mbito da
cultura;

VI- Fortalecer o Conselho Municipal de Cultura de Oeiras-PI como instrumento de
institucionalizagdo da cultura;

VII- Criar mecanismos de descentralizagdo da politica cultural, assegurando a realizagio
de atividades artisticas nas comunidades rurais e da periferia urbana;

VII- Criar, estruturar e manter equipamentos culturais, com efetiva politica de
acessibilidade, oferecendo programagdo sistemaética e gratuita;

IX- Alinhar as politicas municipais de cultura aos Planos Estadual e Nacional de Cultura,
bem como com as demais politicas dos 6rgdos municipais, integrando projetos e agdes no
campo da cultura;

X- Readequar a estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Cultural e Turismo
para a efetiva execucdo das agdes previstas pelo Plano Municipal de Cultura de Oeiras-
PI;

XI- Consolidar o calendario cultural como instrumento da promogéo das referéncias e
identidades culturais do Municipio;

XII- Fomentar a integragdo dos varios setores publicos e privados a fim de garantir a
salvaguarda do patrimoénio cultural em todas as instancias;

XIII- Desenvolver e ampliar programas, projetos e agdes que relacionam cultura e
produg@o académica-profissional como forma de articular universidades e institui¢des
culturais;

XIV- Estabelecer parcerias com os entes federados e outras areas da administragio
publica, viabilizando a realizagdo de atividades que possibilitem a transversalidade das
acoes culturais;

XV- Criar estratégias de monitoramento do Plano Municipal de Cultura de Oeiras-PI,
bem como realizar Conferéncia Municipal de Cultural no periodo de 05 (cinco) anos, ou
quando houver necessidade propositiva.
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CAPITULO I
DOS EIXOS E OBJETIVOS

EIXO 1
DA GESTAO PUBLICA DA CULTURA E TURISMO

Art. 8° S3o objetivos especificos referentes a gestdo da cultura e turismo:

I- Fortalecer a gestdo publica municipal da cultura com planejamento de programas,
projetos e agdes:

II- Ampliar o orgamento da Secretaria de Cultura e Turismo, sem contabilizar recursos
vinculados (emendas, convénios e repasses), visando chegar em 2034 com dotagio e
execugdo orcamentaria referente a 1% do orgamento municipal,;

III- Viabilizar a captagao de recursos por meio de programas, projetos e agdes existentes
nas esferas federal, estadual e regional, e com a iniciativa privada, organismos nacionais
e internacionais e outros orgéos da Prefeitura Municipal de Oeiras-PI;

IV- Criar, adequar, melhorar, ampliar e modernizar os equipamentos culturais pablicos;

V- Implantar equipamentos culturais de multiplas fungdes, linguagens e usos nos bairros
e zona rural, com gestdo compartilhada entre a Secretaria de Cultura e Turismo e grupos
gestores formados por membros da comunidade local:

VI- Mapear e possibilitar o uso de imoéveis piblicos ou privados, com gestio
compartilhada entre a Secretaria de Cultura e Turismo e grupos gestores formados por
membros da comunidade local para manifestagdes artisticas, culturais e economia
criativa,

VII- Requalificar e modernizar a Biblioteca Publica Municipal e criar salas de leitura nos
bairros e comunidades rurais de forma a garantir a difusdo e o acesso a informagio por
meio de novas plataformas digitais;

VIII- Permitir, prioritariamente, o uso dos equipamentos culturais com projetos e agdes
ligados ao setor cultural e da economia criativa;

IX- Captar recursos para construir um Centro de Produgdo Multimidia, que contemple o
audiovisual, a fotografia, a musica e a produgdo grafica para os produtores culturais do
Municipio;

X- Garantir a publicagio de editais para o audiovisual, a fotografia, a musica e a produgdo

grafica para os produtores culturais locais;

XI- Garantir aos coletivos culturais a permanéncia nos equipamentos publicos para
continuarem a desenvolver seus projetos e agdes periodicas;
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XII- Gerar indicadores do setor e da gestdo cultural do Municipio, ampliando o acesso e
nimero de cadastros e mapeamentos culturais em sistema on-line;

XIII- Possibilitar que a inscri¢@o para a participagdo de projetos como festivais, editais,
mostras € outros sejam informatizados e realizados em plataformas virtuais;

XIV- Viabilizar uma plataforma virtual de gestdo, mapeamento, cadastro e geragio de
indicadores culturais, fazendo todo o ciclo de gestdo de projetos e agdes, desde a inscri¢do
até a prestag@o de contas;

XV- Realizar pesquisas sobre os habitos culturais da populagdo do Municipio,
publicizando resultados e os utilizando na elaboragdo e aperfeigoamento de Politicas
Publicas Municipais de Cultura;

XVI- Ampliar a realiza¢do de projetos e agdes com outras secretarias municipais e 6rgaos
dos governos estadual e federal;

XVII- Realizar projetos e agdes com as secretarias de educa¢do municipal e estadual, no
campo das artes no ensino regular, visando estimular o olhar critico e a expressio
artistico-cultural;

XVII- Incentivar, por meio de editais anuais, pesquisas e elaboragio de materiais
didaticos e de difusdo referentes a conteiidos multiculturais, étnicos e de educagio
patrimonial;

XIX- Fortalecer Termos de Colaboragdo Técnica e Cultural entre as Secretarias
Municipais, para a utilizagdo de espagos publicos em comum;

XX- Realizar dialogos com as redes de ensino municipal, estadual e federal para viabilizar
projetos e agdes culturais;

XXI- Viabilizar encontros com empresarios do Municipio, visando estreitar as rela¢des
com proponentes de projetos contemplados em editais via Leis de Incentivo a Cultura
(Municipal, Estadual e Federal),

XXII- Melhorar e ampliar as ferramentas de comunicagdo e divulgagido de programas,
projetos e a¢des culturais realizadas no Municipio;

XXIII- Criar ¢ manter o website da Secretaria de Cultura ¢ Turismo independente ¢
exclusivo para ampliar as formas de divulgagdo dos projetos e ag¢des culturais do
Municipio;

XXIV- Contratar empresa especializada para implantagdo e acompanhamento de
sistemas operacionais, que possam além de divulgar os projetos e agdes culturais,
possibilitar a pesquisa, a geragdo de indicadores e informagdes sobre a gestdo cultural e
habitos culturais da populagdo do Municipio;
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XXV- Divulgar os projetos e a¢des culturais publicas e privadas, para ampliar o acesso e
a geragao de renda para o setor cultural;

XXVI- Criar o Observatorio da Gestdo Cultural, com informagdes dos projetos e agdes,
bem como a utilizagdo dos recursos orgamentarios gerenciados pela Secretaria Municipal
de Cultura e Turismo;

XXVII- Criar, fortalecer, desburocratizar, inovar e rever legislagdes ligadas ao setor
cultural, devidamente acompanhadas e deliberadas pelo Conselho de Municipal de
Cultura.

) EIXO II
DA FORMACAO, PRODUCAO E CONHECIMENTO

Art. 9° S&o objetivos especificos referentes a formagio, produgdo e conhecimento:

I- Ampliar o universo de atuagdo dos artistas e apreciadores das artes e dos patriménios
do Municipio, por meio de projetos e agdes de formagio que garantam o desenvolvimento
profissional e pessoal;

II- Promover a¢des de formagéo artistica e cultural com a realiza¢do de oficinas, cursos
e seminarios, contemplando a diversidade de publicos e expressdes culturais;

III- Promover, anualmente, programas, projetos e agdes de formagdo para gestores,
produtores, pesquisadores, artistas, técnicos e demais agentes do segmento cultural;

IV- Promover, anualmente, formagéo para elaboragdo de projetos culturais;

V- Proporcionar infraestrutura especifica para o funcionamento adequado das atividades
de formagdo nas diversas linguagens;

VI- Integrar projetos e agdes de formagdo em arte e cultura, criando itinerarios
formativos, que incluam escolas, instituigdes, equipamentos culturais e universidades;

VII- Promover a descentralizagido de projetos e agdes de formagio em arte e cultura nas
comunidades do Municipio;

VIII- Promover a formagdo em arte e cultura nas estruturas formais e nio formais,
voltadas para a qualifica¢do de artistas e do publico em geral;

IX- Estabelecer parcerias com agentes financeiros, como cooperativas, fundos e
organizagdes ndo governamentais, com institui¢gdes de ensino superior e técnico para o
desenvolvimento de formas de financiamento destinadas & promogio de cursos livres,
técnicos, de pesquisa e atualizagdo profissional;

X- Promover o investimento na pesquisa de inovagdo e na produgdo cultural
independente;
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XI- Promover o uso das tecnologias da informagdo e da comunicagdo para ampliar o
acesso a cultura digital e suas possibilidades de produgdo, difusio e fruigdo;

XII- Ampliar e diversificar os projetos e a¢des de formagdo e fidelizagdo de publicos
através de circulagdo artistica, a fim de qualificar o contato e a frui¢do das artes e do
patrimonio cultural,

XUI- Ampliar a programagdo oferecida nos equipamentos culturais e espagos publicos,
contemplando a produgéo local e o intercimbio;

XIV- Apoiar eventos e iniciativas de demanda espontinea da sociedade civil e de 6rgdos
publicos que tenham coeréncia com as politicas culturais do Municipio, considerando a
representatividade dos segmentos, linguagens artisticas e territorios culturais;

XV- Fomentar a experimentagio artistica, garantindo a diversidade de linguagens em
exposi¢des, oficinas, cursos, vivéncias, performances;

XVI- Fortalecer arede de trocas de informagdes e realizagdo artisticas no ambito regional.

EIXO 111
DO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E ECONOMIA DA CULTURA

Art. 10° Sao objetivos especificos referentes ao desenvolvimento sustentavel e economia
da cultura:

I- Ampliar a participa¢@o da cultura no desenvolvimento socioecondmico, promovendo
as condigdes necessarias para a consolidagéo da economia da cultura com estratégias de
sustentabilidade nos processos culturais;

II- Identificar e promover o desenvolvimento das cadeias produtivas;

III- Ampliar as fontes de financiamento publica e privada, garantindo recursos
municipais, estaduais e federais, como também de instituigdes e agentes internacionais,
para desenvolvimento das atividades culturais;

IV- Democratizar o acesso aos recursos publicos e incentivar a participa¢do da iniciativa
privada para o fomento das agdes culturais no Municipio;

V- Reajustar os cachés e pagamentos dos profissionais da cultura contratados pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, conforme indice de inflagio;

VI- Incentivar pesquisas, experimentagdes estéticas e reflexdes sobre o impacto
socioecondmico e cultural das inovagdes tecnologicas e da economia global sobre as
atividades produtivas da cultura e seu valor simbdlico;
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VII- Promover a integragdo econdmica da cultura com as demais areas, no intuito de
formular estratégias de desenvolvimento para o Municipio;

VIII- Possibilitar e estimular a venda de produtos culturais e criativos nos equipamentos
e espagos publicos, feiras, pragas, museus e eventos, dando destaque a producdo das
comunidades e artistas locais;

IX- Realizar exposigdes, feiras e festivais de produtos artesanais, culturais e criativos;

X- Fomentar a criag@o e aderir a programas de prospecgio e disseminagio de modelos de
negocios inovadores para o cenario digital;

XI- Fomentar e divulgar o turismo do Municipio por meio da estruturagio de atrativos,
da realizagdo de eventos e de incentivo aos novos empreendimentos, que visem ampliar
a oferta e a movimentagio econdmica;

XII- Criar o Plano de Desenvolvimento Turistico de Oeiras-PI;

XHI- Construir um Centro de Convengdes e de Eventos no Municipio;,
XIV- Criar um programa de formagdo de monitores de turismo;

XV- Criar um Centro de Informagdes Turisticas;

XVI- Realizar agdes de turismo sustentavel para a difusdo do patriménio cultural e
natural, estimulando a comunicagdo de valores, do respeito e do zelo pelos locais
visitados;

XVII- Produzir materiais de promog@o e divulgagio dos atrativos e produtos turisticos
do Municipio;

XVIII- Cadastrar os atrativos, produtos e eventos turisticos, com a finalidade de instituir
programas e a¢des integradas de mapeamento, promogéo, divulgagio e marketing;

XIX- Cadastrar os profissionais do turismo em diversos segmentos como guias,
turismologos, agentes de viagens;

XX- Ampliar a visitagdo dos atrativos turisticos, aliando estratégias de preservagio
patrimonial e ambiental com a¢des de dinamizag¢do econdmica e fomento as cadeias
produtivas da cultura;

XXI- Incentivar a capta¢do de recursos junto a parceiros no ambito do turismo por meio
da participa¢do em feiras, congressos, seminarios e outros eventos de negocios, técnicos
e cientificos;

XXII- Capacitar o trade turistico por meio de palestras e cursos livres, voltados ao
empreendedorismo, gestdo e atendimento ao turista;
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XXII- Envolver os orgdos, gestores e empresarios do turismo no planejamento, fomento
e comunicagdo dos projetos e a¢des do segmento;

XXIV- Fomentar a criagdo e divulgacdo de roteiros e circuitos turisticos de diversos
segmentos e linguagens.

EIXO IV )
DA CULTURA E COMUNICACAO

Art. 11° Sao objetivos especificos referentes a cultura e a comunicagio:

I- Fortalecer e ampliar os projetos e agdes de participagdo da sociedade local no
acompanhamento e avaligdo do Plano Municipal de Cultura;

II- Criar uma comissio para acompanhar a execugdo, para monitorar e avaliar o Plano
Municipal e o Sistema Municipal de Cultura;

III- Realizar seminarios municipais de cultura, colocando-os no calendario anual oficial
do Municipio;

IV- Realizar as Conferéncias Municipais de Cultura, independentemente de agdes e
obrigagdes ligadas aos 6rgios Federais e Estaduais;

V- Realizar Foruns e Reunides Setoriais de Cultura, visando a construgdo de politicas
publicas com ampla participagdo da sociedade civil;

VI- Viabilizar uma plataforma virtual para acompanhamento dos resultados de projetos
e agOes culturais com a sociedade civil;

VII- Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal de Cultura como instancia de consulta,
debate, monitoramento e avalia¢do das Politicas Publicas de Cultura;

VIII- Dialogar com as comissdes do Poder Legislativo Municipal ligadas a Cultura e ao
Turismo;

IX- Gerar e difundir contetidos e informagdes voltados a divulgagao irrestrita dos bens e
manifestag¢des culturais;

X- Promover o acesso € a fruigao da populagdo como um todo a diversidade cultural e
seus atores;

XI- Instituir veiculos e pegas de comunicagéo institucionais voltados a difusio da cultura,
dando visibilidade para bens e manifestagdes culturais que ndo encontram ressonancia no
ambito da comunicag¢@o massiva e de carater meramente mercadologico;
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XII- Difundir a produgao cultural e artistica por meio de comunicag@o em sentido amplo,
o que inclui midias digitais e redes sociais;

XII- Fortalecer as iniciativas de comunicagdo popular, comunitaria e alternativas
existentes no Municipio;,

XIV- Incentivar as experiéncias de comunicagio entre agentes culturais e movimentos
sociais.

EIXO V
DO PATRIMONIO CULTURAL

Art. 12° Sio objetivos especificos referentes ao patriménio cultural:

I- Pesquisar, documentar, conservar, educar, salvaguardar e comunicar o patriménio
cultural do Municipio;

II- Contratar por meio de concurso publico profissionais da area de arquivologia e
museologia;

III- Promover a constitui¢io e manuten¢do de acervos publicos formados por bens
moveis e imoveis de valor cultural;

IV- Incentivar o acesso do publico aos acervos municipais;

V- Fomentar e desenvolver, anualmente, projetos e agdes de educagdo patrimonial para
promover a sensibilizagdo da populag@o para a valorizagdo do patriménio cultural;

VI- Garantir a conservagdo preventiva e restauro, uso e manutengio dos bens
patrimonializados através de parcerias publicas e privadas;

VII- Apoiar e incentivar as praticas, representagdes, expressdes e conhecimentos
populares tradicionais reconhecidos pelas comunidades locais;

VIII- Fomentar o patrimonio cultural material e imaterial;

IX- Criar o Museu da Cidade de Oeiras-PI associado a uma Rede de Museus de Bairros
na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo;

X- Criar um Programa de Educagdo Patrimonial com visitas mediadas sistematicas ao
Centro Historico de Oeiras-PI, museus, exposi¢des, atrativos turisticos etc.;

XI- Criar uma Escola de Artes e Oficios com o objetivo de capacitar jovens aprendizes
para trabalharem na conservagio preventiva de bens culturais méveis do municipio;

XII- Garantir aos grupos de cultura popular a capacitagdo e acesso aos editais de fomento
nas diversas esferas governamentais;
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XHI- Garantir, fomentando, apoiando e difundindo a cultura popular através da
participagdo de grupos da zona urbana e rural na programagéo cultural do Municipio;

XIV- Garantir e fomentar a produgdo de inventarios participativos do patriménio cultural
imaterial para reconhecer os bens culturais de referéncia para a comunidades urbanas e
rurais como patrimonio cultural imaterial do municipio de Oeiras-PI,

XV- Apoiar e incentivar a criagdo de um Escritorio Técnico do Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional (IPHAN) no Municipio;

XVI- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

EIXO VI
DA MUSICA

Art. 13° S@o objetivos especificos referentes a Musica:
I- Fomentar a produgéo de musica autoral de artistas locais;
II- Promover, anualmente, a realiza¢do de mostras e festivais de musica;

- Incluir a participagdo de musicos e bandas locais na programagio de eventos culturais
realizados no Municipio;

IV- Promover, anualmente, a capacitagdo profissional dos musicos locais através da
realizagdo de cursos, oficinas e workshops;

V- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

EIXO vIl
DA LITERATURA

Art. 14° Sao objetivos especificos referentes a Literatura:
I- Fomentar a publicagdo literaria de autores do Municipio;

II- Promover, anualmente, a realizagio de saraus, debates literarios e concursos de
poesias;

ITI- Democratizar e difundir o acesso a leitura, através de bibliotecas itinerantes nos
bairros periféricos e localidades rurais;

IV- Desenvolver projetos e agdes que dinamizem o espago da Biblioteca Municipal com:
rodas de leitura, recitais, contagdo de historias, palestras, langamento de livros;

V- Garantir a realizagdo anual da Feira de Livros de Oeiras-PI;
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VI- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

EIXO VIII
DO ARTESANATO

Art. 15° Sao objetivos especificos referentes ao Artesanato:

I- Fomentar o artesanato, incentivando a capacitagdo de artesdos através de cursos,
oficinas e workshops;,

II- Divulgar o artesanato local nos eventos do calendario cultural do Municipio;

- Incentivar o uso de produtos de artesanato de Oeiras-PI em orgdos publicos,
adquiridos pela Prefeitura Municipal;

I'V- Catalogar os artesdos e as técnicas de produgdo do artesanato local:
VI- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

EIXO IX
DA CULTURA POPULAR

Art. 16° Sdo objetivos especificos referentes a Cultura Popular:

I- Apoiar e incentivar os grupos e mestres da cultura popular;

II- Realizar, anualmente, cursos e oficinas de formagao para os agentes culturais;
III- Inventariar a cultura popular no Municipio;

I'V- Realizar, anualmente, mostras e festivais voltados para a cultura popular de Oeiras-
PIL;

V- Incluir a participagdo de grupos e mestres da cultura popular da zona rural na
programagio de eventos culturais do Municipio;,

VI- Defender a criagdo de bolsa de incentivo aos mestres da cultura popular do
Municipio;

N
VII- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento. ‘

A\
EFIXO X &/

DAS ARTES VISUAIS

Art. 17° Sdo objetivos especificos referentes as Artes Visuais:

T
Praga das Vitdrias, 37 - Centro - CEP: 64.500-000 - Fone: (89) 3462-2842
CNPJ N2 06.553.937/0001-70 Pagina 13



I- Apoiar e incentivar a produgao dos artistas locais;
II- Realizar, anualmente, exposi¢des e mostras de arte;

III- Promover, anualmente, a formagdo e capacitagdo técnica, artistica e profissional
através de cursos, oficinas e workshops para o segmento;

I'V- Criar uma Escola de Educagio Profissional de Artes Visuais;

V- Promover, anualmente, agdes que viabilizem a arte urbana com a realizagdo de
intervengdes artisticas em espagos publicos e de grande visibilidade:;

VI- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

EIXO X1
DO AUDIOVISUAL

Art. 18" Sao objetivos especificos referentes ao Audiovisual:
I- Fomentar, anualmente, a produgdo local através de editais e premiagdes;
II- Realizar formagéo e capacitagio técnica através de cursos, oficinas e workshops;,

III- Realizar mostras de cinema no Cine Teatro e demais espagos educativos-culturais do
Municipio;

IV- Incentivar a pratica do registro fotografico contemporaneo através de concursos e
exposi¢cdes tematicas;

V- Promover cursos sobre pratica fotografica em parceria com profissionais da area,
edigdo, produgao e tratamento de imagens;

VI- Construir um Centro de Produg¢do Multimidia que contemple audiovisual, fotografia,
musica e produgio grafica para os produtores locais;

VII- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

EIXO XIT
DAS ARTES CENICAS

Art.19° S@o objetivos especificos referentes as Artes Cénicas (teatro, danga e
performance):

I- Realizar, anualmente, oficinas e cursos livres de teatro e danga;

II- Criar oficinas municipais para formar técnicos de luz, som, cenografia e figurino;

m
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II- Instituir concurso e mostra de obras teatrais e danga no calendario cultural do
Municipio;

IV- Adquirir material e equipamento técnico para o Cine Teatro Oeiras-PI;

V- Descentralizar oficinas e pegas teatrais e de danga para as comunidades periféricas e
rurais;

VI- Institucionalizar a gestdo compartilhada, publico e privada, do Cine Teatro Qeiras-
PI;

VIII- Disponibilizar espagos culturais do Municipio para a realizagdo de atividades,
eventos, cursos, ensaios de grupos teatrais e danga em zonas periféricas de Oeiras-PI;

VI- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

EIXO XIIT
DO MOVIMENTO NEGRO E RELIGIOES

Art. 20° Sao objetivos especificos referentes a0 Movimento Negro e Religides:

I- Realizar inventarios participativos das religides de matriz africana e espiritualista
presentes no Municipio;

II- Promover, anualmente, encontros ecuménicos que discutam a tolerancia religiosa;

III- Realizar oficinas, cursos, debates, palestras nas comunidades quilombolas do
Municipio;
IV- Desenvolver e ampliar projetos e agdes dedicados a qualificagio de profissionais para

o ensino de historia da arte, cultura e religido de matriz africana, afro-brasileira, indigena
e de outras comunidades ndo hegemonicas;

IX- Fomentar projetos e agdes voltadas as comunidades quilombolas e indigenas;

X- Disponibilizar livros de autoras e autores negras e negros sobre religides de matriz
africana e espiritualista na Biblioteca Publica Municipal e bibliotecas escolares;

XI- Divulgar, no calendario anual do Municipio, as celebragdes festivas das religides de
matriz africana e indigena;

XH- Criar um museu de bairro sobre as culturas de matriz africana e indigena, C\"?}r
XTII- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

EIXO X1V
DO MOVIMENTO LGBTQIAPN+

m
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Art. 21° S&o objetivos especificos referentes a0 Movimento LGBTQIAPN+:

I- Realizar inventario participativos do Movimento LGBTQIAPN+ presente no
Municipio;

II- Promover, anualmente, encontros, oficinas, cursos, debates, palestras para discutir a
diversidade cultural do Municipio;

III- Promover projetos e agdes voltadas ao segmento LGBTQIAP+;
I'V- Integrar as politicas publicas de cultura destinadas ao segmento LGBTQIAP+,
sobretudo no que diz respeito & valorizagdo da tematica do combate a4 homofobia,

promogdo da cidadania e afirmagdo de direitos;

V- Realizar foruns setoriais sobre a tematica do segmento LGBTQIAP+ e quaisquer
grupos sujeitos a discriminagio e marginalizagio;

VI- Fomentar politicas publicas de cultura voltadas aos direitos humanos, contribuindo
para a reducdo das desigualdades de género;

VII- Publicar, anualmente, editais e chamadas publicas especificas para o segmento.

CAPiTU]JO 11
DA ELABORACAO DO PLANO

Art. 22° O Plano Municipal de Cultura, elaborado pela Secretaria Municipal de Cultura
e Turismo e pelo Conselho Municipal de Cultura, com assessoria técnica do Programa de
Pos-Graduagdo, Mestrado Profissional, em Artes, Patriménio e Museologia, da
Universidade Federal do Delta do Parnaiba, encaminhado ao Executivo e Legislativo
Municipal de Oeiras-PI, ¢ um documento formado por:

I- Diagnostico da Cultura de Oeiras-PI;

II- Diretrizes e Prioridades;

ITI- Objetivos Gerais e Especificos;

IV- Estratégias, Metas e A¢des;

V- Prazos de execu¢ao;,

VI- Resultados e impactos esperados;

VII- Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
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VIII- Mecanismos e fontes de financiamento;
IX- Indicadores de monitoramento e avaliagio.

CAPITULO IV
DO FINANCIAMENTO DO PLANO

Art. 23° O Plano Municipal de Cultura sera financiado pelo Fundo Municipal de Cultura,
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito
do municipio de Oeiras-PI, diversificados e articulados conforme instituido pela Lei n°
1.939/2021:

I- Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);
11- Fundo Municipal de Cultura, definido por lei;

III- Incentivo Fiscal, por meio de renincia fiscal do IPTU e do ISS, conforme Lei
especifica,

IV- Outros que venham a ser criados.

CAPITULO V i
DOS MECANISMOS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 24° O monitoramento e avaliagdo do Plano Municipal de Cultura compete a um
técnico da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo nomeado por decreto, ao Conselho
Municipal de Cultural de Oeiras-PI.

CAPITULO VI i
DOS PRAZOS DE EXECUCAO

Art. 25° As metas e agdes do Plano Municipal de Cultura serdo realizadas no periodo de
10 (dez) anos apds a aprovagdo pela Camara Municipal de Vereadores de Oeiras-PI.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito ipal de Oeiras-PI, em 24 de abril de 2024.

oPB 015
JOSE RATMBAT '6 bE 84 OPES
PREFEITO MUNICIPAL

REGI
1z %'ﬂrr lque Barbosa
Sec Mun. de Administragdo e Plane)
..;f.u(ﬁ Municipal de Oeare & .
LUIZ HENRIQUE BARBOSA NUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-SE\E PUBLIQUE-SE

Assinada e registrada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de
Oeiras/PI, aos vinte e quatro dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e quatro,

nos termos da Lei Organica do Municipio.

Carla de A. L Marfing
Chefe Gabinefe
CARLA DE ALMEIDA LAURENTINO M\A\ﬁTINS

CHEFE GABINETE
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ANEXO UNICO

Oeiras-PI, em 24 de abril de 2024

PROGRAMA DE METAS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI 2024-2034

EIXO 1 GESTAO PUBLICA DA Fortalecer a gestao piiblica municipal da cultura com planejamento de programas, projetos e agdes
CULTURA E TURISMO
META 01 FORTALECER A SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO
ACOES N° | DESCRICAO 2025 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
1 Mantcr a condi¢do dc Acédo Acdo continnac | Acédo Acéo Manutcngdo da condig¢do de Scerctaria com
Secretaria Municipal de continua e permanente continua e continuae | orgcamento proprio
Cultura e Turismo no permanente permanente | permanente
Organograma da Prefeitura
2 Criar departamentos, Agdo a ser Acdo com Acgdo em Agdo em Alteragéo da estrutura administrativa-
alterando, assim, a estrutura | iniciadaem | previsdo de permanente | permanente | organizacional da Secretaria
administrativa- 2024 conclusdo em revisdo e revisdo ¢
organizacional da 2027 atualizacdo atualizagdo
Secretaria
3 Realizar concurso publico | Ampliagdo Preenchimento | Preenchimen | Preenchime | Ampliagdo em 100% da equipe € corpo técnico
para ampliar a equipe ¢ em 20%em | de 50% dos to de 70% nto de da Secretaria
corpo técnico da SECULT | relagdo a cargos vagos do | dos cargos 100% dos
2023 organograma da | relagdo a cargos
SECULT cm 2023 rclagdo a
relagdo a 2023 2023
4 Promover cursos ¢ oficinas | Minimo de 2 | Minimo de 2 por | Minimo de 2 | Minimo de | Realizagdo de no minimo 8 cursos e oficinas
de capacitagdo da equipe de | por ano ano por ano 2 por ano tedrico-praticas de formagdo ao longo de 2025

servidores e colaboradores
da SECULT

a 2034 para qualificagdo da equipe de
servidores e colaboradores da Secretaria

<
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034

EIXO 1 GESTAO PUBLICA DA Fortalecer a gestdo publica municipal da cultura com planejamento de programas, projetos ¢ agdes
CULTURA E TURISMO
META 02 AMPLIAR O ORCAMENTO DESTINADO A SECRETARIA
>n@mm N° UmwOEO\wO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
1 Ampliar o orgamento da Minimo de Minimo de Minimo de | Minimo de | Ampliagdo do orgamento da Secretaria, sem
Secretaria, sem contabilizar | 0.20% do 0.40% do 0.80% do 1% do contabilizar recursos vinculados (emendas,
recursos vinculados orgamento orgamento orgamento | orgamento | convénios e repasses), chegando em 2034 com
(cmcndas, convEénios ¢ municipal municipal municipal | municipal | dotagdo ¢ cxccugdo orcamentaria referente a 1% do
repasses), visando chegar (dotagdo e (dotagdo e (dotagdo e | (dotagdo e | orcamento municipal
em 2034 com dotagdo e execugio) execugdo) execugdo) | execugdo)
execugdo orgamentaria
referente a 1% do
orgamento municipal
2 Viabilizar a captagdo de Captagdo Captagio Captagdo Captagio Captagdo de recursos por meio de programas
recursos por meio de minima de minima de minimade | minimade | existentes nas esferas federal, estadual e regional,
programas existentes nas 10% do 10% do 10% do 10% do bem como a iniciativa privada, organismos
esferas federal, estadual e orgamento orgamento orgamento | orgamento | nacionais ¢ internacionais ¢ outros 6rgdos da
regional, bem como a destinado a | destinadoa | destinado & | destinado & | Prefeitura
iniciativa privada, SMCT ao SMCT ao SMCT ao SMCT ao
organismos nacionais e ano ano ano ano

internacionais € outros
orgdos da Prefeitura




PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI 2024-2034

EIXO 1 GESTAO PUBLICA DA Fortalecer a gestio publica municipal da cultura com planejamento de programas, projetos e agdes
CULTURA E TURISMO
META 03 ADEQUACAO, ZOUmWZ—N\wnwO MELHORIA E AMPLIACAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS PUBLICOS
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Crniagdo, Reformae 20% de 50% dos 80% dos 100% dos Criagdo do Museu da Cidade de Oeiras
Adequagdo de/nos equipamentos | equipamentos | equipamentos | equipamentos Criagdo do Arquivo Historico da Cidade
equipamentos culturais culturais reformados ¢ | reformados e | reformados e de Oeiras
criados, requalificados | requalificados | requalificados Criagdo do Centro de Formagdo em
reformados ¢ Artes, Patrimdnio ¢ Museologia
adequados
02 | Implantar equipamentos 2 novos 2 novos 2 novos 2 novos Implantagdo de 08 equipamentos
culturais de multiplas equipamentos | equipamentos | equipamentos | equipamentos culturais de multiplas fungdes,
funcdes, linguagens e usos | descentralizad | descentralizad | descentralizad | descentralizados | linguagens e usos nos bairros, com
nos bairros, com gestdo 0s com seus 0S com seus 0s com seus com seus grupos | gestdo compartilhada entre a Secretaria e
compartilhada entre a Grupos grupos grupos gestores grupos gestores formados por membros
Secretaria e grupos gestores | Gestores gestores gestores da comunidade local
formados por membros da
comunidade local
03 | Mapear e possibilitar o uso | Minimo de 1 Minimo de 1 Minimo de 1 Minimo de 1 Mapeamento € novo uso de imoveis
de imoveis publicos espago espago espago espago publicos ociosos, com gestdo
0ci0sos, com gestio Minimo de 1 compartilhada entre a Secretaria e
compartilhada entre a espago grupos gestores formados por membros
Secretaria e grupos gestores da comunidade local para manifestagoes
formados por membros da artisticas, culturais ¢ criativas
comunidade local para
manifestagdes artisticas,
culturais ¢ criativas
04 | Requalificar, modemizare | 20% do acervo | 40% do acervo | 80% do acervo | 100% do acervo
catalogar os acervos da catalogado catalogado catalogado catalogado
biblioteca municipal e criar | 20% de novas | 40% de novas | 80% de novas | 100% de novas
salas de leitura nos bairros | salas de leitura | salas de leitura | salas de leitura | salas de leitura




de forma a garantir a

nos bairros de

nos bairros de

nos bairros de

nos bairros de

difusdo ¢ o acesso a forma a forma a forma a forma a garantir
informagdo por meio de garantir a garantir a garantir a adifusdo ¢ o
novas plataformas digitais | difusdo ¢ o difusdo e o difusdo e o acesso a
(internet, WiFi, audiolivros, | acesso a acesso a acesso a informagao por
e-book etc.) informagio informagio informagdo meio de novas
por meio de por meio de por meio de plataformas
novas novas novas digitais
plataformas plataformas plataformas (internet, WiFi,
digitais digitais digitais audio livros, e-
(internet, (internet, (internet, book etc.) das
WiFi, audio WiFi, audio WiFi, audio bibliotecas e
livros, e-book | livros, e-book | livros, e-book | salas de leitura
etc.) das etc.) das etc.) das modernizadas
bibliotecas e bibliotecas ¢ bibliotecas e
salas de leitura | salas de leitura | salas de leitura
modernizadas | modemizadas | modernizadas

05 | Adequar para tomar os 20% dos 50% dos 70% dos 100% dos Adequagdes para tomar os
equipamentos acessiveis as | equipamentos | equipamentos | equipamentos | equipamentos equipamentos acessiveis as pessoas com
pessoas com deficiéncia com com com com deficiéncia (obs.: verificar a situagdo de
(obs.: verificar a situagdo acessibilidade | acessibilidade | acessibilidade | acessibilidade prédios tombados, que tém limitag3es
de prédios tombados, que para receber adequagdes)
tém limitagdes para receber
adequagdes)

06 | Equipar os prédios publicos | 20% dos 40% dos 60% dos 100% dos Prédios publicos equipados para receber
para receber pessoas com prédios prédios prédios prédios pessoas com deficiéncias (libras,
deficiéncias (libras, equipados equipados equipados equipados computadores especiais, livros, etc.)
computadores especiais,
livros, etc.)

07 | Acesso livre e gratuito a 50% dos 70% dos 80% dos 100% dos Garantido o acesso livre e gratuito a
internet (WiFi) em todos os | equipamentos | equipamentos | equipamentos | equipamentos internet (WiF1) em todos os

equipamentos culturais
publicos

equipamentos culturais publicos

&
Y N_




08 | Permitir, prioritariamente, o | 50% dos 70% dos 80% dos 100% dos Garantida a prioritariamente, no uso dos
uso dos equipamentos equipamentos | equipamentos | equipamentos | equipamentos equipamentos culturais as agdes,
culturais com agdes, atividades, programas ¢ projetos ligados
atividades, programas ¢ ao setor cultural e da economia criativa
projetos ligados ao setor
cultural e da economia
criativa

09 | Viabilizar a instalagdo de Ao continua | Agdo continua | Agdo continua | A¢do continuae | Instalada uma unidade SESC antigo
uma unidade SESC antigo | ¢ permanente | ¢ permanente | ¢ permanente | permanente até | mercado publico
mercado publico até atingir o até atingir o até atingir o atingir o

objctivo objctivo objctivo objctivo

10 | Construir um estudio de Agdo continua | Agdo continua | Agdo continua | Agdo continuae | Criado um estudio de audiovisual para
audiovisual para os ¢ permanente | ¢ permanente | € permanente | permanente até | os produtores locais
produtores locais até atingir o até atingir o até atingir o atingir o

objetivo objetivo objetivo objetivo

11 | Garantir a existéncia de Agio continua | Acdo continua | Agfo continua | Agdo continuae | Criado um estidio Municipal de Audio e
Estudio Municipal de ¢ permanente | € permanente | € permanente | permanente at¢ | Musica, bem como a publicagdo de
Audio e Misica, bem como | até atingir o até atingir o até atingir o atingir o editais para a gravagdo de CDs e
a publicagdo de editais para | objetivo objetivo objetivo objetivo projetos fonograficos
a gravagdo de CDs ¢
projetos fonograficos

12 | Garantir aos coletivos Agdo continua | A¢do continua | Ag¢do continua | Agdo continuae | Garantido aos coletivos culturais a
culturais a permanéncianos | ¢ permanente | e permanente | € permanente | permanente permanéncia nos equipamentos publicos
equipamentos publicos para para continuarem os ensaios periodicos
continuarem 0s €nsaios
periédicos

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUL 2024-2034

EIXO 1 GESTAO PUBLICA DA CULTURA E Fortalceer a gestdo publica municipal da cultura com plancjamento de programas, projctos ¢ agdcs
TURISMO

META 04 | CADASTRAR, MAPEAR E GERAR INDICADORES DO SETOR E DA GESTAO CULTURAL DE OEIRAS

ACOES  [N° | DESCRICAQ 2024 2025-2027 | 2028 2034 | EXPECTATIVAS

a
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01 Ampliar o acesso e numero de 50% em 70 % em 80 % em 80 % em Ampliado o acesso e nimero de cadastrados e
cadastrados ¢ mapeados em sistema | relagdo aos relagdo aos relagdo aos relagdo aos mapeados em sistema on-line
on-line numeros de | nameros de | nimeros de | nimeros de
2023 2023 2023 2023
02 Possibilitar que a inscrigdo para a 100% dos 100% dos 100% dos 100% dos Garantida a informatizagdo em plataforma
participagdo de projetos como projetos projetos projetos projetos virtual de projetos como festivais, editais,
festivais, editais, mostras € outros | possiveis possiveis possiveis possiveis mostras € outros.
sejam informatizados e realizados
em plataformas virtuais
03 Viabilizar plataforma virtual e 50% 70% 80% 100% Implantada uma plataforma virtual e tecnologica
tecnologica de gestdo, mapeamento, | concluido concluido concluido concluido de gestdo, para mapeamento, cadastro e geragdo
cadastro e geragdo de indicadores de indicadores culturais, fazendo todo o ciclo de
culturais, fazendo todo o ciclo de gestdo dos projetos, desde a inscrigdo até a
gestdo dos projetos, desde a prestagio de contas
inscrigdo até a prestagdo de contas
04 Realizar pesquisa sobre habitos 02 pesquisas | 02 pesquisas | 02 pesquisas | 02 pesquisas | Realizagiio de 08 pesquisas em parceria com as
culturais da populagdo de Oeiras, realizadas realizadas realizadas realizadas redes de educagdo municipal e estadual
publicizando seus resultados e bienalmente | bienalmente | bienalmente | bienalmente
utilizando-os na elaboragdo ¢ sendo: 01 sendo: 01 sendo: 01 sendo: 01
aperfeigoamento de politicas com puablico | com pablico | com publico | com piblico
publicas municipais de cultura em geral € 01 | em geral e 01 | em geral € 01 | em geral € 01
com jovens com jovens | com jovens | com jovens
de13al8 de 13a18 de 13218 de 13a 18
anos anos anos anos

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUL 2024-2034

EIXO 1 GESTAO PUBLICA DA Fortalecer a gestdo publica municipal da cultura com planejamento de programas, projetos € agdes
CULTURA E TURISMO
META 05 AMPLIAR AS ACOES DE INTERFACE COM OUTRAS SECRETARIAS MUNICIPAIS E ORGAOS DOS GOVERNOS MUNICIPAL,
ESTADUAL E FEDERAL
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 | 2028 2034 EXPECTATIVAS
&

\ o 6

S




01 | Realizar agdes com o0s 01 projeto 01 projeto 01 projeto 01 projeto Execugio de agdes com os 6rgdos da educagio
orgdos da educagdo anual anual anual anual municipal e estadual, no desenvolvimento de
municipal ¢ estadual, no realizado realizado realizado realizado atividades que insiram as artes no ensino
desenvolvimento de regular, visando estimular o olhar critico ¢ a
atividades que insiram as expressao artistico-cultural
artes no ensino regular,
visando estimular o olhar
critico e a expressdo
artistico-cultural

02 | Incentivar pesquisas e 01 projeto 01 projeto 01 projeto 01 projeto Realizagdo de pesquisas e elaboragio de
claborag@o dc matcriais bicnal bicnal bicnal bicnal matcriais didaticos ¢ de difusdo rcferentes a
didaticos e de difusdo realizado realizado realizado realizado conteudos multiculturais, étnicos e de educagio
referentes a conteudos patrimonial por meio de editais
multiculturais, étnicos e de
educagdo patrimonial por
meio de editais

03 | Fortalecer o termo de Agdo Agdo Agdo Agdo Termo de colaboragdo assinados € em execugdo
colaboragdo entre as continua e continua ¢ continua e continua ¢ entre as Secretaria Municipais, para a utilizagdo
Secretaria Municipais, para | permanente | permanente | permanente | permanente | de espagos publicos em comum
a utilizacdo de espagos até atingir o | até atingir o | até atingiro | até atingir o
publicos em comum objetivo objetivo objetivo objetivo

04 | Dialogar com as redes de Agéo Agdo Agdo Acdo Execugdo de projetos ¢ agdes culturais com as
ensino municipal e estadual | continua e continua e continua e continua e redes de ensino municipal e estadual
para viabilizar projetos permanente | permanente | permanente | permanente
culturais até atingir o | até atingir o | até atingiro | até atingir o

objetivo objetivo objetivo objetivo

05 | Realizar encontros com Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de Pelo menos 05 encontros realizados com
empresarios do municipio, | Ol encontro | 01 encontro | 01 encontro | 01 encontro | empresarios do municipio, visando estreitar as
visando estreitar as relagdes | anual anual anual anual relagdes com proponentes de projetos

com proponentes de
projetos incentivados pelas
Leis de Incentivo a Cultura
(Municipal, Estadual ¢
Federal)

incentivados pelas Leis de Incentivo a Cultura
(Municipal, Estadual ¢ Federal)

&




PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034

EIXO 1 GESTAO PUBLICA DA Fortalecer a gestdo publica municipal da cultura com planejamento de programas, projetos € agdes
CULTURA E TURISMO
META 06 MELHORAR E AMPLIAR AS FERRAMENTAS DE COMUNICACAO E DIVULGACAO DAS ACOES CULTURAIS REALIZADAS NO
MUNICIPIO
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Manter o website da Atualizagdo do | Atualizagdo do | Atualizagdo do | Atualizagdo do website mantido conforme solicitado
Secretaria independente ¢ | website ¢ website ¢ website ¢ website ¢ pela agdo;
exclusivo e ampliar as movimentagdo | movimentagdo | movimentagdo | movimentagdo de Projeto de moderizagio e
formas de divulgagdo das | de redes sociais. | de redes sociais. | de redes sociais. | redes sociais. atualizago do website
>

0

o>




atividades culturais no
Municipio.

Novo website implementado para
divulgagdo dos atrativos turisticos de
Ociras

02 | Criar aplicativos Aplicativo com | Aplicativo com | Aplicativo e Aplicativo e Existéncia de aplicativos para
disponiveis para diversos | agenda cultural | agenda e plataformas plataformas virtuais | diversos sistemas operacionais, que
sistemas operacionais, em plataforma para | virtuais revisados, possam além de divulgar as agdes
que possam além de funcionamento | pesquisa e revisados, atualizados ¢ em culturais, possibilitar a pesquisa, a
divulgar as agdes coleta de dados | atualizados € em | funcionamento geragdo de indicadores e
culturais, possibilitar a em funcionamento informagdes sobre a gestdo cultural e
pesquisa, a gerac¢do de funcionamento habitos culturais da populagdo de
indicadorcs ¢ informagdcs Ociras
sobre a gestdo cultural e
habitos culturais da
populagédo de Oeiras

03 | Divulgar as atividades Sistema de Sistema de Sistema de Sistema de cadastro | Divulgagéo sistematica de atividades
culturais puablicas e cadastro e cadastro e cadastro e e divulgagdo de culturais publicas e privadas e
privadas, para ampliar o divulgagdo de divulgagdo de divulgacdo de atividades em ampliagdo do acesso e da geragdo de
acesso € a geragdo de atividades em atividades em atividades em funcionamento renda para o setor cultural
renda para o setor cultural | funcionamento | funcionamento | funcionamento

04 | Publicar o Observatorio Uma publicagdo | Uma publicagdo | Uma publicagdo | Uma publicagio Observatorio da Gestdo Cultural em
da Gestdo Cultural, com | por ano por ano por ano por ano pleno funcionamento com

informagdes das agdes,
programas € projetos, bem
como a utilizagdo dos
recursos orgamentarios
gerenciados pela
Secretaria

informagdes das a¢des, programas ¢
projetos, bem como a utilizagdo dos
recursos orgamentarios gerenciados
pela Secretaria




PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI 2024-2034

EIXO 1 GESTAO PUBLICA DA Fortalecer a gestdo publica municipal da cultura com planejamento de programas, projetos €
CULTURA E TURISMO acoes
META 07 FORTALECIMENTO, CRIACAOQ, DESBUROCRATIZACAO, INOVACAO E REVISAO DE LEGISLACOES LIGADAS
AO SETOR CULTURAL
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Anlise ¢ atualizagio | Umareunido | Umareunido | Uma reuniio | Uma reunido Atualizagdo das
das legislacdes e bienal para bienal para bienal para bienal para legislagdes e decretos
decretos vigentes do analise de analise de analise de analise de vigentes do setor
setor cultural, para a necessidade necessidade necessidade necessidade do cultural,
desburocratizagdo e 0 | do setor do setor do setor setor desburocratizagio ¢
pleno atendimento das pleno atendimento das
necessidades do setor necessidades do setor
02 | Revisdo ¢ atualizagdo | Umareunido | Umareunido | Umareunido | Uma reunido Atualizagdo das
das legislagdes e realizada no realizada no realizada no realizada no legislagdes e decretos

decretos vigentes dos

inicio de cada

inicio de cada

inicio de cada

inicio de cada

vigentes dos conselhos

NG

m%vov
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conselhos municipais
sob a gestdo da
Secretaria,
devidamente
acompanhadas ¢
deliberadas pelo
Conselho de Cultura

gestdo dos
conselhos

gestio dos
conselhos

gestdo dos
conselhos

gestio dos
conselhos

municipais sob a gestdo
da Secretaria,
devidamente
acompanhadas ¢
deliberadas pelo
Conselho de Cultura

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUIL 2024-2034

EIXO 2 FOMENTO, Ampliar e desburocratizar as ferramentas de acesso aos recursos publicos destinados ao fomento
FINANCIAMENTO E ¢ incentivo a cultura e ampliar a captagdo de recursos para o FUNDO MUNICIPAL DE
INCENTIVO CULTURAL | CULTURA
META 01 FORTALECIMENTO DO PROGRAMA DE FOMENTO A ARTE E CULTURA DE OEIRAS |
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Desburocratizar ¢ Plataforma Plataforma Plataforma Plataforma 100% | Desburocratizado ¢
fortalecer o Programa | 50% virtual 70% virtual 80% virtual virtual para fortalecido o Programa
de Fomento para inscrigdo, | para inscri¢do, | para inscri¢do, | inscri¢ao, de Fomento
acompanhame | acompanhame | acompanhame | acompanhamento
nto ¢ nto ¢ nto ¢ ¢ prestagdo dc
prestagdo de prestagdo de prestacdo de contas
contas contas contas
02 | Ampliar o nimero de | Ampliagdo de | Ampliagdo de | Ampliagdo de | Ampliagdo de Ampliado o nimero de
editais publicados 10% no 10% no 10% no 10% no nimero | editais publicados
anualmente, bem como | numero de numero de nimero de de editais e anualmente, bem como
0s recursos a eles editais e editais ¢ editais e minimo de 10% | os recursos a eles

aportados or¢amento

minimo de 7%

minimo de 8%

minimo de 9%

do orgamento da

aportados do orgamento

11



da SMCT destinado
aos editais

do orgamento
da Secretaria
destinado aos
editais

do or¢camento
da Secretaria
destinado aos
editais

do orgamento
da Secretaria
destinado aos
editais

Secretaria
destinado aos
editais

da SMCT destinado aos
editais

03 | Realizar, com plena Realizagdo de | Realizagdo de | Realizagdo de | Realizagdo de Realizados, com plena
participagdo da forum forum forum forum tematico participagdo da
sociedade civil ¢ do tematico tematico tematico anualmente sociedade civil ¢ do
Conselho Municipal anualmente anualmente anualmente Conselho Municipal de
de Cultura, féruns Cultura, foruns
tematicos para a tematicos para a
discussdo dos discusséo dos
segmentos, a¢des € segmentos, agdes e
projetos a serem projetos com fomentos
fomentados no ano ano a ano
subsequente

04 | Realizar cursos, Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de uma | Realizados cursos,
oficinas, workshops ¢ | uma atividade | uma atividade | uma atividade | atividade anual oficinas, workshops e
plantdo de davidas, anual anual anual plantdo de duvidas, para

para capacitar os capacitar os agentes
agentes culturais os_EB.h.m .cmBonEom
participantes dos dos editais

editais

N
N

0%
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034

EIXO 2 FOMENTO, Ampliar e desburocratizar as ferramentas de acesso aos recursos publicos destinados ao fomento
FINANCIAMENTO E ¢ incentivo a cultura e ampliar a captagdo de recursos para o FUNDO MUNICIPAL DE
INCENTIVO CULTURAL | CULTURA
META 02 FORTALECIMENTO DA LEI DE INCENTIVO FISCAL A CULTURA DE OEIRAS
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Desburocratizar e Plataforma Plataforma Plataforma Plataforma 100% | Desburocratizado e
fortalecer a Lei de 50% virtual 70% virtual 80% virtual virtual para fortalecida a Lei de
Incentivo Fiscal a para inscri¢do, | para inscrigdo, | para inscri¢do, | inscri¢do, Incentivo Fiscal a
Cultura acompanhame | acompanhame | acompanhame | acompanhamento | Cultura
nto e nto e nto e e prestagdo de
prestagdo dc prestagdo de prestagdo dc contas
contas contas contas
02 | Atualizar a Lei de Minimo de Minimo de Minimo de 5% de incentivo | Ter garantida a
Incentivo Fiscal a 1% em 1% no periodo | 1% no periodo | fiscal a cultura atualizagdo da Lei de
Cultura e Decreto relagdo a 2023 Incentivo Fiscal a

regulamentador para
rejustar de 2% para
5% do repasse de

Impostos Municipais

Cultura e Decreto
regulamentador com
reajuste final 5% do
repasse de Impostos
Municipais

Nl
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Realizar atividades de
capacitagdo ¢ plantio
de duvidas para
atender os interessados

Minimo de
uma atividade
anual

Minimo de
uma atividade
anual

Minimo de
uma atividade
anual

Minimo de uma
atividade anual

Realizadas atividades de
capacitagdo e plantdo de
duvidas para atender os
interessados

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUIL. 2024-2034

EIXO 2 FOMENTO, Ampliar e desburocratizar as ferramentas de acesso aos recursos publicos destinados ao fomento
FINANCIAMENTO E ¢ incentivo a cultura ¢ ampliar a captagdo dc rccursos para o FUNDO MUNICIPAL DE
INCENTIVO CULTURAL | CULTURA
META 03 FORTALECIMENTO DOS FUNDOS MUNICIPAIS DE CULTURA, TURISMO, PATRIMONIO HISTORICO, MUSEUS ]
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Viabilizar agdes que Aumentarem | Aumentarem | Aumentarem | Aumentar em Viabilizadas ag¢des que
permitam ampliar a 10% os 10% os 10% os 10% os recursos | permitem ampliar a
captagdo de recursos TECUrsos IECUTsos IECUIsos destinados aos captacdo de recursos nos
nos fundos municipais | destinados aos | destinados aos | destinados aos | fundos referentes | fundos municipais
administrados pela fundos fundos fundos a2034 administrados pela
Secretaria referentes a referentes a referentes a Secretaria
2024 2027 2028
02 | Alterar a legislagdo Revisdo das Revisdo das Revisdo das Revisdo das leis | Leis revistas
dos fundos municipais, | leis leis leis

ampliando as formas

dc captagdo dc
recursos

Cal
O%v
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUIL. 2024-2034

EIXO 3 FORMACAO, Ampliar o universo de atuag¢do dos artistas e apreciadores da arte da cidade de Oeiras, por meio
CAPACITACAOE dc oferta de cursos, oficinas ¢ atividadcs dc formagdo que garantam descnvolvimento
PESQUISA profissional e pessoal
META 01 AMPLIAR A OFERTA DE ATIVIDADES DE FORMACAO, CAPACITACAO E PESQUISA NA AREA DA CULTURA E
DAS ARTES
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Ampliar a oferta de Minimode 3 | Minimode 3 | Minimode3 | Minimo de 3 por | Ampliada a oferta de
atividades de formagdo | por semestre | por semestre | por semestre | semestre atividades de formagéo
artistica ¢ cultural com artistica e cultural com a
a realizagdo de realizagdo de oficinas,
oficinas, cursos ¢ Cursos € seminarios,
seminarios, contemplando a
contemplando a diversidade de publicos
diversidade de ¢ cxpressdes culturais
publicos e expressdes
culturais
02 | Formagdo técnica Minimode 2 | Minimode2 | Minimode2 | Minimo de 2 Realizada formagao
profissional para CUrsOS POr ano | Cursos por ano | Cursos por ano | cursos por ano técnica profissional com
qualificar ndo s6 qualificagfo ndo so
artistas, como também artistas, como também
trabalhadores da trabalhadores da cultura
cultura como: como: iluminador,

iluminador, operador
de som, maquiador,
figurinista etc.

operador de som,
magquiador, figurinista
etc.

15



03 | Estabelecer parcerias | Minimode 2 | Minimode 2 | Minimode 2 | Minimo de 2 Estabelecidas parcerias
com agentes parcerias por | parcerias por | parcerias por | parcerias por ano | com agentes financeiros,
financeiros, como ano ano ano como cooperativas,
cooperativas, fundos e fundos e organizagdes
organizagdes ndo ndo governamentais,
governamentais, para o para o desenvolvimento
desenvolvimento de de formas de
formas de financiamento
financiamento destinadas a promogdo
destinadas a promogéo de cursos livres,
de cursos livres, técnicos, de pesquisa €
técnicos, de pesquisa e atualizagdo profissional,
atualizagdo bem como com
profissional, bem mstitui¢des de ensino
como com instituigdes superior
de ensino superior

04 | Promover o Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de um Promovidos
investimento para a um edital por | um edital por | um edital por | edital por ano investimentos para a
pesquisa de inovagdo e | ano ano ano pesquisa de inovagdo € a
a produgio cultural produgdo cultural
independente. independente.

05 | Promover o uso das Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de uma | Promovido o uso das

tecnologias da
informagéo e da
comunicagdo para
ampliar o acesso &
cultura digital e suas
possibilidades de
produgdo, difusdo ¢
fruicdo

uma agdo por
ano

uma agao por
ano

uma agao por
ano

agdo por ano

tecnologias da
informagéo e da
comunicagdo para
ampliar o acesso a
cultura digital e suas
possibilidades de
produgdo, difusdo ¢
frui¢do

S
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034

EIXO 4 DIFUSAO, CIRCULACAO | Universalizar o acesso da populagdo de Oeiras a Arte ¢ a Cultura, qualificar ambientes e
E AMPLIACAO DE equipamentos culturais para a formagéo e fruicdo do publico e permitir aos criadores 0 acesso as
REPERTORIO condi¢des ¢ meios para a produgdo cultural
META 01 VIABILIZAR A CIRCULACAO E A DIFUSAO DE PRODUCOES CULTURAIS POR MEIO DA UTILIZACAO DE
ESPACOS E EQUIPAMENTOS EXISTENTES, ADEQUANDO-0OS AS NECESSIDADES TECNICAS MINIMAS PARA
MELHOR ATENDER OS ARTISTAS, PRODUTORES E AGENTES CULTURAIS
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Ampliar ¢ diversificar | Minimodc 4 | Minimodc 4 | Minimodc 4 | Minimo dc 4 Ampliada ¢
as agdes de formagdo e | circulagdes circulagdes circulagdes circulagdes por diversificada as a¢des de
fidelizagdo de publico | por ano por ano por ano ano formagdo e fidelizagdo
através de circulagdes de publico através de
artisticas, a fim de circulagdes artisticas, a
qualificar o contato ¢ a fim de qualificar o
fruigdo das artes contato ¢ a frui¢do das
artes
02 | Ampliara Minimo de 20 | Minimo de 20 | Minimo de 20 | Minimo de 20 Ampliada a
programagdo oferecida | agdes por més | agdes por més | agdes por més | agdes por més programagdo oferecida
nos equipamentos nos equipamentos
culturais ¢ espagos culturais ¢ espagos
publicos, publicos, contemplando
contemplando a a produgdo local € o
produgdo local € o intercambio
intercambio
03 | Apoiar eventos ¢ Minimo de 02 | Minimo de 02 | Minimo de 02 | Minimo de 02 Apoio realizado a
miciativas de demanda | por ano por ano por ano por ano eventos ¢ iniciativas de
espontanea da demanda espontanea da

sociedade civil ¢ de
orgdos publicos que

sociedade civil e de
orgdos publicos que

vvat
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tenham coeréncia com
as politicas culturais
do municipio,
considerando a
representatividade dos
segmentos, linguagens
artisticas ¢ territorios
culturais

tenham coeréncia com
as politicas culturais do
municipio, considerando
a representatividade dos
segmentos, linguagens
artisticas e territorios
culturais

04 | Fomentar a Minimo de 02 | Minimo de 02 | Minimo de 02 | Minimo de 02 Fomentada a
experimentagio por ano por ano por ano por ano experimentagio
artistica, cnvolvendo artistica, cnvolvendo
todas as linguagens todas as linguagens
(exposigdes, oficinas, (exposigdes, oficinas,
cursos, vivéncias, cursos, vivéncias,
performances etc.) performances etc.)

05 | Fortalecer a rede de Minimo de 01 | Minimode 01 | Minimode 01 | Minimo de 01 Promovida 01 reunido
trocas de informagdes | reunido por reunido por reunido por reunido por ano | por ano em ambito
¢ realizagdes artisticas | ano ano ano regional

no dmbito regional

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034
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EIXO 5 DESENVOLVIMENTO Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico; promover as condigdes
ECONOMICO E necessarias para a consolidagdo da economia da cultura e induzir estratégias de sustentabilidade
GERACAO DE RENDA nos processos culturais
META 01 AMPLIAR AS POLITICAS PUBLICAS DO SETOR CULTURAL E DA ECONOMIA CRIATIVA, PARA A GERACAO DE
EMPREGO, RENDA E OPORTUNIDADES
ACOES N° [ DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Reajuste de cachés e Reajuste Reajuste Reajuste Reajuste Reajustado os cachés e
pagamentos dos realizado realizado realizado realizado pagamentos dos
profissionais da arte ¢ | bienalmente bienalmente bienalmente bienalmente profissionais da arte e
cultura contratados cultura contratados pela
pela Secretaria, Secretaria, conforme
conforme indice de indice de inflagdo
inflagdo
02 | Incentivar a pesquisa, | Minimo dc Minimo dc Minimo dc Minimo dc uma | Rcalizado o Encontro
experimentagdes uma agio a uma agdo a uma acgio a acdo acada dois | Internacional de Artes,
estéticas e reflexdo cada dois anos | cada dois anos | cada dois anos | anos Patrimonio e Museus
sobre o impacto
socioecondmico €
cultural das inovagdes
tecnologicas e da
economia global sobre
as atividades
produtivas da cultura ¢
seu valor simbolico
03 | Possibilitar ¢ estimular | Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de uma | Estimulada a venda de
a venda de produtos uma agio a uma agio a uma agio a acdo a cada dois | produtos culturais e
culturais e criativos cada dois anos | cada dois anos | cada dois anos | anos criativos nos

nos equipamentos e
espagos publicos,
feiras, pragas, museus
e eventos, dando

equipamentos € espagos
publicos, feiras, pragas,
museus ¢ eventos,
dando destaque a

destaque a produgdo produgdo das
das comunidades e comunidades e artistas
artistas locais locais

al



04 | Realizar exposigdes, Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de uma | Realizadas exposigdes,
feiras e festivais de uma agio a uma agdo a uma agdo a acdo a cada dois | feiras e festivais de
produtos artesanais, cada dois anos | cada dois anos | cada dois anos | anos produtos artesanais,
culturais ¢ criativos culturais ¢ criativos

05 | Fomentar a criagdo ou | Minimo de Minimo de Minimo de Minimo de uma | Fomentada a criagdo e
aderir a programas de | uma agdo a uma agdo a uma agio a acdo a cada dois | adesdo a programas de

prospegao ¢
disseminagdo de
modelos de negocios
inovadores para o
ccnario digital

cada dois anos

cada dois anos

cada dois anos

anos

prospegao e
disseminagdo de
modelos de negdcios
inovadores para o
cenario digital

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034

EIXO 5 DESENVOLVIMENTO Ampliar a participagéo da cultura no desenvolvimento socioeconémico, promover as condigdes
ECONOMICO E necessarias para a consolidagdo da economia da cultura ¢ induzir estratégias de sustentabilidade
GERACAOQO DE RENDA nos processos culturais

\
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META 02 FOMENTAR E DIVULGAR O TURISMO NO MUNICIPIO POR MEIO DA ESTRUTURACAO DOS ATRATIVOS, DA
REALIZACAO DE EVENTOS E DO INCENTIVO AOS NOVOS EMPREENDIMENTOS QUE VISEM AMPLIAR A
OFERTA E A MOVIMENTACAO ECONOMICA
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Atualizar o Plano de No minio 01 No minio 01 No minio 01 | No minio 01 Atualizado o Plano de
Desenvolvimento Forum de Férum de Forum de Forum de Desenvolvimento
Turistico de Oeiras discussdo por | discussdo por | discussdo por | discussdo por Turistico de Oeiras
ano ano ano ano

02 | Construir um Centro Elaboragio de | Apresentagdo | Captagdo de Execugdo do Construido um Centro
de Convengdes e 01 projeto de um de 01 recursos para | projeto de Convengdes €
Eventos no Municipio projeto ao 0 projeto Eventos no Municipio

poder publico
municipal

03 | Criar um programa dc | Formar 10 Formar 10 Formar 10 Formar 10 Formados 40 monitorcs
formagio de monitores | monitores por | monitores por | monitores por | monitores por de Turismo
de Turismo ano ano ano ano

04 | Realizar agdes de Minimo de 1 Minimo de 1 Minimode I | Minimo de 1 por | Realizadas agdes de
turismo sustentavel por ano por ano por ano ano turismo sustentavel para
para a difusdo do a difusdo do patriménio
patrimdnio cultural e cultural e natural,
natural, estimulando a estimulando a
comunicagdo dos comunicagdo dos
valores, o respeito € o valores, o respeito ¢ 0
zelo pelos locais zelo pelos locais
visitados . visitados

05 | Produzir materiais de | Minimode 1 | Minimode 1 | Minimode 1 | Minimo de 1 por | Produzidos materiais de
promogao ¢ por ano por ano por ano ano promogdo ¢ divulgagio
divulgagdo dos dos atrativos e produtos
atrativos e produtos turisticos do municipio,
turisticos do Impressos ¢ virtuais
municipio, sejam eles
IMpressos ou virtuais

06 | Cadastro de atrativos, | 20% dos 20% dos 20% dos 40% dos Cadastrados os
produtos ¢ eventos atrativos, atrativos, atrativos, atrativos, eventos | atrativos, produtos ¢

o



turisticos, com a
finalidade de instituir
programas integrados
de mapeamento,
promogdo, divulgagio

eventos e
produtos
turisticos
cadastrados

eventos €
produtos
turisticos
cadastrados

eventos e
produtos
turisticos
cadastrados

e produtos
turisticos
cadastrados

eventos turisticos, com a
finalidade de instituir
programas integrados de
mapeamento, promogao,
divulgagdo ¢ marketing

e marketing

07 | Cadastro de 20% de novos | 40% de novos | 60% de novos | 100% de novos | Realizado cadastro de
profissionais do profissionais | profissionais | profissionais | profissionais profissionais do turismo
turismo em diversos cadastrados cadastrados cadastrados cadastrados em diversos segmentos
segmentos como guias, | referente a referente a referente a referente 4 2023 | como guias,
turismologos, agentes | 2023 2023 2023 turismologos, agentes de
de viagens etc. viagens etc.

08 | Ampliar a visitagdo Ampliagdo do | Ampliagdo do | Ampliagdo do | Ampliagio do Ampliada a visitagdo
dos atrativos, aliando | numero de numero de numero de numero de dos atrativos, aliando
estratégias de visitantes em | visitantes em | visitantes em | visitantes em estratégias de
preservagdo 20% em 40% em 60% em 100% em relagdo | preservagdo patrimonial
patrimonial e relagdo a 2023 | relagdo a 2023 | relagdo a 2023 | a 2023 ¢ ambiental com agles
ambiental com agdes de dinamizagdo
de dinamizagdo economica e fomento as
econdomica ¢ fomento cadeias produtivas da
as cadeias produtivas cultura
da cultura

09 | Captagdo de Participagio Participagio Participagdo Participagdo em, | Realizada 08 captagdes
investidores e em, a0 menos, | em, a0 menos, | em, a0 menos, | a0 menos, 02 de investidores e
parceiros no ambito do | 02 eventos 02 eventos 02 eventos eventos anuais de | parceiros no ambito do
turismo por meio da anuais de anuais de anuais de abrangéncia turismo por meio da
participagdo em feiras, | abrangéncia abrangéncia abrangéncia nacional, como participagio em feiras,
congressos, seminarios | nacional, nacional, nacional, visitante ¢ 01 CONgressos, Seminarios €
¢ outros eventos de como visitante | como visitante | como visitante | como expositor | outros eventos de
negocios, técnicos e e 01 como e 01 como e 01 como negocios, técnicos €
cientificos, como expositor expositor expositor cientificos, como
expositores e como expositores € como
visitantes visitantes

10 | Capacitagdo do trade Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 Realizada 04
turistico por meio de acdo por ano | agdo por ano | agdo por ano | agdo por ano capacitagdes do trade

P
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palestras e cursos
livres, voltados ao
empreendedorismo,
gestdo ¢ atendimento
ao turista

turistico por meio de
palestras e cursos livres,
voltados ao
empreendedorismo,
gestdo ¢ atendimento ao
turista

11 | Envolver os 6rgéos, Realizar 01 Realizar 01 Realizar 01 Realizar 01 Realizados 04 Foruns ¢
gestores € empresarios | forum setorial | forum setorial | forum setorial | forum setorial envolvimento dos
de turismo no por ano por ano por ano por ano orgdos, gestores ¢
planejamento, fomento empresarios de Turismo
¢ comunicagdo das no plancjamento,
acdes do segmento fomento e comunicagio
das agdes do segmento
12 | Fomentar a criagdo e Criare Criare Criar e Criar e divulgar | Fomentado, criado e
divulgar roteiros e divulgar no divulgar no divulgar no no minimo 01 divulgado roteiros ¢
circuitos turisticos de | minimo 01 minimo 01 minimo 01 por ano circuitos turisticos de
diversos segmentos por ano por ano por ano diversos segmentos

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUIL 2024-2034

EIXO 6 PARTICIPACAO DA Estimular a organizagao de instancias consultivas; construir mecanismos de participagdo da
SOCIEDADE sociedade civil ¢ ampliar o dialogo com os artistas, agentes ¢ produtores culturais
META 01 FORTALECER E AMPLIAR AS ACOES DE PARTICIPACAO DA SOCIEDADE DE OEIRAS NO ACOMPANHAMENTO
E AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA
ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Criar comissdo de Formar a Atualizar a Atualizar a Atualizar a Criada a comissao de
acompanhamcnto dc comissdo comissdo comissdo comissdo acompanhamcnto dc
execugdo do Plano execucdo do Plano
Municipal de Cultura e Municipal de Cultura e

S e
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Sistema Municipal de
Cultura

Sistema Municipal de
Cultura

02 | Realizar seminarios Nominimo I | Nominimo I | No minimo 1 | No minimo 1 por | Realizados seminarios
municipais de cultura, | por ano por ano por ano ano municipais de cultura,
colocando-os no presentes no calendario
calendario oficial da oficial da
municipalidade municipalidade

03 | Realizar as No minimo I | Nominimo | | No minimo | | No minimo | por | Realizadas conferéncias
conferéncias por ano por ano por ano ano municipais de cultura
municipais de cultura,
independentemente de
acdes e obrigagdes
ligadas aos orgdos
Federais e Estaduais

04 | Rcalizar foruns No minimo I | Nominimo 1 | No minimo 1 | No minimo 1 por | Realizados foruns
setoriais de cultura, por ano por ano por ano ano setoriais de cultura e
visando a constru¢do construgdo de politicas
de politicas publicas publicas com a plena
com a plena participagdo da
participagdo da sociedade civil
sociedade civil

05 | Viabilizar plataforma | Criaro Captar ¢ Monitorar a Monitorar a Criada ¢ monitorada
virtual para Projeto implementar a | plataforma plataforma plataforma virtual para
acompanhamento dos plataforma acompanhamento dos
resultados de agdes resultados de agdes com
com a sociedade civil a sociedade civil

06 | Fortalecer a atuagdo do | Participagdo Participagdo Participagdo Participagdo do | Fortalecida a atuagdo do
Conselho Municipal do gestor de do gestor de do gestor de gestor de cultura | Conselho Municipal de
de Cultura como culturaem no | culturaemno | culturaemno | em nominimo 2 | Cultura como instancia
instancia de consulta, | minimo 2 minimo 2 minimo 2 reunides por ano | de consulta,

monitoramento e
debate sobre as
politicas publicas de
cultura

reunides por
ano

reunides por
ano

reunides por
ano

monitoramento e debate
sobre as politicas
publicas de cultura

% @%A%
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07

Dialogar com as
comissdes do Poder
Legislativo Municipal
ligadas a cultura e
turismo

No minimo 1
reunido por
ano

No minimo 1
reunido por
ano

No minimo 1
reunido por
ano

No minimo 1
reunido por ano

Realizados didlogos
com as comissdes do
Poder Legislativo
Municipal ligadas a
cultura ¢ turismo

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034

EIXO 6 PARTICIPACAO DA Estimular a organizagdo de instancias consultivas; construir mecanismos de participagdo da
SOCIEDADE sociedade civil e ampliar o dialogo com os artistas, agentes e produtores culturais
META 02 FORTALECER OS GRUPOS SETORIAIS CULTURAIS ORGANIZADOS EXISTENTES E INCENTIVAR O
SURGIMENTO DE NOVOS, VISANDO DAR AUTONOMIA E EMPODERAR AS ACOES REALIZADAS PELA
SOCIEDADE CIVIL
>00mm N° Um.wﬁaﬂwrc 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Auxiliar no processo Realizagdo de | Realizagdo de | Realizagdo de | Realizagio de no | Potencializados os
de formagdo de grupos | no minimo 01 | no minimo 01 | no minimo 01 | minimo 01 processos de formagio
setoriais culturais, atividade atividade atividade atividade anual de grupos setoriais
viabilizar agdes de anual para anual para anual para para capacitagdo | culturais e viabilizadas
fortalecimento dos capacitagdo de | capacitagdo de | capacitagdo de | de Grupos agoes de fortalecimento
grupos existentes e Grupos Grupos Grupos Setoriais dos grupos existentes e
capacita-los Setoriais Setoriais Setoriais capacita¢do sistematica
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PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUI. 2024-2034

EIXO 7 DIVERSIDADE E Reconhecer e valorizar a diversidade, proteger e promover as artes e expressdes culturais
TRANSVERSALIDADE
CULTURAL

META 01 RESPEITAR E PROMOVER A DIVERSIDADE E A TRANSVERSALIDADE CULTURAL NO MUNICIPIO, LIVRE DE
QUALQUER TIPO DE ATO DISCRIMINATORIO, CENSURA, PRECONCEITO OU OUTRA FORMA DE AGRESSAOQ E
IMPEDIMENTO DA LIBERDADE DE EXPRESSAO

ACOES N° DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 Promover politicas, Minimode 2 | Minimode2 | Minimode 2 | Minimo de 2 Promovida politicas,

programas € ag¢des acgdes ano agdes ano acgdes ano acgdes ano programas € agoes

transversal e
compartilhada

voltadas ao segmento
LGBTQIAP+, com
fomento ¢ gestdo

voltadas ao segmento
LGBTQIAP+, com
fomento ¢ gestdo
transversal e

compartilhada

S
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02 Integrar as politicas Minimode 2 | Minimode?2 | Minimode?2 | Minimo de 2 Integradas as politicas
publicas de cultura acdes ano acdes ano agdes ano acdes ano publicas de cultura
destinadas ao destinadas ao segmento
segmento LGBTQIAP+,
LGBTQIAP+, sobretudo no que diz
sobretudo no que diz respeito a valorizagdo da
respeito a valorizagdo tematica do combate a
da tematica do homofobia, promogédo
combate a homofobia, da cidadania e
promogao da cidadania afirmacdo de direitos
¢ afirmacdo de direitos

03 Realizar foruns Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 Realizados foruns
setoriais sobre a por ano por ano por ano por ano setoriais sobre a
tematica dos negros, tematica dos negros, das
das mulheres, do mulheres, do segmento
segmento LGBTQIAP+, quaisquer
LGBTQIAP+, grupos sujeitos a
quaisquer grupos discriminagdo €
sujeitos a marginalizagdo
discriminagdo e
marginaliza¢io

04 Desenvolver ¢ ampliar | Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 Desenvolvidos ¢
0s programas agdo porano | agdo por ano | agdo porano | agdo por ano ampliados os programas
dedicados a dedicados a qualifica¢do
qualificagdo de de profissionais para o
profissionais para o ensino de historia da
ensino de historia da arte e cultura africana,
arte e cultura africana, afro-brasileira, indigena
afro-brasileira, ¢ de outras comunidades
indigena e de outras ndo hegemonicas
comunidades ndo
hegemonicas

05 Fomentar politicas Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 Fomentada politicas
publicas de cultura agdo porano | agdo por ano | agdo por ano | agdo por ano publicas de cultura

voltadas aos dircitos

voltadas aos dircitos das
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das mulheres € sua

mulheres e sua

valorizagdo, valorizagdo,
contribuindo para a contribuindo para a
redugdo das redugdo das
desigualdades de desigualdades de género
género

06 Realizar agbes de Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimo de 01 Realizadas agdes de
valorizagdo, formagdo, | agdo porano | agdo porano | agdo porano | agdo por ano valorizagdo, formagio,

entretenimento ¢
dialogo com o jovem
dc Ociras, para o
integrar aos
programas, projetos €

entretenimento ¢
didlogo com o jovem de
Ociras, para o intcgrar
a0s programas, projetos
¢ atividades culturais,

atividades culturais, adequados as
adequados as necessidades da
necessidades da Jjuventude
juventude

PROGRAMA DE METAS: PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE OEIRAS, PIAUL 2024-2034

EIXO 8 PATRIMONIO FORTALECER E INTENSIFICAR OS PROGRAMAS VOLTADOS A PEQUISA,

CULTURAL E MUSEUS DOCUMENTACAOQ, CONSERVACAO, EDUCACAO, SALVAGUARDA E
COMUNICACAO DO PATRIMONIO CULTURAL DE OEIRAS

META 01 PESQUISAR, DOCUMENTAR, CONSERVAR, EDUCAR, SALVAGUARDAR E COMUNICACAR O PATRIMONIO
CULTURAL DE OEIRAS

ACOES N° | DESCRICAO 2024 2025-2027 2028 2034 EXPECTATIVAS
01 | Contratar por meiode | Minimo de 01 | Minimo de 01 | Minimode 01 | Minimo de 01 | Contratados por meio de

concurso publico ou concurso concurso concurso concurso concurso publico ou

dirctamcentc no
mercado, profissionais
da area de
arquivologia e
museologia

dirctamentc no mercado,
profissionais da drea de
arquivologia e
museologia
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02 | Criar o Museu da Elabora 1 Captar Executar o Criado o Museu | Criado o Museu da
Cidade de Oeiras na projeto recursos para o | projeto da Cidade de Cidade de Oeiras na
estrutura projeto Ociras estrutura organizacional
organizacional da da Secretaria
Secretaria

03 | Criar o Programa de No minimo 10 | No minimo 10 | No minimo 10 | No minimo 10 | Crniado o Programa de

Educagio Patrimonial
com visitas mediadas
ao0s muscus,
exposigdes, atrativos
turisticos ctc.

formagGes por
ano

formagdes por
ano

formagdes por
ano

formagdes por
ano

Educagdo Patrimonial
com visitas mediadas
aos museus, exposigoes,
atrativos turisticos etc.

Criar o Programa
Oficina Escola de
Artes e Oficios, com o
objetivo de capacitar
jovens aprendizes para
trabalharem na
conservagao
preventiva de bens
culturais do municipio

No minimo 10
formagdes por
ano

No minimo 10
formagdes por
ano

No minimo 10
formagdes por
ano

No minimo 10
formagdes por
ano

Criado o Programa
Oficina Escola de Artes
e Oficios, com o
objetivo de capacitar
jovens aprendizes para
trabalharem na
conservagao

Garantir aos grupos de
cultura popular a
capacitagdo e acesso
aos editais de fomento
nas diversas esferas

No minimo 02
formagdes por
ano

No minimo 02
formagdes por
ano

No minimo 02
formagdes por
ano

No minimo 02
formagdes por
ano

Garantida aos grupos de
cultura popular a
capacitagdo € acesso aos
editais de fomento nas
diversas esferas

governamentais _governamentais
Fomentar, apoiar e No minimo 02 | No minimo 02 | No minimo 02 | No minimo 02 | Garantido o fomento,
difundir a cultura apresentagdes | apresentagdes | apresentagdes | apresentagdes apoio e difusdo da
popular a partir da por ano por ano por ano por ano cultura popular a partir
participagdo dos da participagdo dos

grupos de Congos,
capoeira etc., na
programagao cultural
do municipio

grupos de Congos,
capoeira etc., na
programagdo cultural do

municipio
e
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