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MR FREFEITURA DE

TERRA DE OPORTUNIDADES

LEI N2 1.786, DE 01 DE MARCO DE 2015.

Modifica a Estrutura Organizacional
da Prefeitura Municipal de Qeiras —
Pl e da outras providéncias;

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, Estado do Piauf no uso de suas atribuigées legats,
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Let.

TITULO |
CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Municipio de Oeiras do Estado do Piauf, pessoa juridica de direito publico interno,
com autonomia politica, administrativa, financeira e patrimonial, tem a sua organizagéo e
estrutura estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executive ¢ exercido pelo Prefeito Municipal auxiliade pelos Secretarios do
Municipio.

Art. 3°, A Administrag@o Municipal Compreende:

| - a administragdo direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura das Secretarias
Municipais.

Il — a administragéo indireta, composta das seguintes categorias de entidades dotadas de
personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundagdes;

c) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo udnico. As entidades que compfiem a Administraggo Indireta vinculam-se &
Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua principal atividade.

Art. 4°. Para fins desta lei, considera-se:

| — autarquia; o servigo autdnomo, criado por lei, com personalidade juridica, patrimdnio e
receitas proprias, para executar atividades tipicas da Administragdo Pablica, que requeiram,
para seu melhor funcionamento, gestao administrativa e financeira descentralizada;

il — fundagéo publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito publico, sem fins
lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento de atividades que néo exijam execugéo por
érgado da administragdo direta, com autonomia administrativa e patrimonial, sendo o seu
funcionamento custeado por recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

Il — empresa publica: a entidade dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimanio proprio e capital exclusivo do Municipio, criada por lei para exploragéo de atividade
econdmica gue o governo seja levado a exercer por forga de contingéncia ou de conveniéncia
administrativa, podendo revestir-se de qualquer das formas administrativas em direito.
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® CAPITULO IV
® DO PLANEJAMENTO
® Art. 11. A agido governamental obedecera a planejamento que visa promover o
® desenvolvimento econdmico-social do Municipio e compreendera a elaboragdo e atualizagao
® dos seguintes instrumentos basicos:
| - Plano Diretor,
@ Il - Plano Plurianual;
® \li — Diretrizes Orgamentarias;
@ IV — Orgamentos Anuais;
® WV — Programagcao Financeira de Desembolso;
® VI — Quadro de Detalhamento de Despesas.
® CAPITULOV
° DA COORDENAGAO

Art. 12, As atividades da Administra¢do Municipal e, especialmente, a execugfo dos Planos e
Programas de Ag2o de Governo seréd objeto de permanente coordenago,

§ 1° A coordenagdo sera exercida em todos os niveis da Administrago, mediante a atuagio
dos Secretarios, Gerentes @ Coordenadores, com a realizagao sistematica de reunides junto ao
Prefeito Municipal.

§ 2° No ambito da Administrag8o Municipal, a coordenag8io serd assegurada através de
reunides periddicas entre os Secretarios Municipais e o Chefe do Poder Executivo Municipal
para aferigéo de metas e resultados de suas respeclivas pastas.

§ 3°. Quando submetidos ao Chefe do Executivo Municipal, as pautas e assuntos deverdo ter
sido previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive no que
respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas e entendimentos, de
modo & sempre compreenderem solugdes integradas e que se harmonize com a politica geral
e setorial do Municipio, sempre respeitando a hierarquia funcional.

Art. 13. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragdo de convénios, contratos de
repasse e termos de compromisso com ¢rgéos estaduais e federais que exergam atividades
idénticas, os ¢rgdos municipais buscardo juntamente com a Procuradoria Municipal e com a
Controladoria Municipal uma sinergia para evitar dispers@o de esforgos e de investimentos na
mesma area geografica.
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CAPITULOVI
DA DESCENTRALIZAGAO

Art. 14, A execugfo das atividades da Administragéio Municipal devera ser amplamente
descentralizada.

§ 1° A descentralizagdo sera posta em pratica em trés planos principais:
a) dentro dos guadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se claramente o nivel de
direg&o do de execugéo,

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando estejam devidamente
aparelhadas e mediante convénio, termos de cooperagao técnica e contrato mutuos;

c) da Administragdo Municipal para a iniciativa privada, mediante contratos, concessfes o
parcerias publico-privadas.
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§ 2° Em cada 6rgdo da Administragdo Municipal, os servigos que compdem a estrutura central
de direg@o devem permanecer liberados das rotinas de execugdo e das tarefas de mera
formalizagdo de atos administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, supervis&o, coordenacéo e controle.

§ 3° A administragég casuistica, assim entendida, a decisdo de casos individuais, compete, em
principio, ao nive! de execugao, especialmente aos servigos de natureza local, que estdo em
contato com os fatos e com o publico,

§ 4°. Compete & estrutura central de diregdo o estabelecimento das normas, programas e
principios, que os servigos responsaveis pela execugéo s80 obrigados a respeitar na solugao
dos casos individuais & no desempenho de suas atribuigdes.

§ 5° Para melhor desincumbir-se das tarefas de planejamento, coordenagdo, supervisio e
controle € com objetivo de impedir o crescimento desmesurado da maguina administrativa, a

Administragdo procurara desobrigar-se da realizag8o material de tarefas executivas, recorrendo
sempre que possivel & execug&o indireta, mediante licitago e contrato, desde que exista na
area, iniciativa privada suficientemente desenvolvida e capacidade a desempenhar os
enhcargos de execugao,

§ 6° A aplicagao desse criteério sera condicionada, em qualquer caso, aos ditames do interesse
publico e as conveniéncias da Lei e da Administrag&o Municipal.

CAPITULO VII
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Art. 15. A delegagdo de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizag@o
administrativa, como objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade &s decises, situando-
se na proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender.

Art. 16. E facultado ao Prefeito através de decreto e acs Secretarios Municipais, através de
portaria em geral, delegar competéncia para pratica de atos administrativos.

Paragrafo Unico. O decreto e a portaria de delegagéo indicardo com precisfo a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribuigcbes do objeto de delegago.

CAPITULO VIII
DO CONTROLE

Art, 17. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os
niveis e em todos os érgdos, compreendendo particularmente:

| — o controle, pela autoridade competente, da execug¢do dos programas e da observéncia das
hormas gue governam a atividade especifica do érgéo controlado;

Il - o controle de aplicag8o dos dinheiros publicos e da guarda dos bens do Municipio pelos
sistemas de controle externo e controle interne, na forma do Art. 31 da Constituig&o Federal e
do Art. 80 e 92 da Constituigéo Estadual.

Art. 18 Q trabalho administrativo serd racionalizado mediante simplificagdo de processos e
supress4o de controles que se evidenciarem como puramente formais e cujo custo sej
evidentemente superior ao risco.
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Paragrafo Unico. A Controladoria Geral do Municipio definirda normas e procedimentos
objetivando regular o sistema de controle interno e controle da gestao incidente sobre toda a
estrutura administrativa municipal.

CAPITULO IX
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 19. A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Oeiras sera constitulda das
seguintes secretarias e orgaos:

1. Gabinete do Prefeito

2. Gabinete do Vice-Prefeito

3. OQuvidoria Geral do Municipio

4. Procuradoria Geral do Municipio

5. Controladoria Geral do Municipio

6. Secretaria Municipat de Administragao e Finangas

7. Secretaria Municipal de Industria, Trabalho, Comércio e Servigos.

8. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento Urbanc.
9. Secretaria Municipal de Educagdo

10. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

11. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

12. Secretaria Municipal de Satide

13. Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

14. Secretaria Municipa! de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-Ambiente.

15. Secretaria Municipal de Juventude.

Art. 20. Composicao Detalhada da Estrutura Administrativa:

1. Gabinete do Prefeito:

1.1 Chefia de Gabinete

1.2 Assessoria de Junta Militar

1.3 Assessoria de Comunicagéo

1.4 Apoio de Informatica

1.5 Assessoria juridica

1.6 Assessoria Técnica (Projetos e Convénios)
2. Gabinete do Vice-Prefeito

2.1 Chefia de Gabinete do Vice-Prefeito

2.2 Assessoria do Vice-Prefeito

3. Ouvidoria Geral do Municipio
3.1 Chefia de Gabinete da Quvidoria
3.2 Assessoria da Quvidoria

4. Procuradoria Geral do Municipio
4 1 Chefia de Gabinete da Procuradoria
4.2 Assessoria da Procuradoria

5. Controladoria Geral do Municipio

5.1 Chefia de Gabinete da Controladoria

5.2 Assessoria da Controladoria %
5.3 Geréncia de Informacgdes Gerenciais

5.4 Geréncia de Prestag&o de Contas
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6. Secretaria Municipal de Administrago e Finangas

6.1 Gabinete do Secretario
6.1.1 Chefia de Gabinete
6.1.2 Assessoria

6.2 Gerdncia de Administragdo

8.2.1 Coordenagéo de Recursos Humanos
6.2.2 Coordenagéo de Licitagbes e Contratos
6.2.3 Coordenagdo de Compras e Almoxarifado
6.24 Coordenagdo de Patrimbnio

6.2.5 Coordenagéo de transporte

6.3 Gerdncia de Finangas

6.3.1 Coordenagio de Contabilidade
6.3.2 Coordenag80o de Tesouraria
6.3.3 Coordenagéo de Orgamento

6.4 Geréncia de Tributos

6.4.1 Coordenagdo de Arrecadagéo
6.4.2 Coordenagéo de Fiscalizagdo
6.4.3 Coordenagéo de Cadastros

7. Secretaria Municipal de Induastria, Trabalho, Comércio e Servigo

7.1 Gabinete do Secretario
7.1.1 Chefia de Gabinete
7.1.2 Assessoria

7.1.3 Conselho Municipal

7.2 Geréncia de Fomento aos Projetos e as Atividades Econdmicas
7.2.1 Coordenacdo de pesquisas e projetos

7.3 Geréncia de Indistria, Comércio e Servigos
7.3.1  Coordenagio de selegéo e treinamentos

7.4 Geréncia de Trabalho
74,1 Coordenagao do pro jovem
7.4.2 Coordenagdo de ensino a insergdo ao trabalho e ac primeiro emprego

7.5 Geréncia de Empreendedorismo
7.5.1 Coordenacio de fomento ao empreendedorismo rural e urbano

8. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Piblicos e Desenvolvimento
Urbano

8.1 Gabinete do Secretario

B.1.1 Chefia de Gabinete

8.1.2 Assessoria

8.1.3 Conselho municipal

8.2 Geréncia de Infra- Estrutura

8.2.1 Coordenagao de Execugéo e Manutengio de Obras e Prédios Publicos
8.2.2 Coordenagdo da Usina de Asfalto e Maquinas Pesadas
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8.3 Geréncia de Desenvolvimento Urbano
8.3.1 Coordenagéo de Uso e Ocupagéo do Solo
8.3.2 Coordenagdo de Fiscalizag8ic de Obras

8.4 Geréncia de Servigos Piblicos

8.4.1 Coordenagso de Parques, Jardins e Areas Verdes
8.4.2 Cocrdenacio de lluminag&o Plblica

8.4.3 Coordenagfo de Limpeza Publica

9. Secretaria Municipal de Educacgio

- 9.1 Gabinete do Secretéario
9.1.1 Chefia de Gabinete
9.1.2 Assessoria
9.1.3 Conselho de Alimentagio Escolar
9.1.4 Conselho do FUNDEB
9.1.5 Conselho de Quvidoria

9.2 Geréncia de Administragéo Financeira
9.2.1 Coordenagéo de Tesouraria

9.3 Geréncia de Projetos e Programas Educacionais (Mais Educagao)
9.4 Geréncia de Planejamento Pedagégico

941 Coordenagéo da Educagéo Infantil

942 Coordenagéo de Ensino Fundamental e Urbano

94.3 Coordenagéo de Educagdo de Jovens e Adultos

9.4.4 Coordenacéo de Ensino Rural (Escola da Terra)

9.5 Geréncia de Apoio ao Estudante e ao Magistério

9.6 Geréncia de Educagio Especial

9.7 Geréncia de Material, Merenda Escolar, Almoxarifado, Equipamentos e Prédios
Escolares

9.8 Geréncia de Transporte Escolar

10. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

10.1 Gabinete do Secretario
10.1.1 Chefia de Gabinete
10.1.2 Assessaria Técnica, Projetos e Convénios

10.2 Geréncia de Atividades Artisticas e Culturais
10.2.1 Coordenagéo dos Pontos de Cultura e Cine-Teatro

10.3 Geréncia de Fomento ao Turismo Q
10.3.1 Coordenagio de Apoio e Articulacio ao Turismo

10.4 Geréncia de Acervo Piblico
10.4.1 Coordenagéo de Patrimdnio Histérico
10.4.2 Coordenagéo de Arquive
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11. Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

11.1Gabinete do Secretario
11.1.1 Chefia de Gabinete
11.1.2 Assessoria

11.2Geréncia de Atividades e Pragas Esportivas

11.2.1 Coordenagao do Programa Segundo Tempo

11.2.1.1 Nucleo de Atividades Laborais em Esporte e Lazer
11.2.1.2 Nucleo Especial de Esporte a Terceira Idade

11.2.2 Coordenagéo de Manutengio dos Espagos Poliesportivos

0000000000 OCPOO

11.3Geréncia de Projetos de Lazer
11.3.1 Coordenag&o de Projetos Especiais voltadas ao Desporto

12. Secretaria Municipal de Saude

12.1Gabinete do Secretirio

12.1.1 Chefia de Gabinete

12.1.2 Assessoria

12.1.3 Conselho Municipal de Saude

12.2Geréncia de Administragdo Financeira e Orgamentaria
12.2.1 Coordenagéo de Tesouraria

12.2.2 Coordenacgéo de compras e Almoxarifado

12.2.3 Coordenagio de Controle Intemo em Satide

12.3Geréncia de Assisténcia e Planejamento em Sadde

12.3.1 Coordenagéo de Atengéo Basica

12.3.1.1 Ntcleo do Programa Nacional de Melhoria e Acesso e Qualidade da Atengéo

Basica

2312 N{cleo de Apoio a Saude das Familias — NASF

2.3.1.3  Nucleo de Atendimento a Saude do Homem e da Mulher

3.1.4 Nucleo de Acompanhamento de Pacientes com Tuberculose — TB e pacientes

com Hanseniase - HAN

12.3.1.5 Nuclec de Acompanhamento e Contrcle de Hipertensos e Diabéticos —
HIPERDIA

12.3.2 Coordenagio de Atengdo Especializada

12.3.2.1 Nucleo Especializado em Referéncia Ambulatorial

12.3.3 Coordenagéo de Assisténcia Farmacéutica

12.3.4 Coordenag@o de Saude Bucal

12.3.4.1 Nucleo Especializado Cdontoldgico — CEC

12342 Nucleo Especializado em Protese Dentéria - LRPD

12.3.5 Coordenagéo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

12.3.51 Nucleo de Controle das Endemias

12.3.52  Nucleo de Vigilancia Sanitaria

12.3.6 Coordenagio de Vigilancia Epidemioldgica

12.3.6.1 Nucleo de Imunizagio

12.36.2 Nucleo de Prevengdo e Detecgfo de Casos efou Epidemias (AIDS, Colera,
Coqueluche, Dengue, Difteriz, Doenga de Chagas, Esquistossomose, Febr
Amarela, Outras Febres, Hanseniase, Hantavirus, Hepatites virais, Influenz
Maléria).
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12.3.7 Coordenagao de Sistema de Informagao em Salde

12.3.8 Coordenagdo Municipal de Urgéncia - SAMU

12.3.8 Coordenagéo do Programa de Agentes Comunitarios em Salde —~ PACS/PSF
12.3.81 Ndcleo DST/AIDS

12.4Geréncia de Administra¢do Hospitalar

12.4.1 Coordenagéo Clinica

12.4.2 Coordenagéo dos Centros de Ateng&o Psicossocial - CAPS
12.4.3 Coordenagdo de Alimentagéo e Nutrigao - SISVAN

12.4.31 Nicleo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Municipal
12432 Nucleo de Vigitancia Alimentar e Nutricional Bolsa Familia

13. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

13.1 Gabinete do Secretario

13.1.1 Chefia de Gabinete

13.1.2 Assessoria

13.1.3 Conselho Municipal de Assisténcia Social

13.1.4 Coordenagdo de Apoio e Articulagdo aos Conselhos Sociais
13.1.5 Coordenagao de Assisténcia Judiciaria e Defesa do Consumidor

13.2Geréncia de Proteg¢do Social

13.2.1 Coordenagéo de Proteg8o Social Basica — PSB

13.2.2 Coordenagéo de Protegéio Social Especial — PSE
13.2.3 Cocrdenagao de Proteg&o a Crianga e ao Adolescente
13.2.4 Coordenagao de Protegéo ao Idoso

13.2.6 Coordenagéo de Pollticas Publicas em Género e Raga

13.3Geréncia de Administra¢do e Finangas
13.3.1 Coordenagdo de Servigos e Beneficios
13.3.2 Coordenagéo de transferéncias de renda
13.3.21 Nucleo do Programa Bolsa Familia
13.3.3 Coordenagao de Finangas

13.3.31 Ntcleo de Tesouraria

14. Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-Ambiente

14.1Gabinete do Secretario

14.1.17 Chefia de Gabinete

14.1.2 Assessoria

14.1.3 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

14.2Geréncia de Planejamento e Administragédo

14.2.1 Cooardena¢so Administrativa Financeira

14.2.2 Coordenagdo Técnica e de Projetos

14.2.3 Coordenagdo de Associativismo e Cooperativismo
14.2.4 Coordenagao de Treinamento e Capacitagéo
14.2.5 Coordena¢&o do CENTREICAPI

14.3Geréncia do Meio Ambiente e Recursos Hidricos

14.3.1 Coordenagéo dos Processos de Licenciamento e Qutorga
14.3.2 Coordenagao de Recursos Hldricos

14.3.3 Coordenagao de Fiscalizagio e Educagao Ambiental
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14.4Geréncia de Agricultura
14.4.1 Geréncia de Atividades Agricolas
14.4.2 Geréncia de Apoio & Produgio Animal

15. Secretaria Municipal da Juventude
15.1. Gabinete do Secretario

15.1.1 Chefia de Gabinete

15.1.2 Conselho Municipal

15.2Geréncia de Politicas Piiblicas para a Juventude

16.2.1 Coordenagéo de Agbes Voluntarias para Jovens

15.2.2 Coordenagéo de Combate as Drogas e ao Alcool para Jovens
15.2.3 Coordenagdo de Apoio e Orientagao Sexual aos Jovens

TiTULO Il
DAS FINALIDADES E COMPETENCIA

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 21. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar assisténcia ao Prefeito,
administrativa e politica, através dos seus 6rgdos vinculados, coordenando a atuagéo dos
demais setores do Municlpio, competindo-the:

| - assessorar diretamente o Prefeito nas atividades do Executivo Municipal;

Il — assessorar o Prefeito nas relagdes com entidades representativas da comunidade;

Il - intermediar contatos com &rg&os estaduais, federais e instituigbes privadas do Municlpio,
visando compatibilizar suas diretrizes governamentais;

IV — coordenar plancs de trabalho integrados;

V — coordenar entendimentos com organismos nacionais e internacionais;

VI ~ promover a divulgagao oficial dos atos e atividades da Administrag&o Municipal;

VIl - coordenar a representagéo social e politica do Prefeito;

VIl - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Prefeito;

IX - representar o Prefeito por designagéo individual;

Xl — assessorar o Prefeito na coordenagéo dos érgéos da Prefeitura;

Xl = coordenar as atividades, fluxoc de informagdes e as relagles publicas de interesse do
prefeito;

Xl = acompanhar a tramitagdo dos Projetos de interesse do Executivo, prestando-he
informagdes necessarias,

XIlI - preparar, encaminhar e arquivar ¢ expediente do Gabinete;

XIV — preparar, registrar e publicar os atos do Prefeito;

XVI ~ exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Il
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 22. Ao Gabinete do Vice-Prefeito sd0 estabelecidas as seguintes atribuicdes, a serem
exercidas sempre que for especificamente incumbide pelo Prefeito Municipal:

| - Substituir o Prefeito em suas auséncias e afastamentos;

Il — levantar dados e fazer verificagdes em servigos e obras municipais;

I} — representar ¢ Prefeito em solenidades;

IV — Acompanhar a execugdo e o cumprimenio de convénios realizadoes pele Municipio, be
como firmar convénios cu acordos com a Unido, o Estado e outros Municipios, sempre co

delegacéo especifica;
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V — acompanhar a tramitag&o de projetos do Executivo junto 4 Camara Municipal.

Art. 23. As atribuigbes estabelecidas nesta Lei nfio impedem que seja o Vice-Prefeito
designado para responder atividades de Secretaria no Municlpio, com direito a op¢éo
remuneratéria.

CAPITULO Il
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 24. A Quvidoria Geral do Municipio de Qeiras tem as seguintes atribuigées:

| — receber e apurar denuncias, reclamag6es, criticas, comentarios e pedidos de informagéo
sobre atos considerados ilegais comissivos efou omissivos, arbitrarios, desonestos,
indecorosos ou que contrariem o interesse publico, praticados por servidores publicos ou
agentes politicos do municipio de Qeiras;

Il — diligenciar junto as unidades da Administragdo competentes para a prestagdo de
informagdes e esclarecimentos sobre atos praticados ou de sua responsabilidade, objeto de
reclamagdes ou pedidos de informagéo, na forma do inciso | deste artigo;

Il - manter sigilo, quando solicitado, sobre as reclamages ou dendncias, bem como sobre sua
fonte, providenciando, junto aos 6rg&os competentes, protecdo aos denunciantes;

IV — informar ao interessado as providéncias adotadas em razo de seu pedido:

V - recomendar aos 6rgéos da Administrag8o a adogao de mecanismos que dificultem e
impegam a violagéo do patriménio publico e outras irregularidades comprovadas;

V1 — elaborar e publicar anualmente relatdrio de suas atividades e avaliaglo da qualidade dos
servigos publicos municipais;

VIl - realizar cursos, semindrios, encontros, debates e pesquisas versando sobre assuntos de
interesse da Administrag&o Municipal no que tange ao controle da coisa publica;

VIl — coordenar agbes integradas com ©s diversos &rgéos da municipalidade, a fim de
encaminhar as reclamagdes dos municipes que envolvam mais de um érg&o da administragdo
direta e indireta;

IX - comunicar ao orgéo da administragdo direta competente para a apuragéo de todo e
qualquer ato lesivo ao patriménio plblico de que venha a ter ciéncia em razioc do exercicio de
suas fungdes, mantendo atualizado arquivo de documentagfo relativo as reclamagdes,
denulncias e representagdes recebidas.

CAPITULO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25. A Procuradoria Geral do Municipio € o 6rgdo que representa o Municipic judicial e
extrajudicialmente e de assessoramento juridico aos ¢rgéos e entidades de sua administragéo,
competindo—the:

| - representar ¢ Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesses em qualguer
instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro interveniente
ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente permitidos e todos
os poderes para ¢ foro legalmente permitido expressamente autorizado peloe Prefeito ou por
delegagdo de competéncia, os especiais para desistir, transigir, acordar, transacionar, firma
compromisso, receber e dar quitagdo, bem como deixar de interpor recursos nas agdes em que
o Municipio figure como parte,

il — emitir parecer sobre questdes juridicas que |he sejam submetidas pelo Prefeito e, através
das Representagdes, pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de Org&os ou Entidades da
Administragéo Indireta do Municipio;

Il - representar a Fazenda Municipal nas assembléias das sociedades de economia mista
empresas publicas ou outras entidades de que participe o Munictpio;
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IV - representar a Fazenda Municipal junto ac Conselho de Contribuintes do Municipio,

V - representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de renda ou de bem

publico e propor ago civil para apuragéo de responsabilidade;

VI - representar a Fazenda Municipal junto acs Cartérios de Registro de Iméveis, requerendo a

inscrigao, transcrigdo ou averbagéo de titulo relativo a imdvel do patriménio do Municipio;

VIl — assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos & aquisigo, locag8o, cessao,

:ﬂoncessao, permiss&o, aforamento, locagao e outros concernentes a imdveis do Patriménio
unicipal;

VIl - representar a administragao plblica municipal, centralizada e descentralizada, junto aos

¢érgéos encarregados da fiscalizag8o orgamentaria e financeira do Municipio;

IX - supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabathos de apuragéo de liquidez e certeza

da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza, bem como inscrever,

cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X - examinar as ordens e senfencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de

competencia do Prefeitc ou de outra autoridade do Municipio;

XI — promover, junto aos érgéos competentes, as medidas destinadas a apuragéo, inscrigéo e

cobranga da Divida Ativa do Municipio;

XiI - minutar contratos, convénios, acordos e, quando solicitada, exposicsio de motivos, razées

de veto, memoriais ou outras pecas de natureza juridica;

Xill — promover a expropriag8o amigave! ou judicial de bens declarados de utilidade publica,

necessidade publica ou interesse social;

XIV ~ promover a uniformizacdo da jurisprudéncia administrativa, de maneira a evitar

contradi¢ao ou conflito na interpretac@o das leis e dos atos administrativos,

XV - coligir elementos de fato e de direito e preparar, em regime de urgéncia, as informagdes

que devam ser prestadas, em mandado de seguranga, pelo Prefeito e Secretarios do Municipio

e outras autoridades municipais, quando acusados de coautoras;

XV} — apurar a responsabilidade patrimonial dos que exercem fungdes pubiicas municipais

diretamente ou por delegacéo;

XVIl — diligenciar e adotar medidas necessarias ao sentido de suspender medida liminar, ou a

sua eficacia, concedida em mandado de seguranga, quando para isso for solicitada;

XVIIi — propor ao Prefeito a provocagao de representagao, quando necessaria, ou diretamente

para a declaragio de inconstitucionalidade de lei ou ate normativo;

XIX - propor ac Prefeito a revogacgéo ou a declaragéo de nulidade de atos administrativos;

XX — promover a pesquisa € a regularizagao dos titulos de propriedade do Municlpio, 4 vista de

elementos que lhe foram fornecidos pelos servigos competentes;

XX| - exercer funglo normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza juridica;

XXl - sugerir ao Prefeito, aos Secretérios do Municlpio e dirigentes de érgdos diretamente

subordinados ao Chefe do Executivo e de 6rg8os da administrag@io descentralizada,

providéncias de ordem jurldica reclamadas pelo interesse pliblico ou por necessidade de boa

aplicagfo das leis vigentes;

XX — colaborar, quando solicitada, na elaboragdo de projetos de lei, decretos e outros atos

administrativos da competéncia do Prefeito;

XXIV - requisitar a qualguer Secretaria, ou 6rgao da administragdo centralizada ou

descentralizada, processos, documentos, certiddes, copias, exames, diligéncias, informagdes e

esclarecimentos necessarios ao cumprimento de suas finalidades, bem como técnicos da

Prefeitura Municipal de Oeiras, para realizac&o de pericia, quando o assunto envolver matéria

que rectame o exame profissional especializado;

XXV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extingdo de processo;

XXV| — zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes pablicos;

XXVl - manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislagfo emanada da Unidg,

do Estado do Piaul e do Municipio de Oeiras.
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Parégrafo Unico. A autoridade municipal que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico
é obrigada, sob pena de responsabilidade, a encaminhar & Procuradoria Geral do Municlpio a

sindicéncia e demais pegas informativas para a instauragdo do processo administrativo
disciplinar,

Art. 26. A Procuradoria Geral do Municipio sera chefiada pelo Procurador Geral do Municipio,
advogado de reconhecida capacidade técnica e ilibada conduta, que terd o0 mesmo nivel
hierarquico e gozara as mesmas prerrogativas do cargo de Secretario Municipal, e a quem
cabe, face & sua equivaléncia como Secretario Municipal, referendar os atos do Prefeito
Municipal de interesse da Procuradoria Geral, ou que na mesma tenham repercussso.

CAPITULO V
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 27. A Controladoria Geral do Municipio, que tem a finalidade coordenar o sistema
controle interno, proteger o Patrimdnio Publico, através de uma estrutura voltada para
fiscalizagdo e acompanhamento da aplicagdo dos recursos publicos, coordenada pelo
Controlador Geral do Municipio, competindo-lhe:

I - verificar a regularidade da programag&o orgamentaria e financeira, avaliando o cumprimento
das metas previstas no Plano Plurianual, a execugio dos programas de governo & do
orgamento do municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto & eficacia, eficiéncia e
economicidade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial nos 6rg4os e entidades da
administragdo direta e indireta municipal, bem como da aplicagic de recursos publicos por
entidades de direito privado,

[l — exercer o controle das operagdes de crédito, avais € garantias, bem como dos direitos e
haveres do Municipio;

IV — apoiar 0 controle externo no exerclcio de sua misséo institucional;

V — examinar a escrituragdo contabil e a documentagéo a ela correspondente;

VI - examinar as fases de execugéo da despesa, inclusive verificando a regularidade das
licitagbes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade;

VIl — examinar a execugéo da receita bem como as operagfes de crédito, emisso de tltulos e
verificag&o dos depdsitos de caugdes e fiangas,

VIl — examinar os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar’ e despesas de
exercicios anteriores;

IX — acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebrag&o de convénios e
examinar as despesas correspondentes, na forma do inciso IV deste artigo;

X — acompanbhar, para fins de posterior registro no Tribunail de Contas do Estado, os atos da
admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta, incluidas as
fundagbes instituldas ou mantidas peio poder publico municipal, executadas as nomeagdes
para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungéo gratificada.

Xl — organizar, executar, por iniciativa prépria ou por solicitag&o do Tribunal de Contas do
Estado, a programag&o bimestral de auditoria contdbil, financeira, orgamentdria, cperacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando os respectivos reiatorios,
na forma estabelecida pela legislag@o do TCE;

XI} - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo relatério,
certificado de auditoria e parecer;
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem a finalidade de formuiar e
executar as politicas de administrag&o geral, informatizag8o, recursos humanos, planejamento
global, controle financeiro e orgamentario, competindo-the:

I — exercer as atividades relativas ao controle patrimonial do Executivo Municipal;

Il - exercer as atividades de aperfeicoamento de recursos humanos e administracéo de
passoal,

Ill - exercer as atividades relativas & administrag&o de materiais e equipamentos;

IV — formular, coordenar e executar o programa de modernizag&c administrativa e informatica
no ambito da administracéo;

V - buscar melhoria da qualidade de servigos municipais prestados a comunidade;

VI — promover a operacionalizagéo do Sistema Municipal de Administrag8o, estabelecendo as
diretrizes e normas de administracio geral;

VIl - analisar e avaliar as propostas de orgamento dos 6rgéos e entidades do Municipio e
elaborar a proposta geral do orgamento com base no Plano Plurianual e na Lei de Diretrizes
Orcamentarias as quais, igualmente, elaborara;

VIII — elaborar projetos visando & captag&o de recursos para o Municipio;

XIX - coordenar e avaliar a politica tributaria do Municipio;

X — estudar e propor alteragbes na legislagao tributdria e elaborar a sua reguiamentacgéo;

Xl - fiscalizar e arrecadar tributos e todos 0s componentes da receita publica municipal;

Xll - proceder a crientagéo fiscal e tributaria;

Xl — administrar a contabilidade geral do Municipio;

XIV - elaborar a programag#o financeira do Municipio;

XV - coordenar as atividades do arquivo municipa!;

XVI — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO Vi
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, TRABALHO, COMERCIO E SERVIGOS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Indistria, Trabalho, Comércio e Servigos tem por
finalidade formular, coordenar e executar a Polltica de desenvolvimento e apoio ac comeércio, A
industria, aos servigos, ao trabalho, competindo-lhe:

i — fomentar o desenvolvimento do comeércio, da inddstria, da agropecudria, dos servigos, do
sistema de abastecimento e do trabalho, no dmbito do Municipio, adotando para tanto, todas as
medidas pertinentes a este objetivo, por intermédio dos 6rgaos da sua estrutura;

Il - estabelecer diretrizes e coordenar os programas e projetos relativos a macro e micro
localizagéo de empreendimentos industriais, comerciais, agropecuarios, trabalho, de servigos,
no &mbito da competéncia da Administragéo Municipal;

lll - estabelecer prioridades para a realizagdo de investimentos publicos nos setores das
atividades industriais, comerciais, de servigo, agropecuarias e turisticas;

IV — coordenar as atividades de promogao e divulgagdo das oportunidades de investimentos na
industria, comeércio, agropecuaria, servigos, emprego, renda e turismo;

V -~ coordenar, no dmbito da sua competéncia e em colaborag@o com os demais drgéos de
planejamento do Municipio, a elaboragéo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
voltados para o atendimento das necessidades da industria, comércio fomento a gerago de
emprego e renda, servigos, agropecuaria e turismo,

VI — coordenar estudos e acgdes voltados para a elevagdo do grau de produtividade,
competitividade e qualidade dos bens e servigos produzidos e comercializados no Municlpio;
Vil - fomentar e implementar as atividades de pesquisa, planejamento, e assisténcia tecy
voltadas para a industria, comércio, servigos, trabalho, geracido de renda e turismo;

Pracga das Vitérias, 37 - Centro - CEP: 64500-000 - Fone: (89) 3462-2842
CNPJ: 06.553.937/0001-70
Oeiras - Piaui




- |
L A R 2

00000 ..........'..........0"..............

BN FPREFEITURA DE

TERRA DE OPORTUNIDADES

CAPITULO VIlI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, SERVIGOS PUBLICOS E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Pliblicos e Desenvolvimento
Urbano tem por finalidade planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as
obras e servigos publicos em geral, competindo-the:

| ~ executar e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

Il - executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminag&o publica:

Il - executar a politica de transportes urbanos;

IV - promover a manutengdo de areas verdes, parques e jardins;

V — exercer o plano de ocrdenamento do uso e da ocupagéo do solo do Municipio;

VI — executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao cumprimento
da legislagao especlfica e outros dispositivos legais pertinentes, referentes ao ordenamento do
uso e da ocupagao do solo do Municipio;

VIl - fiscalizar e executar servigos técnicos, construglo, projetos, especificagées,
melhoramentos, pavimentag&o e reconstrug&o das vias, Inclusive obras de are especiais,
drenagem, saneamento basico, contengéo, edificagéo, urbanizag&o e obras complementares;
VIl -~ executar o plano de conservagdo e manuteng@o de estradas e vias publicas do
Municipio;

IX — executar a politica habitacional do Municipio;

X — programar agdes que visem a erradicagao das condigdes sub-humanas de moradia;

Xl - promover ¢ acompanhamento e avallagdo habitacional do Municipio;

XNl — incentivar a realizag&o de mutirdes, visando a construgdo e recuperago de casas
populares;
ANl — promover a doagdo de material de construgdo civil para a populag8o carente do

Municipio, de acordo com critérios preestabelecidos;

XIV — definir as regides de intervengdo urbanistica, visando & utilizagdo espacial das areas
potenciais do Municipio;

XV — implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;

XVI - realizar as atividades de implantagéo da rede de esgotos com tratamento adequado;

XVIl - coordenar e administragdo de Cemitérios, Mercado e Matadouro Municipal;

XVl — exercer outras competéncias correlatas.

CAPITULO IX .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 31. A Secretaria Municipal de Educacgao tema finalidade de exercer, orientar e coordenar
as atividades pedagdgicas, competindo-lhe:

| — tragar a politica de ensino e elaborar o Plano Municipal de Educago;

Il — organizar e administrar o ensino no admbito do Municipio, buscando permanentemente a
elevagdo do Nivel de qualidade de ensino;

Il — promover, ampliar e diversificar as formas de apoio ao educando e integragéo
comunitarios;

WV — administrar as unidades escolares e planejar e executar a polltica de expansdo e
manuten¢ao de rede;

V - compatibilizar a politica educacional do Municipio com as diretrizes e bases tragadas pela
Uni&o e com o sistema educacional de ensino;

X! — promover, desenvolver e administrar as atividades de recreagéo e lazer do Municipio;
Xl — exercer outras atividades correlatas.

\
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CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

Art. 32. A Secretaria Municipal da Cultura e Turismo tem por finalidade formular, coordenar e
executar a Politica de desenvolvimento e apoio a cultura e ao turismo, competindo—ihe:

| - apoiar as manifestagdes folcléricas e populares do Munic(pio;

Il — promover e organizar as atividades Culturais e Artisticas centralizadas no Municipio
mobilizando 0s meios necessarios;

Il - preservar, situar, ampliar e divulgar o patriménio histdrico culturai e artistico do Municipio;
IV — promover, desenvolver, administrar atividades de Artes Plasticas, Literatura, Musica,
Audio—Visual, Bibliotecas e demais espacgos culturais do Municlpio;

V — administrar as unidades culturais do Municipio;

VI - coordenar as agbes e eventos de Cerimonial dos 6rgéos da Prefeitura;

VIl - coordenar, no &mbito da sua competéncia e em colaborag&o com os demais drgéos de
planejamento do Municipio, a elaboragéo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos
voltados para o atendimento das necessidades da expanséo da cultura & turismo no municipio.
VIl - promover a gestéio do acerve de arquivo de valor permanente, referente ao recolthimento,
ao processamento tecnico, & conservagéo e a custédia de documentos nos diferentes suportes,
produzidos, recebidos e acumulados por todos os 6rgéos da Administrag&o Publica Municipal;
IX - promover e fomentar a divulgagdo do acervo por meio de pesquisas, exposigdes e
publicagfes;

X - desenvolver, implementar e gerenciar as bases de dados de registro, controle e pesquisa
do acervo,

Xl - propor, promover e implementar politicas de acesso plblico as informagées e documentos
do acervo;

Xl - implementar, na forma da lei, politica de gestao documental no &mbito da Administragao
P(blica Municipal, mediante o estabelecimento de normas e procedimentos padronizados;

X - garantir a preservag&o dos acervos por meio de politicas de conservagéo preventiva e
curativa, bem como da adogéo de tecnologias que possibilitem a recuperagéo e reprodugéo de
informagbes.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 33. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem por finalidade formular, coordenar e
executar a Politica de desenvolvimento e apoio ao esporte e lazer, competindo-lhe:

| - articular e potencializar politicas publicas destinadas ao surgimento de aptiddes esportivas,
integrando agBes entre os setores publicos e privados na promogdo e gestdo Municipal de
competicBes feiras e gincanas desportivas;

Il — desenvolver o programa Oeiras Poténcia Esportiva que resgate o esporte amador da
regiao;

Illg— oferecer cursos e aulas de atividade laboral nas pragas e logradouros municipais para
promogdo do bem estar ¢ qualidade de vida da populagéo,

IV ~ ofertar o zelo e seguranga dos ambientes destinados as praticas esportivas no municipio

V — celebrar convénios com organismo publicos e privados para promogio e fomento do
esporte local;
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CAPITULO XII .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 34. A Secretaria Municipal de Saidde tem por finalidade coordenar, orientar, supervisionar
e executar as atividades médicas, odontolégicas e sanitarias do Municipio, competindo Ihe:

| — elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Satde, de acordo com as metas e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Il — superintender, orientar, regular, controlar, promover, executar e avaliar a execugdo das
atividades visando & melhoria do nivel de salide da populagéo;

Nl — dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as unidades de prestag8o de servigos
de salde;

IV — participar do planejamento, da programagéo e da organizagfo da rede de prestagfio de
servico regionalizada e hierarquizada do sistema unificado de sadde SUS, em articutagio com
a dirego estadual;

V — orientar, promover, regular, controlar, executar e avaliar atividades destinadas 4 melhoria
das condigfes médico-sanitarias da populago;

VI — executar as atividades de vigiléncia epidemiolégica e sanitaria com vistas a detecgdo de
quaisquer mudangas dos fatores condicionais da sallde individual e coletiva, a fim de prevenir e
controlar a ocorréncia e a evolugao de enfermidades, surtos e epidemias;

V!l ~ estabelecer normas, padrdes e procedimentos para promog&o e recuperagéo do Sistema
Municipal de Saude, zelando pelo cumprimento das normas;

VIII - formular e executar a politica de formagéo e desenvolvimento de recursos humanos para
a saude;

IX — participar da elaboragéo da politica e da execugéo das atividades de saneamento basico;
X — fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de salde;

XI — gerir laboratérios de salde publica e hemocentros;

Xl - formar consércios administrativos intermunicipais;

Xl — colaborar na fiscalizagéo das agressfies ao meic ambiente que tenham repercussées
sobre a saude humana e atuar junto aos 6rg&os competentes para controla-las;

XIV — participar da fiscalizagdo da avaliagdo e do controle dos ambientes de trabalho, bem
como das agfies tendentes 4 sua otimizagéo;

XV — exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XilI i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art.35. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade formular e executar a
polltica de promogéo social no Ambito do municipio, competindo-lhe:

| — coordenar, promover e executar agles gque viabilizem a integragdo e a assisténcia social
das comunidades;

il — promover ag¢bes voltadas para a superag¢io de problemas emergenciais das comunidades;
Ill - articular-se com os segmentos comunitarios organizados, visando a sua participagdo na
definigdo das politicas da area de agéo da Secretaria;

IV — fomentar, coordenar e executar agbes de apoio a Crianga, ao Adolescente, a Familia, ao
ldoso e & Pessoa portadera de Deficiéncia;

V - desenvolvimento de agdes que objetivem a valoriza¢&o do trabalhador e a sua integragéo
na Economia;

VI — desenvolver programas que possibilitem a melhoria de qualidade de vida da populagio
carente;

Vil — exercer outras atividades correlatas.
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CAPIiTULO XIV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO-
AMBIENTE

Art. 36. A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente tem a
finalidade de formular e executar as politicas de desenvolvimento e apoio & agropecuaria, ao
sistema de abastecimento do municipio, gerenciamento dos recursos hidricos € o meio
ambiente, competindo-lhe:

| - coordenar, fomentar e articular programas de desenvolvimento rural alternativos para
pequenos agricultores;

Il — promover e coordenar a polltica de aquisig&o de insumos e distribuicao de sementes, com
apoio de Sindicato, trabalhadores rurais e das associagdes rurais do Municipio;

Ill — coordenar e orientar a politica de aquisigéo de processos tecnolégicos, em consonancia
com os principios ecolégicos;

IV — promover e executar uma politica de prevengfio e combate a seca;

V - estabelecer e executar a polltica de irrigag8o, utilizagio de 4gua de modo articulado com
as demais instituigfes publicas e privadas atuantes no setor:

VI - promover o associativismo rural, bem como assistir &s cooperativas e outras associagdes
de classe de produtores e de trabalhadores;

VIl — articular-se com organismos federais e estaduais com vistas 4 execugo dos servicos de
construgfio de agudes e perfuragfo de pogos;

Vill - promover e coordenar a politica de assisténcia técnica ao pequeno produtor;

IX —~ elaborar projetos de controle da produgéo e seu respectivo escoamento;

X — coordenar e orientar a politica de processos tecnoldgicos, em consonancia com os
principios ecologicos;

Xl — promover a regularizagéo da oferta de alimentos;

Xl = administrar as feiras, mercados, matadouros e centros comerciais sob o dominio do
Poder Publico Municipal;

XV — resguardar os interesses da populaglio no que se refere & comercializagio de
mercadorias € bens que comprometam a saude e as normas plblicas;

XV - reprimir 0 abate e a comercializag&o clandestina de animais:

XV| ~ elaborar estudos para subsidiar a formulag&o da politica publica de preservagéo e
conservagéo do meio ambiente do Municipio;

XVl - participar, em articulagéo com a Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos
Publicos e Desenvolvimento Urbano, de estudos e projetos para subsidiar a formulagsio das
politicas publicas de saneamento, drenagem, limpeza urbana e paisagismo do Municipio de
Oeiras;

XVill — coordenar, controlar, fiscalizar e executar a politica definida pelo Poder Executivo
Municipal para 0 meio ambiente e recursos naturais;

XIX — zelar pelo cumprimento, no dmbito municipal, da legislag@o referente a: defesa florestal,
flora, fauna, recursos hidricos e demais recursos ambientais;

XX - promover e apoiar as agdes relacionadas a preservag@o efou conservagio do meio
ambiente;

XXI - elaborar estudos prévios, proceder a analises com vistas a apresentar parecer sobre
relatérios e estudes de impacto ambiental, elaborado por terceiros e relacionadeo a instalag2o
de obras ou atividades efetivas ou potencialmente poluidoras ou degradadoras;

XXl — incentivar e desenvolver pesquisas e estudos cientifices relacionados com sua area de
atuaclo e competéncia, divulgando amplamente os resultados obtidos;

XXIH — atuar, no cumprimento das legisiagdes municipal, estadual e federal relativas a politica
do meio ambiente;

e0cocccccogioccccccccoogge
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XXIV - aplicar, sem prejuizo das competéncias federal e estadual, as penafidades previstas,
inclusive pecuniarias, a agentes que desrespeitem a legislagdo ambiental, especialmente no
que se refere as atividades poluidoras, ao funcionamento indevido de atividades publicas ou
privadas e & falta de licenciamento ambiental;

XXV - articular-se com o Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA, por intermédio dos
orgéos que o integram, como também com os congéneres da esfera estadual, visando a
execucao integrada dos programas e agdes tendentes ao atendimento dos objetivos da politica
nacicnal de meio ambiente;

XXV| — celebrar, em ato conduzido pelo Chefe do Executivo Municipal € nos termos de
autorizagho legislativa pertinentes, acordos, convénios, consércios e ajustes com 6rgios e
entidades da administragéo federal, estadual ou municipal e bem assim com organizagdes e
pessoas de direito publico ou privado, nacional e estrangeiro, visando o intercAmbio
permanente de informagbes e experiéncias no campo cientifico e técnico-administrativo;

XXVII - efetuar levantamentos, organizar e manter o cadastro de fontes poluidoras;

XXVHI - proceder a fiscalizagdo das atividades de exploragéio florestal, da flora, fauna e
recursos hidricos, devidamente licenciados, visando a sua conservagfo, restauragio e
desenvolvimento, bem como a proteg3o e methoria da qualidade ambiental;

XXIX — executar, por delegagéo, atividades de competéncia de drgéos federais e estaduais na
area do meio ambiente;

XXX - promover o desenvolvimento de atividades de educagdo ambiental, voltadas para
formagéo de uma consciéncia coletiva conservacionista de valorizag8o da natureza e de
melhoria da qualidade de vida;

XXX — formular, juntamente com o COMDEMA, normas e padrdes gerais relativos a
preservagdo, restauragdo e conservagdo do meio ambiente, visando assegurar ¢ bem estar da
populagio e compatibilizar seu desenvolvimento sdcic—econdmico com a utilizagio racional
dos recursos naturais;

XXXl - presidir e secretariar o COMDEMA.

XXXl ~ administrar o Fundo Municipal de Defesa do Meio Ambiente, de acordo com as
diretrizes do COMDEMA e em articulago com a Secretaria de Finangas;

XXXV — instalar e manter laboratdrios destinados ao controle de qualidade de materiais e
equipamentos utilizados nas atividades de sua area de atuagfo, bem como andlise de
amostras, realizando, para tanto, as medigbes, testes, pericias, inspegdes e 0s ensaios
necessarios;

XXXV — examinar e apresentar pareceres sobre projetos publicos ou privados a serem
implementados em areas de conservagio associadas aos recursos hidricos e florestais;

XXXVI —~ realizar estudos com vistas & criagdo de areas de preservagdo e conservagéo
ambientais, bem como a defini¢do e implantagéo de parques e pragas;

XXXVIl — analisar pedidos, empreender diligéncias, fornecer laudos téchicos e conceder
licengas ambientais;

XXXVl — desenvolver as atividades que visem o controle e a defesa das dreas verdes
destinadas & preservagéo e conservagho, promovendo a execugado de medidas que sejam
necessarias para prevenir e erradicar ocupag¢des indevidas, em articulagdo com a Secretaria
Municipat de Infra-Estrutura, Servigos Plblicos e Desenvolvimento Urbano,

XXX|X - participar dos estudos, analises, discussdes e aprovagho dos planos diretores de
desenvolvimento urbano e de seus atos normativos executores;

XL - articular-se, em relagéo de interdependéncia, com as demais secretarias & outras
estruturas do governo municipal, em assuntos de sua competéncia, particularmente com:

a) A Secretaria Municipal de Administragéo e Finangas com o objetivo de cumprir e fazer
cumprir as diretrizes e medidas do Plano Diretor da Cidade de Oeiras, voltadas & preservagéo
e conservagio do meio ambiente,
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b) A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Publicos e Desenvolvimento
Urbano, para o estudo conjunto de projetos urbanisticos, de parcelamento do solo e de
atividades econdmicas com impacto sobre 0 meio ambiente; e também no que diz respeito as
atribuigbes desta relacionadas a paisagismo, construgdo, manutengao, conservagao de
parques e areas verdes no tocante ao aspecto estrutural do logradouro;

c) A Procuradoria Geral do Munic(pio, relativamente & aplicagéo da legislago urbanistica e a
cobranga judicial dos débitos inscritos na divida publica ativa do Municipio, tanto quanto a
outras formas de defesa, em juizo, do patriménic municipal representado pelos recursos
ambientais.

CAPITULO XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA JUVENTUDE

Art. 37. A Secretaria Municipal da Juventude tem a finalidade de formular e executar as
peliticas de desenvolvimento e apoio juventude, competindo-lhe;

| — Promover politicas publicas para os jovens de Oeiras, bem como ampliar os espagos de
participag&o popular, valorizando ¢ protagonismo da juventude no planejamento das agées e
no controle das politicas publicas da Cidade.

Il - Assistir o Conselho da Juventude na divulgagdo de programas e medidas de apoio e
insergao de jovens no mercado de trabatho, combate as drogas e a doengas sexualmente
transmissiveis articulados a outras secretarias municipais.

CAPITULO XVI
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 38. Os Conselhos Municipais s&0 orglos colegiados de participacao e representagio, e
serdo regidos por leis, estatutos e regulamentos proprios, competindo-the;

| - Fiscalizar as agbes e recursos destinados as suas finaiidades especificas;

Il- Denunciar irregularidades as quais tenham conhecimento prévio;

Il1- Promover politicas publicas junto a comunidade;

'V — Participar junto a Prefeitura e de social e demais 6rgdos municipais de agées de controle
social e fortalecimento da cidadania.

TiTuLo m
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

CAPITULO |
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 39, O Prefeito Municipal podera criar programas especiais de trabalho com objetivos
especificos para atender a necessidades conjunturais que demandem atuag&o direta da
Prefeitura.

Art. 40. O Decreto que instituir Programa Especial de Trabalho especificara;

| - os objetivos;

Il — as atividades a serem executadas;

Nl — as atribuigbes do servidor coordenador do Programa, bem como sua competéncia para
proferir despachos decisorios;

IV — o 6rgdo ao qual serd diretamente subordinado;

V — o tempo de duragéo,

V| — os recursos materiais humanos necessarios ao seu funcionamento;
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Art. 41. Os Programas Especiais de Trabalho serfo coordenados por servidor designado pelo

Prefeito.
CAPITULO HI )
DOS CARGOS EFETIVOS, DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES DE
CONFIANCA

Ant. 42. Ficam criados os cargos de provimento efetivos componentes da estrutura da
administragdo pablica do executivo municipal. Tais cargos, previstos no Anexo XVII sdo
agrupados em carreiras conforme a natureza das atribuigdes, complexidade das tarefas, grau
de responsabilidade, habilitagéo profissional e nivel de escolaridade.

Paragrafo Unico. Os cargos efetivos serfio providos mediante concurso publico e s&o
organizados de acordo com a natureza de suas atribuigdes constantes no Anexo XXi desta Lei.

Art. 43. Os cargos em comisséo, providos mediante livre escolha do Chefe do Poder Executivo
municipal, visam atender as atribuiges de diregfo, chefia e assessoramento, caracterizando-
se pela transitoriedade da investidura.

§1° Os cargos em comiss@o serdo ocupados por pessoas habilitadas para o exercicio das
atribuig@es que lhe sdo inerentes.

Art. 44. A fungao de confianga constitui ampliagao temporaria das atribuigbes do cargo, sendo
de livre designagéao e dispensa do Prefeito Municipal.

§1° A fungao de confianga sera ocupada privativamente por servidor efetivo da Administragao
Municipal, devendo apresentar experiéncia profissional e ou habilitagéo requerida para o seu
exercicio.

§ 2° O guantitativo das fungées de confian¢a sera definido pelo Prefeito Municipal e
limitado a 50% (cinglienta por cento) do numero de cargos em comissédo definido por
essa lei,

§ 3° As despesas com o pagamento de gratificago de fungdo ficam limitadas a cinglenta por
cento dos gastos com cargos de provimento em comiss&o.

§ 4° Os simbolos, as denominagdes das fungbes de confianga e o valor da respectiva
gratificagdo corresponderdo aos valores constantes do Anexo XX, desta Lei.

Art. 45, Fica o Prefeito Municipal autorizado a transformar e a extinguir cargos criados por esta
Lei, sem aumento de despesa, desde que justificado o interesse publico e a conveniéncia
administrativa.

Art. 46. As descrigbes sumarias das atribuigdes, dos cargos ora criados, estdo estabelecidas
no Anexo XXI, contendo as descrigbes dos cargos efetivos, mediante discriminagao,

| - a denominagéo dos cargos e seus padrbes salariais;

I - a identificagdo & especificaglo das respectivas atribuicdes e tarefas;

Il - os requisitos basicos, exigidos e recomendaveis para recrutamento, selegfo e provimento
no cargo.

§1° O cargo de professor constante no anexo XVI dispensa descrigbes sumarias nesta lei,
tendo em vista que j& est8o definidas no Plano de Carreira € Remuneragéo dos Servidores do
Magistério Plblico do Municipio de Oeiras.
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Art. 47 Os cargos efetivos, os cargos em comiss8o e as fungdes de confianga serdo
distribuidos e destinados por ato do Prefeito Municipal aos 6rgéos da administragso direta
segundo as necessidades de recursos humanos de cada 6rg8o ou entidade.

Art. 48. Fica autorizado 0 Poder Executivo Municipal a realizar Concurso Publico para o
preenchimento dos cargos criados por esta lei.

Art. 49. As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrdo & conta das dotagdes
orcamentarias especificas, previstas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

§1° Para as despesas decorrentes da implantag&o da estrutura administrativa estatuida por
esta Lei cuja dotag8o, prevista na Lei Orgamentaria Anual, seja insuficiente, serfo utilizados
creditos orgamentarios suplementares.

§2° Serdo utilizados créditos orgamentdrios especiais para as despesas ndo contempladas na
Lei Orgamentaria Anual.

§ 3° Os créditos adicionais de que tratam os paragrafcs, primeiro e segundo deste artigo seréio
abertos por decreto do Poder Executive, com prévia autorizagdo da Cémara Municipal e
indicag&o dos recursos disponiveis que os sustentarao.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposi¢des, transferéncias e
remanejamentos de recursos conforme o disposto na Constituic8o Federal, art. 169, inciso IV.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 50. A Administragd0 Publica Direta serd composta pelos ¢rgos e cargos estruturados
nesta Lei, sendo aplicaveis a estes Ultimos a legislagdo j& vigente, desde que haja
compatibilidade legal e jurfdica.

SECAQ |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
RELATIVAS A CARREIRA DA EDUCAGAOQ

Art. 51. A Carreira dos profissionais da Educagdo, cujos profissionais s&o vinculados &
Secretaria Municipal de Educagéo, permanece regida pela Lei Municipal n® 1.749/2012, com as
alteragdes que se seguem.

Art. 52, O Capitulo V da Lei n® 1.749/2012 passa a vigorar com a seguinte denominago:
“CAPITULO V DOS DIREITOS DOS PROFESSORES E PEDAGOGQS™

Art. 53. O caput do art. 91 passa a vigorar com a seguinte redacéo:
"Art. 91 S&o direitos especiais dos professores e pedagogos:”

Art. 54. O Capitulo VI da Lei n° 1.748/2012 passa a vigorar com a seguinte denominagao:

“CAPITULO VI DOS DEVERES DOS PROFESSORES E PEDAGOGOS”.

Art, 55. O caput do art. 92 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 92 Sdo deveres dos professores ¢ pedagogos:” )/
]
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Art. 56. Fica acrescido o CAPITULO VIl ao TITULO Il da Lei n°® 1.749/2012, que sera composto
pelo artigo 93, com nova redagao.

Art. 57. O art. 93 da Lei n° 1.749/2012 passa a vigorar com a seguinte redagio:
“Os Profissionais da educagdo do Municipio de Qeiras tém o dever constanle de considerar a
relevéncia social de suas atribuigdes, mantendo conduta adequada a dignidade profissional.

§1° Sdo deveres dos frabalhadores ern educagdo:

"§é° Séo direitos dos trabalhadores em educagdo aqueles assegurados na Lei n°® 1.529, de 17
de dezembro de 1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Municlpic de Qeiras.”

Art. 58. O ant. 94 passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Aplicar-se-a aos professores e pedagogos o regime disciplinar previsto no regime jurfdico em

vigéncia na Prefeitura, além das normas operacionais estabelecidas em regimento interno da
escola”,

Art. 59. Para que haja coeréncia e regularidade no disciplinamento juridico da Carreira dos
Profissionais da Educagfo, em observancia ao art. 5° Lei n® 1.749/2012, o anexo desta mesma
Lei, intitulado "Descrigbes e Especificagbes dos Cargos” passa a vigorar com a seguinte
redagéo:

“t TITULO DA CLASSE: Professorclasse A, B, Ce D"
“t. TITULO DA CLASSE: Pedagogo”.
“I. TITULO DA CLASSE: Trabathadores em educagdo”.

Ar. 60, Permanecem inalteradas as demais disposi¢fes legais disciplinadoras da Carreira da
Educagéo no Municlpio de Oeiras.

SEGAOII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
RELATIVAS A CARREIRA DA SAUDE PUBLICA

Art. 61. Os cargos pertencentes aos Quadros da Secretaria Municipal de Salde, incluldos
nesses, 0 NASF, CAPS |, PSF, CEQ, SMS, PSB, todos previstos na Lei Municipal n® 1.734, de
14 de Dezembro de 2011 passam a ter as atribuigfes estabelecidas no Anexo XX! desta Lei.

§ 1°. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 62. Os cargos de agente comunitario de salde e agente municipal de salde, criados pela
Lei Municipal n® 1.647, de 19 de abril de 2004, passam a integrar os quadros da Secretaria
Municipal de Saude de Oeiras.

Paragrafo Unico. Ficam revogadas as disposigfies legais em contrdrio,

SEGAON )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS RELATIVAS A IMPLANTAGAO DA NOVA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 63. Diante do estabelecimento da nova estrutura organizacional do municipic de Qeir
pela presente Lei, fica revogada a Lei Municipal n® 1.461, de 05 de abril de 1993, que dispun
sobre a estrutura organica basica da Prefeitura Municipal de Oeiras.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrard em funcionamento,
gradativamente, na medida em que os 6rgéos que a compfem forem sendo implantados e a
disponibilidade de recursos,

Art. 65. O Chefe do Executivo Municipal complementara, na medida em que for necessaria, a
estrutura basica estabelecida nesta Lei.

Art. 66. Esta Lei entrara em vigor 30 dias apés a data de sua publicagio, revogando-se as
disposigdes em contrério, nos termos dos artigos precedentes.

Gabinete do Prefeito Mynicipal de Oeiras-Pl, 01 de Margo de 2015,

bt

Lukano Aratjo s Reis-83
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Y
Jose Raimundo de Sa Lopes

etretario Municipal de Administragdo e Finangas

Numerada, registrada e publicada a presente Lei, no Mural da Prefeitura Municipal
de Qeiras, aos primeiro de Margo de 2015.

i i des  Nowa o Cowtn 1ow o
Raimundo Nonato Cassiano
Chefe de Gabinete
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ANEXO XVIi

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NiVEL DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTO BASICO

i . AT T

CARGOIFUNGAO esCOLARIDADE | REencHiba T |Vacas | vacas. | “Ehimeo C
ADMINISTRADOR SUPERIOR 1.500,00
ADVOGADO SUPERIOR 2.000,00

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE MEDIO 80 750,00
AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE MEDIO 20 678,00
ARQUITETO SUPERIOR 2.000,00
ARQUIVISTA SUPERIOR 1.500,00
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR 1.500,00
ATENDENTE DE ENFERMAGEM MEDIO 07 678,00
AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS SUPERIOR 2.500,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO MEDIO 29 700,00
AUXILIAR DE ENFERMAGEM MEDIO 24 678,00

ENSINO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FUNDAMENTAL 122 678,00
BIBLIOTECONOMISTA SUPERIOR 1.200,00
BIOLOGO SUPERIOR 1.500,00
BIOQUIMICO SUPERIOR 1.500,00
CONTADOR SUPERIOR 1.500,00
ECONOMISTA SUPERIOR 1.500,00
EDUCADOR FISICO SUPERIOR 1.500,00
ENFERMEIRO SUPERIOR 11 3.000,00
ENGENHEIRQ AGRONOMO SUPERIOR 1.500,00
ENGENHEIRO AMBIENTAL SUPERIOR 2.000,00
ENGENHEIRO CIVIL SUPERIOR 2.000,00
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ENGENHEIRO ELETRICISTA SUPERIOR 2.000,00
ENGENHEIRO FLORESTAL SUPERIOR 2.000,00
ENGENHEIRO SANITARISTA SUPERIOR 2.000,00
FARMACEUTICO SUPERIOR 1.500,00
FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA MEDIO 02 678,00
FISIOTERAPEUTA SUPERIOR 1.500,00
FONQAUDIOLOGO SUPERIOR 1.500,00
GEOGRAFQ SUPERIOR 1.500,00
JORNALISTA SUPERIOR 1.500,00
MEDICO SUPERIOR 07 4.128,00
MOTORISTA MEDIO 10 800,00
NUTRICIONISTA SUPERIOR 1.500,00
ODONTOLOGO SUPERIOR 06 2.200,00
OPERADOR DE MAQUINAS MEDIOQ 800,00
PROFESSOR SUPERIOR 313 VER PLANO
PSICOLOGO SUPERIOR 1.500,00
SECRETARIO EXECUTIVO SUPERIOR 1.200,00
TECNICO AGROPECUARIO MEDIO TECNICO 678,00
TECNICO EM CONTABILIDADE MEDIO TECNICO 678,00
TECNICO EM EDIFICACOES MEDIQ TECNICO 678,00
TECNICO EM ENFERMAGEM MEDIO TECNICO 678,00
TECNICO EM ESTRADAS MEDIO TECNICO 678,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL MEDIO TECNICO 678,00
TURISMOLOGO SUPERIOR 1.500,00
ENSINO

VIGIA FUNDAMENTAL £78,00

TOTAL 631
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ANEXO XVIIl - CARGOS EM COMISSAQ — QUANTITATIVO E LOTAGAO

) v lwo 3 3 3 = = . g .19 . o'g 3

CARGO Doearco lquant.| £ |SE| B [ B | & 3, 2F (26(22|zy|20|24|28%] 2

= |ZR| 90| o |Z2 =20 |23|2-|39|22|38|2c]| 3

EM |TOTAL| 4 |gu| d | ¢ | £ |EF S SO|Gh|E]idn |[En|dg=s| B

COMISSAO SI18€/ 38|38 | 2f |» |wd|dg | |J |»%c| ¢

(o) o O |w = 7] & I| o

SECRETARIO MUNICIPAL cc-01 10 0 0 0 0 0 1 p P 1 ] ] y p p ]
OQUVIDOR cC-02 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCURADOR CC-03 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLADOR CC-04 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEFE DE GABINETE - | CC-05 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEFE DE GABINETE - Il CC-06 14 0 1 1 1 1 1 1 1 1 9 1 1 1 1 1
ASSESSOR ESPECIAL - | cC07 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSESSOR ESPECIAL - 1I cC-08 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GERENTE CC-09 33 0 0 0 0 2 3 4 3 7 3 2 3 2 3 1
COORDENADOR - cc-10 93 0 0 0 0 0 | 1 4 7 2% | 4 3 10 10 3
CHEFE -1 cC-11 20 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 0 0
DIRETOR PEDAGOGICO cC12 28 0 0 0 0 0 0 0 0 28 | 0 0 0 0 0
SUPERVISOR PEDAGOGICO| CC-13 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0
SECRETARIO PEDAGOGICO | CC-14 14 0 0 0 0 0 0 0 0 14 | 0 0 0 0 0
SECRETARIA - | cC-15 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETARIA - I CC-16 14 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
ASSESSOR - | CcC-17 26 0 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0
ASSESSOR - I cC-18 3 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 272 6 5 5 5 9 | 19 14 15 88 | 12 | 12 19 18 7




ANEXO XIX - CARGOS EM COMISSAO ~ REMUNERAGAOQ BASICA

CARGO CODIGO | REMUNERAGAO
BASICA
SECRETARIO MUNICIPAL CcC-01 Definido pela
Camara
CUVIDOR cC-02 Definido pela
Camara
PROCURADOR CC-03 Definido pela
Camara
CONTROLADOR CC-04 Definido pela
Camara
CHEFE DE GABINETE - | CC-05 Definido pela
Camara
CHEFE DE GABINETE - Il CC-06 Definido pela
Camara
ASSESSOR ESPECIAL -1 CC-07 Definido pela
Céamara
ASSESSOR ESPECIAL - li CcC-08 Definido pela
Camara
GERENTE CC-09 1.500,00
COORDENADOR -t CC-10 1.000,00
CHEFE - | cCc-11 850,00
DIRETOR PEDAGOGICO CcC-12 1.000,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO | CC-13 1.500,00
SECRETARIO PEDAGOQGICO ;| CC-14 678,00
SECRETARIA -1 CC-15 850,00
SECRETARIA - I CC-16 800,00
ASSESSOR -1 cCc-17 750,00
ASSESSOR -1 CC-18 700,00

4




ANEXO XX — FUNGOES DE CONFIANGA — QUANTITATIVOS E VALORES

CODIGO| QUANTIDADE VALOR EMR$
FC-01 17 50,00
FC-02 17 100,00
FC-03 17 150,00
FC-04 16 200,00
FC-05 16 250,00
FC-06 16 300,00
FC-07 16 350,00
FC-08 7 400,00
FC-09 7 450,00
FC-10 7 500,00

TOTAL 136

2 /
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ANEXOQO XXi - ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO/FUNGAO

ATRIBUIGOES

ADMINISTRADOR

- apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, c¢oordenando,
controlando, avaliando resultados e informando decisdes, para aperfeigoar a
qualidade do processo gerencial da Prefeitura; participar da analise e
acompanhamentc do orgamento e de sua execugdo fisico-financeira,
efetuando comparagées entre as metas programadas e os resultados
atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de
avaliagdo;
- propor, executar e supervisionar andlises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagdo local, utilizando organogramas,
fluxogramas e outros recursos, para implantagédo ou aperfeigoamento de
sistemas e métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;
- elaborar, rever, implantar e avaliar, regularmente, instrugées e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagdo e
atualizagio de normas e procedimentos;

- elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra,
guarda, estocagem, controle e alienagéo, baseando-se em levantamentos e
estudos, para a correta administragéo dos sistemas de materiais;

- elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegéo, treinamento e demais aspectos da administragéo de
pessoal, dando orientagfo técnica, acompanhando, coletando e analisando
dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrugbes e
manuais de procedimentos, parlicipando de comissfes, ministrando aulas e
palestras a fim de contribuir para ¢ desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua drea de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para ¢ desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagio;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou probiemas
identificados, opinando, oferecendo sugestes, revisando e discutindo
trabalhos técnicos cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- zelar pela limpeza e conservag8o do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

ADVOGADO

- Representar em juizo ou fora dele, a parte de que ¢ mandatario,
comparecendo a audiéncias tomando sua defesa, para pleitear uma decisdo
favoravel ao Executivo Municipal;

- Analisar causas, procurando encontrar solugdes conciliatdrias entre as
partes, antes de entrar em juizo;

- Complementar e apurar as informagdes levantadas, inquirindo o Executivo,
as testemunhas e outras pessoas e tomando outras medidas, para obter 0s

elementos necessarios a defesa ou acusacao,
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- Preparar a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e
aplicando o procedimento adequado, para apresenta-la em juizo;

- Orientar o Chefe do Executivo sobre os aspectos legais atinentes a sua
area profissional;

- Estudar a matéria juridica e de outra natureza, consultando cddigos, leis,
jurisprudéncias e outros, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel,

- Acompanhar o processo em todas as suas fases, requerendo seu
andamento através de petigdes especificas, para garantir seu tramite legal
até decisdo final do litigio;

- Redigir ou elaborar documentos jurfdicos, pronunciamentos, minutas e
informagdes sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil,
comercial, trabalhista, penal ou outras, aplicando a legislagéo, forma e
terminologia adequadas ao assunto em questo, para utiliza-los em defesa
do Executivo Municipal;

- Executa outras tarefas correlatas ao cargo efou determinadas pelo Chefe
do Executivo Municipal.

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE

- desenvolver agdes que busquem a integrag&o entre a equipe de salde e a
populagdo adstrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades
do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividade;

- trabalhar com a descrigo de familias em base geografica definida, a
microarea;

- @star em contato permanente com as familias desenvolvendo agles
educativas, visando a promog&o da salde e a prevengdo das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe;

- cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados;

- orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de satde disponiveis;

- desenvolver atividades de promog&o da salde, de prevengao das doengas
e de agravos, e de vigilancia & saude, por meio de visitas domiciliares e de
agbBes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em
situacdo de risco;

- acompanhar, por meic de visita domiciliar, todas as familias e individuos
sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela
equipe; e

- cumprir com as atribuigdes atualmente definidas para os ACS em relagdo a
prevengdo e ao controle da maléaria e da dengue, conforme a Portaria n°®
44/GM, de 3 de janeiro de 2002,

Nota; E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades basicas de
salide, desde que vinculadas as atribuicdes acima.

AGENTE MUNICIPAL
DE SAUDE

- executar tarefas de prevengdo, controle e acompanhamento de doengas
junto as familias da comunidade da zona urbana e rural, respeitados
regulamentos

do servigo;

- realizar visitas domiciliares, monitoria das condigdes de saude dos
individuos especialmente em situagdo de risco;

- fazer a vigilAncia em saude no ciclo de vida — gestagdo, crianga,
adolescente, adulto e idoso, bem como no controle da tuberculose,
hansenfase, doengas cronico-degenerativas e infecto-contagiosas;

- realizar agdes de educagdo em saude nos grupos prioritarios; abordagem
das situagdes de violéncia intra-familiar; ética nos processos de trabalho da
Equipe de salde da familia;

ARQUITETO

- analisar propostas arquitetbnicas, observando tipo, dimensdes,

funcionalidade e eslilos de edificag&o, bem como custos estimados e
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materiais a serem empregados, duragdo e outros detalhes do
empreendimento, para determinar as caracteristicas essenciais &
elaboragéo do projeto;
- elaborar as plantas do projeto, aplicando principios arquitetdnicos,
funcionais e especificos, para integrar elementos estruturais, estéticos e
funcionais dentro do espago fisico determinado:
- elaborar o projeto final, segundo sua criatividade, obedecendo a normas e
regulamentos de construgdc vigentes, para os trabalhos de construgo ou
reforma de conjuntos urbanos, edificagdes e outras obras;
- participar da elaboragdo de projetos e definigdo de politicas urbanas e
rurais,
- elaborar, executar e dirigir projetos urbanisticos, analisando o solo, as
condigdes e disposigdes dos terrenos destinados a parques e outras zonas
de lazer, zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e
outros, para garantir a ordenagdo estética e funcional da paisagem do
Municipio;

- preparar esbogos e elaborar mapas urbanos, indicando a distribuigdo das
zonas industriais, comerciais e residenciais e das instalagdes de recreagao,
educacdo, e outros servigos comunitarios, para permitir a visualizago atual
e futura da ordenagdo do Municipio;

- elaborar laudos, pericias & pareceres técnicos;

- elaborar, executar e dirigir projetos paisagisticos, analisando as condigdes
e disposi¢des dos terrenos destinados a parques e outras zonas de lazer,
zonas comerciais, industriais e residenciais, edificios publicos e outros, para
garantir a ordenagao estética e funcional da paisagem do Municipio;

- estudar as condi¢gdes do local a ser implantado o projeto urbanistico,
analisando o solo, as condigdes climaticas, vegetagdo, configuragdo das
rochas, drenagem e localizagdo das edificagdes, para indicar os tipos de
vegetagéo mais adequados ao mesmo;

- preparar previsdo detalhada das necessidades para execugdo dos
projetos, especificando e calculando materiais, m&o-de-obra, custos, tempo
de duragdo e outros elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis
4 implantagéio do mesmo;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhado e orientando as operagdes
que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos
padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

- participar da elaboragéo de estudos de impacto ambiental e da elaboragéo
de Relatorio de Impacto Ambiental;

- verificar a adequagéio do projeto 2 legislagdo, condigbes ambientais e
institucionais;

- participar da fiscalizag3c das areas urbanisticas;

- analisar projetos de obras particulares, de loteamentos, desmembramento
e remembramento de terrenos de acordo com o Cdéddigo de Obras e o Plano
Diretor Municipal;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento de acordo com o
Plano Diretor Municipal e quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais
como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica,
entre outros;

- realizar estudos e elaborar projetos, objetivando a preservagdo do
patriménio histdrico e cultural do Municipio;

- desenvolver e executar projetos de maquetes, observando todas as
etapas, padrées, técnicas e perfil arquitetdnico;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagfes e sugerinde medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio,

- assessorar na formulagdo de politicas pablicas;

- estabelecer diretrizes para legislag&o urbanistica e de ordenamento
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territorial;

- estabelecer diretrizes para legislag@o ambiental;
- estabelecer programas de seguranga, manutengo e controle de espagos
e estruturas;

- participar de programas de capacitago

- capacitar a sociedade para participag#io nas politicas publicas;

- sistematizar a legislagdo de ordenamento, uso e ocupagao do territéric;
- elaborar cadastro fundiario;

- compatibilizar politicas setoriais de ordenamento, uso e ocupagdo do
territorio;

- monitorar a implementagéo da legislagao urbanistica;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagéo;
- participar de atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagéo;

- utilizar CAD-Computer Aided Design;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigles sobre situagles efou problemas
identificado, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planocs e
programas de trabalho afetos ao Municipios;

- ter conhecimento do Plano Diretor do Municipio de Rio Branco;

- ter conhecimentos minimos de informaética;

- observar normas de prote¢do individual e coletiva;

- zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalhe e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagio
profissional.

ARQUIVISTA

- planejar, orientar e dirigir os servigos de arquivo, atividades de
identificagdo das espécies documentais e servicos de micrefimagens
aplicados aos arquivos;

- participar do planejamento de novos documentos e controle de multicopias;
- estudar as pegas que devem ser arquivadas, analisando o conteudo e
valor das mesmas, para decidir schre a maneira mais conveniente de
arquiva-las;

- classlificar as pegas, agrupando-as e identificando-as por matéria, ordem
alfabética, cronolégica ou outro sistema, para facilitar sua localizagdo e
consulta;

- arguivar as pecas de acordo com o sistema de classificaggo adotado,
colocando-as em armarios, estantes ou outro local adequado, para
preserva-las de riscos e extravios;

- entregar as pegas que lhe sdo solicitadas, anotando destino, nome dos
solicitantes e outros dados, ou mediante recibos, para possibilitar sua
utilizag&o por particulares, secgdes ou instituicdes;

- controlar a localizagdo das pegas emprestadas, verificando o tempo
permitido de empréstimo e tomando outras providéncias oportunas, para
evitar o extravio das mesmas;

- manter atualizados o©s arquivos, completando-os e aperfeigoando ©
sistema de classificagdo, consulta e empréstimo, para torna-los
instrumentos eficazes de apoio;

- orientar o planejamento de autoemagdo de documentos;

- estabelecer procedimentos de seguranga do acervo,
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- estabelecer normas de higienizagio de documentos/acervos:

- desenvolver e monitorar programas de conservacdo preventiva;
- desenvolver programas de controle preventivo de infestagdes quimicas e
biclégicas;
- propor a criagéo ou alteragdo da legisla¢do, normas e procedimentos
arquivisticos;

- orientar orgéos e unidades quanto a organizagio de arquivos correntes;
- participar da definigdo de politicas publicas de arquivos;

- tomar parte na politica de captagéo de recursos para o arquivo municipal;
- orientar usudrios e servidores quanto aos procedimentos de manuseio do
acervo;
- controlar as condigdes de embalagem, transporte, armazenagem e
acondicionamento dos acervos;

- monitorar condigdes ambientais;

- propor eliminagdo de documentos publicos;
- elaborar pareceres e trabathos de complexidades sobre assuntos
arquivisticos:

- assegurar aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico — administrativa:
- organizar indice das matérias arquivadas, para facilitar consultas;

- elaborar relatérios sobre as atividades desenvolvidas no setor;

- orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as
atividades que deverao ser desenvolvidas;

- observar normas de seguranga individual e coletiva;

- zelar pela limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que |he forem confiados;

- executar outras atividades afins.

ASSISTENTE SOCIAL

- coordenar a execugdo dos programas sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;

- coordenar o levantamento de dados para identificar problemas sociais de
grupos especificos de pessoas, como, criangas, adolescentes, migrantes,
estudantes da rede escolar municipal, portadores de deficiéncia, idosos,
entre outros;

- coordenar unidades de atendimento que desenvolvam agbes, projetos e
programas de Assisténcia Social no &mbito do Municipio;

- elaborar, coordenar e executar programas de capacitagio de mao-de-cbra
junto a populagdo, promovendo sua integracdo no mercado de trabalho;

- participar da elaboragdo, coordenagdo e execugdio de campanhas
educativas no campo de satlde publica, higiene, saneamento, educagéo;

- organizar atividades ocupacionais para criangas, adolescentes, idosos e
desamparados;

- orientar o comportamento de grupos especificos de pessoas em face de
problemas de habitag&o, saude, higiene, educagéo, planejamento familiar e
outros;

- realizar entrevistas e avaliagdoc social do publico para fing de concesséo de
auxilios;

- promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas em domicilios e outros meios, a prevengéo ou solugio de
problemas sociais identificados entre grupos especificos de pessoas,

- organizar e manter atualizadas referéncia sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos assistidos nas unidades de assisténcia social da
Prefeitura, nos Centro de Referéncia da Assisténcia social - CRAS e Centro
de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS;

- aconseihar e orientar a populagdo nos postos de saude, escolas, creches
municipais, centros comunitarios, enire outras existentes nas demais
unidades assistenciais da Prefeitura a fim de solucionar a demanda

apresentada;




ATENDENTE DE

- anotar, identificar e encaminhar roupas ef/ou pertences dos clientes;
- preparar leitos desocupados, macas e cadeiras de rodas;
- auxiliar a equipe de enfermagem no transporte de clientes de baixo risco:

- zelar pela ordem e limpeza do ambiente do trabalho e da unidade do
cliente;

- receber, conferir, guardar e distribuir roupas vindas da lavanderia;

- recolher e acondicionar a roupa utilizada na prestagéo de cuidados dos
clientes;

- preencher requisigdes, buscar, receber, conferir, distribuir e/ou guardar o
material proveniente de setores provedores de materiais, equipamentos e
medicamentos;

- atuar em unidade de apoio para o provimento de materiais e equipamentos
utilizados na assist&ncia aos clientes;

- zelar pela conservagdo e manutengdo da unidade, comunicando ao
superior os problemas existentes;

- encaminhar aos servigos de diagndstico e tratamento, o material e os

ENFERMAGEM pedidos de exames complementares e tratamentos:

- auxiliar a equipe nas atividades administrativas relacionadas da unidade de
trabalho;
- fazer o agendamento de consultas, tratamentos e exames, bem como
chamar e encaminhar clientes para os atendimentos;
- preparar consultérios para exames,
- realizar controles e registros das atividades do setor e outros gque se
fizerem necessarios;
- cumprir as medidas de prevengéo e controle de infecgéo hospitalar;
- auxiliar na realizagao de cuidados com o corpo apés o dbito;
- cumprir a legislag&o especifica da drea de atuagio;
- participar de programa de treinamento, quando convocado;
- executar tarefas pertinentes & drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;
- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungao;
- constituir o crédito tributario, mediante langamento, inciusive por emisséo
eletrdnica, proceder a sua revisdo de oficio, homologar, aplicar as
penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo das declaragbes
efetuadas pelo sujeito passivo;
- controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de diligéncia, pericia e
fiscalizag&o, objetivando verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias
doc sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
especifica, inclusive os relativos & busca e a apreensdo de livros,
documentos e assemelhados, bem como o de lacrar bens moveis, no
exercicio de suas fungbes;

AUDIﬁggﬁfggL DE | supervisjonar o.cpmpartnham‘ento Fie cadastrqs e informagoes fiscais com

MUNICIPAIS as demais administragfes tributarias da Uni&o, dos Estados e outros

Municipios, mediante lei ou convénio;

- autorizar e supervisionar o credenciamento de usuarios de sistemas
tributarios informatizados,

- avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagdo, com
vistas as atividades de langamento, arrecadagio, cobranga e controle de
tributos e contribuigbes;

- planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a competéncia
especifica de outros &rgéos, as atividades de represséo 4 sonegacio fiscal,
ocultagdo de bens, direitos e valores;

- desconsiderar atos ou negbécios juridicos praticados com a finalidade de
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dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza dos
elementos constitutivos da obrigagdo tributaria, na forma da Lei;

- analisar, elaborar e proferir decisfes, em processos administrativo-fiscais,
nas respectivas esferas de competéncia, inclusive os relativos ao
reconhecimento de direito creditério, a solicitagdo de refificagdo de
declaragdo, a imunidade, a quaisquer formas de suspenséo, exclusdo e
extingio de créditos tributarios previstos na Lei Federal n°® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, a restituigdo, ao ressarcimento e 4 redugéo de tributos e
contribuigdes, bem como participar de ¢rgéos de julgamento singulares cu
colegiados relacionados & Administragdo Tributaria;

- estudar, pesquisar e emitir pareceres de carater tributario, inclusive em
processos de consulta;

- elaborar minutas de atos normativos e manifestar-se sobre projetos de lei
referentes a matéria tributaria;

- supervisionar as atividades de disseminagdo de informagfes ao sujeito
passivo, visando a simplificagéo do cumprimento das obrigagdes tributarias
e a formalizagio de processos;

- etaborar minuta de calculo de exigéncia tributaria alterada por decisdo
administrativa ou judicial;

- prestar assisténcia aos 6rgdos encarregados da representagéo judicial do
Municipio;

- informar os débitos vencidos e ndc pagos para a inscrigdo na Divida Ativa
antes do termo prescricional;

- planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de fiscalizagéo,
arrecadacéo e de cobranga dos impostos, taxas e contribuicdes;

- realizar pesquisa e investigagdo relacionados as atividades de inteligéncia
fiscal;

- examinar documentos, livios e registros de instituigbes financeiras,
referentes a contas de depésitos e aplicagdes financeiras de titularidade de
sujeito passivo para ¢ qual haja processo administrativo instaurade ou
procedimento fiscal em curso, desde que, a quebra do sigilo bancario seja
considerada, pelo Diretor do Departamento responsavel pela fiscalizagao do
tributo objete da verificagdo, indispensavel para a concluséo da fiscalizagao;

- assessorar, em carater individual cu em grupos de trabalho, as autoridades
superiores da Secretaria Municipal de Finangas ou de outros Orgdocs da
Administrag8o e prestar-ihes assisténcia especializada, com vista 2
formulagdo e & adequagdo da politica fributaria ao desenvolvimento
econdmico, envolvendo planejamento, coordenagdo, controle, superviséo,
orientagdo e treinamento;

- coordenar, participar e implantar projetos, planos ou programas de
interesse da Administragao Tributaria;

- apresentar estudos e sugestdes para o aperfeicoamento da legislagéo
tributaria municipal e para ¢ aprimoramento ou implantagéo de novas rotinas
e procedimentos;

- preparar os atos necessarios a converso de depésitos em renda do
Municipio, bem assim a autorizagdo para o levantamento de depdsitos
administrativos apés as decisdes emanadas das autoridades competentes;

- avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos as
atividades de langamento, arrecadagéo, cobranga e controle de tributos e
contribuigtes;

- avaliar, planejar, promover, executar ou participar de programas de
pesquisa, aperfeigpamento ou de capacitagdo dos Auditores Fiscais de
Tributos € demais servidores, relacionados a Administrag&o Tributaria;

- acessar as informagbes sobre o andamento de ag¢fes judiciais que
envolvam créditos de impostos e contribuigdes de competéncia do Municipio
de Rioc Branco;

- executar atividades com a finalidade de promover agdes preventivas e
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repressivas relativas a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Fiscais
de Tributos, verificando os aspectos disciplinares dos feitos fiscais e de
outros procedimentos administrativos;

- informar processos e demais expedientes administrativos;
- realizar analises de natureza contabil, econdémica ou financeira relativas as
atividades de competéncia tributaria do Municipio;
- desenvolver estudos objetivando © acompanhamento, o controle ¢ a
avaliagao da receita tributaria;
- exercer as atividades de orientagio ao contribuinte quanto a interpretagdo
da legislagao tributaria e ac exato cumprimento de suas obrigagbes fiscais.

AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

- Coletar dados diversos, consuitando documentos, arquivos e fichérios,
efetuando calculos, para cobter informagdes necessarias ao cumprimento da
rotina administrativa;

- Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os
documentos por ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico
dos mesmos;

- Recepcionar o publico em geral, anunciande-0s ac setor que forem
encaminhados;

- Fazer a entrega de correspondéncia aos devidos setores ou servidores;

- Efetuar anotagdes e entrega de recados aos Secretarios;

- Consultar e coletar documentos, transcrigbes, argquivos e ficharios;

- Operar a maquina fotocopiadora, sempre que for necessario;

- Manter em ordem as fungbes burocraticas do setor, que envolvam
nimeros e papéis;

- Colaborar com a limpeza e organizagéo do local de trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo
superior imediato.

AUXILIAR DE
ENFERMAGEM

- fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os
medicamentos apropriados;

- aplicar injegcdes intramusculares e intravenosas entre outras, segundo
prescricdo médica;

- aplicar vacinas, segundo orientag¢ao superior;

- ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios & doses prescritos pelo médico responsavel;

- verificar a temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso dos pacientes,
empregando técnicas e instrumentos apropriados;

- orientar pacientes em assuntos de sua competéncia;

- preparar pacientes para consultas e exames;

- lavar e esterilizar instrumenios médicos, utilizando produtos e
equipamentos apropriados;

- auxiliar médicos e enfermeiros no preparo do material a ser utilizado nas
consultas, bem como no atendimento aos pacientes;

- auxiliar no controle de estoque de medicamentos, materiais e instrumentos
médicos, a fim de solicitar reposigéo, quando necessario,

- fazer visitas domiciliares, a escelas € creches segundo programagéo
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse da
Secretaria Municipal de Salde;

- participar de campanhas de vacinagéo,

- auxiliar no atendimento da populagdo em programas de emergéncia,

- preencher fichas de produtividade, anotando o nimero e o tipo de
atendimento para elaborago de relatérios mensais;

- utilizar equipamentos de protegéo individual e coletiva;

- zelar pela conserva¢do e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

- executar outras atribuigbes afins.
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- trabalhos de limpeza, conservagao e organizagéo de mobilias;
- lavar e limpar comodos, patios, pisos, terragos e demais dependéncias;
AUXILIAR DE - remover, transpc_)rtarg arrumar moveis, maguinas e materiais diversos;
SERVICOS GERAIS | Guardar e arranjar chjetos, bem como transportar pequenos cbjetos;
Transmitir recados. Buscar e entregar documentos nas agéncias

bancarias. Executar, enfim, outras tarefas do carge sob a ordem do Superior
Imediato.
- planejar, coordenar, orientar, organizar, supervisionar e executar
atividades e

trabalhos {écnicos cientificos relativos a atividades bibliotecondmicas,
BIBLIOTECONOMISTA desenvolvendo um sistera de conservagfo do acervo bibliografico, para
coloca-las a disposigéo dos usuarios, sejam em bibliotecas ou em centro de
documentacao.

- realizar pesquisas na natureza e em laboratdrio, estudando origem,
evolugdo, fungbes, estrutura, distribui¢do, meio, semelhangas e outros
aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer todas as
caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos
seres vivos;

- colecionar diferentes espécimes, conservando-os, identificando-os e
classificando-os, para permitir o estudo da evolugdo e das doengas das
espeécies e outras questbes;

- manejar espécies silvestres e exoticas e recursos florestais, pesqueiros e
hidricos;

- estabelecer medidas de manejo e conservagdo de recursos naturais
renovaveis,

- desenvolver projetos de reflorestamente;

- desenvolver programas de controle de pragas, doengas, parasitas e
vetores;

- efabarar e executar projetos de desenvolvimento sustentavel;

- desenvolver projeto para manejo de lixo doméstico, industrial e hospitalar;

- organizar atividades sobre higiene, educagdo sanitaria e degradagao
ambiental;

- desenvolver atividades de integrag3o do homem com a natureza;
BIOLOGO - organizar atividades de reciclagem de mat_eriais; _ .

- executar levantamentos soOcio-econdmicos e ambientais, elaborando
prognésticos e planos estratégicos sobre manejo, preservagao, recuperagao
do meio ambiente e desenvolvimento sécio-econémico;

- emitir relatorios de impacto ambiental;

- realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes biolgicos,
empregando téchicas, como dissecagdo, microscopia, coloragdo por
substancia quimica e fotografia, para obter resultados e analisar sua
aplicabilidade;

- preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando,
analisando e avalianda as informagdes obtidas e empregando técnicas
estatisticas, para possibilitar a utilizagdo desses dados em saude,
agricultura, meio ambiente e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesguisas

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao,
- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando auias e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagio,

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
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pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos tecnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos aoc Municipio;

- observar normas de seguranga individual e coletiva;
- zelar pela limpeza e conservagio do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados.

- realizar outras atribuiges compativeis com sua especializagdo
profissional.

- orientar coleta de amostras para anélises;

- preparar reagentes, equipamentos e vidraria;

- coletar amostras para anélises;

- eleger método e executar andlises;

- efetuar analise critica dos resultados;

- cultivar microorganismos para testes e produgao;

- selecionar animais para teste e produgéo;

- diagnosticar areas de interesse para pesquisas tecnocientificas;

- estudar viabilidade de pesquisa;

- elaborar projetos tecnocientificos;

BIOQUIMICO - propor acdes para pesqL_Jisas tecnocientiﬁca_s;

- instituir normas de fiscalizagéo de estabelecimentos, produtos e servigos;
- inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;

- ingpecionar produgdo, comércio e uso de produtos e servigos;

- participar de comissfes técnicas;

- realizar peritagem;

- elaborar formul&rios e normas técnicas;

- participar de campanhas e educagdo em sadde publica;

- zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

- executar outras atribuigtes afins.

- planejar o sistema de operagdes de registro, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar controle contabil & orgamentario;

- supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-
os e orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas,
para assegurar a correta apropriagéo contabil;

- elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

- participar de trabalhos de tomadas de contas dos responsaveis por bens
ou valores do Municipio,

- analisar, conferir, elaborar e assinar balangos e demonstrativos de contas
e empenhos, observando sua correta classificacdo e langamento,
verificando a documentaglo pertinente, para atender a exigéncias legais e
CONTADOR formais de controle;

- controlar a execugdo orgamentaria, analisando documentos, elaborando
relatérios e demonstrativos;

- controlar a movimentagdo de recursos, 0 ingresso de receitas e o
cumprimento de obrigagtes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e
contas bancarias, para apoiar a administrag@o dos recursos financeiros da
Prefeitura;

- astudar sob o aspecto contdbil, a situagio da divida pblica municipal;

- apurar, calcular e registrar custos em qualquer sistema ou concep¢ao;

- analisar aspectos financeiros, contdbeis e or¢amentarios da execugdo de
contratos, convénios, acordos e atos que geram direitos e obriga¢des,
verificando a propriedade na aplicagdo de recurscs repassados, analisando
clausulas contratuais, dando orientac&o aos exgcutores, a fim de assegurar J?,
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o cumprimento da legislagéo aplicavel;
- analisar aspectos financeiros, contébeis e orgamentarios da execugio de
fundos municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados,
dando orientag&o acs executores, a fim de assegurar o cumprimento da
legislagao aplicavel;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, em sua area de atuagéo;
- participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeiccamento da
gestao econémico-financeira do Municipio;
- auxiliar e planejar atividades relativas a elaboragdo da proposta
orgamentaria anual;

- solicitar certiddes negativas de débito junto a érglos federais e estaduais;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagio;

- participar de grupos de trabalho efou reunies com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicBes sobre situa¢gbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabaiho afetos ac Municipio;

- observar normas de seguranga individual e coletiva;

- zelar pela limpeza e conservag@o do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializa¢do profissional,

ECONOMISTA

- analisar dados relativos as politicas econdmicas, financeiras, orgamentaria,
comercial, cambial, de crédito e outras, visando orientar @ Administragdo na
aplicagdo do dinheiro publico, de acordo com a legislagao em vigor,

- analisar dados socio-econdmices e estatisticos, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagéo nas
solugbes de problemas ou nas politicas a serem adotadas;

- participar da elaboragdc e acompanhamento do orgamento e de sua
execugldo fisico-financeira, efetuando comparages entre as metas
programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios,
normas e instrumentos de avaliagdo;

- coordenar a elaboragao de planos, programas e projetos voltados para a
solugdo de problemas econdmicos gerais ou setoriais do Municipio;

- providenciar o levantamento dos dados e informagdes indispensaveis a
elaboragdo de justificativa econémica e a avaliagdo das obras e servigos
plblicos;

- manter-se atualizadc sohre as legislagdo ftributarias, econdmicas e
financeiras da Unido, do Estado e do Municipio;

- participar da elaborag&o de estudos de impacto ambiental e Relatéric de
Impacto ambiental;

- participar da elaborag8o de projetos e definigdo de politicas urbanas e
rurais;

- elaborar pareceres, informes técnico e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuacgéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigopamentc de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-se¢ em servigos ou ministrando aulas e
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palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;
- patticipar de grupos de trabalho efou reunides, emitindo pareceres ou
fazendo exposigbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos
ao Municipio;

- observar normas de seguranga individual e coletiva;

- zelar pela conservagéo e limpeza do ambiente de trabatho e pela guarda
dos bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo
profissional.

EDUCADOR FISICO

- Veicular informagdo que visam a prevengfo, minimizacdo dos riscos e
proteg@o a vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado;

- Incentivar a criagdo de espagos de inclusdo social, com agbes que
ampliem o sentimento de pertingncia social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais;

- Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisica/ Praticas
Corporais nutric&o e saude juntamente com as Equipes de Salde, sob a
forma de co-participagao acompanhamento supervisionado, discussdo de
caso e demais metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um
processo de Educagéo Permanente;

- Articular agdes, de forma integrada as Equipes de Saude, sobre o conjunto
de prioridades locais em saulde que incluam os diversos setores da
administrag&o publica;

- Contribuir para a ampliagdo e a valorizagdo da utilizagfio dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclus&o social;

- Identificar profissionais efou membros da comunidade com potencial para
o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais;

- Capacitar os profissionais, inclusive 0s Agentes Comunitarios de Saude —
ACS, para atuarem como facilitador-monitores no desenvolvimento de
Atividades Fisicas/Praticas Corporais;

- Supervisionar de forma compartilhada, e patticipativa, as atividades
desenvolvidas pelas Equipes de Salde na comunidade;

- Promover agdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio;

- Articular parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as
Equipes de Salde e a populagio, visando ao melhor uso dos espagos
pliblicos existentes & a ampliagéo das areas disponiveis para as praticas
Corporais;

- Promover eventos que estimulem agfes de valorizagéo da Atividade
Fisica/Praticas Corporaig e sua import&ncia para a saude da populacio.

ENFERMEIRO

- elaborar planc de enfermagem a partir de ievantamento e andlise das
necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

- planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padric de assisténcia;

- desenvoiver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo
de programas de satde publica & no atendimente aos pacientes e doentes;

- coletar e analisar dados sdcio-sanitarios da comunidade a ser atendida
pelos programas especificos de salde;

- estabelecer programas para atender 4s necessidades de saude da
comunidade, dentro dos recursas disponiveis;

- realizar programas educativos em salde, ministrando palestras e
coordenando reunidées, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos

sadios;
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- supervisionar e orientar os servigcos que auxiliem na execugdc das
atribuigbes tipicas da classe;
- controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfecg@o dos locais onde se
desenvolvem 0s servigos medicos e de enfermagem;
- supetrvisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio-sanitarios
da comunidade, principalmente os relativos & mortalidade e morbidade,
arientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das
mesmas, para obter informes atualizados e, através delas, indicadores de
saude da populagio estudada;

- identificar & avaliar os problemas de saude da unidade em estudo,
analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores determinantes,
0s recursos disponiveis para as agdes de salde e estabelecer pricridades;

- elaborar os planos de atendimento em fungfo das necessidades basicas
de salde da coletividade, montando programas de agfes medico-sanitarias
com base numa escala de prioridades, tais como, tempo, pessoal, recursos
materiais e financeiro, para controlar ou baixar os niveis de endemias, evitar
epidemias e elevar os niveis de salde;

- elaborar normmas técnicas e administrativas, relacionadas ao
desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servigos, legislagdio pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em
bases cientificas, programagdes padronizadas das agdes de salde;

- estimular medidas de notificagdo das doengas epidémicas e conseqientes
medidas de controle das mesmas, seguindo as determinagdes da
Organizagdo Mundial da Saude, para possibilitar a identificag&o e controle
dos processos morbidos;

- participar do pianejamento, execugio e avaliagdo de programas educativos
destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides, divulgando a
legisiagdo sanitaria e outros assuntos relativos a salde, através de palestras
e recursos audiovisuais, para motivar ¢ desenvolvimento de atitudes e
habitos sadios;

~- participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico,
promovendo reunifes de estudo discussio de problemas de saude ou
debates de temas técnico-administrativo, para proporcionar aos profissionais
a observagdo e a experiéncia no campo da saude publica e manter ou
elevar o padrio de atendimento;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantag3o,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagio;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
4 sua area de atuacio,

- participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitative dos recursos humanos
em sua area de atuagdo;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagdes efou probiemas
identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fim de formulagio de diretrizes, plancs e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de seguranga individual e coletiva;

- zelar pela conservagdo e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda
de bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional.
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- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e
clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando resuitados obtidos,
para melhorar a geminagéo de sementes, o crescimento de plantas, a
adaptabilidade de cliltive e o rendimento das colheitas;
- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem irrigagdo, adubagem e
condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e
anaiisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para
determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploragio agricola mais
adequada a cada tipo de solo e ciima;
- elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da
lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se
em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar
o mator rendimento possivel do cultivo;
- orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas do Municipic sobre
sistemas e técnicas de exploragao agricola, fornecendo indicagdes, épocas
e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros
dados pertinentes, para aumentar a produgio e conseguir variedades novas
ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

- prestar assisténcia técnica aos servidores responsaveis pela manutengio
e funcionamento do viveiro de mudas pertencente ao Municipio, fornecendo
informagdes sobre novas tecnologias de plantio, auxiliando na resolugdo de
problemas bem como, propor medidas visando 0 aumento de produtividade

ENGENHEIRO e qualidade das espécies desenvolvidas no viveiro;

AGRONOMO - emitir laudos téchico sobre a derrubada e poda de arvores em vias
plblicas, pragas, parques e jardins, dentre outros, a fim de garantir a
preservagio ambiental do Municipic e a seguranga da populagéo;

- vistoriar e emitir parecer sobre lavouras e hortas localizadas no Municipio a
fim de verificar se a dosagem utilizada de agrotéxicos nfo é prejudicial ao
ser humano;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagio;
- participar das atividades de treinamernto e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;
- participar de grupos de trabalhos e/ou reuniées com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagles e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnice-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planocs e
programas de trabalho afetos ao Municipio;
- observar normas de seguranga individual e coletiva;
- zelar pela conservagdo e limpeza do focal de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;
- realizar outras atribuices compativeis com sua especializagdo
profissionat.
- gerenciar recursos hidricos e o ordenamento do territério,
- planejar 4reas degradadas por ocupag&o desordenada;
- planejar ocupagio de espago urbano e rurai;

E:SBEIEZ:ETLO - avaliar problemas ambientais associados a atividade industrial;

- analisar a susceptibilidade e vocag¢des naturais do meio ambiente;
- elaborar estudos de impacto ambiental;
- propor, implementar € monitorar medidas para o controle da qualidade

ambiental;




- propor, implementar e monitorar medidas para a gestéo e o tratamento de
residuos solidos, liquidos & gasosos;

- realizar pesquisa operacional e o estudo da poluigdo da agua, do ar & do
solo;

- realizar estudos de redes de saneamento;

- realizar analises de riscos e impactos ambientais e dos indicadores
ambientais;

- analisar o cicio de vida dos produtos;

- promover estudos de economia ambiental,

- desenvolver estudos e modelagem matematica de ecossistemas;

- pesquisar tecnologias limpas e valorizagéo de residuos;

- realizar auditorias ambientais;

- analisar o ambiente fisico através de geoprocessamento e sistemas de
informacgdes geograficas (SIG);

- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

- executar outras atribuigdes afins.

ENGENHEIRO CIVIL

- avaliar as condigbes requeridas para as obras, estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponiveis para a construgéo;

- calcular o esforgo e deformagdes previstos na obra projetada ou que
afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagbes, levando
em consideragdo fatores como carga calculada, pressGes de agua,
resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza
dos materiais que devem ser utilizados na construgéo;

- consultar outros especialistas da 4rea de engenharia e arquitetura,
trocando informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir
sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas a obra a ser
executada;

- elaborar o projeto da construgo, preparando projetos e especificagdes da
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e mé&o-de-obra
necessarios e efetuando calculo aproximado dos custos;

- preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando projetos,
croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para
possibilitar a orientagado e fiscalizagio do desenvolvimento das obras;

- orientar e fiscalizar a execugao de projetos arquiteténicos;

- participar da fiscalizac&o das posturas urbanisticas;

- analisar projetos de obras pariiculares, de loteamentos, desmembramento
e remembramento de terrenos;

- dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a
medida que avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e
dos padrdes de qualidade e segurangas recomendados;

- elaborar o projeto final, segundo sua criatividade e obedecendo a normas,
regulamentos de construcdo vigentes e estilos arquiteténicos do local, para
os trabalhos de construgéo ou reforma de conjuntos urbanos, edificagSes s
outras obras de pavimentagdo em geral,drenagem e saneamento;

- elaborar normas e acompanhar licitagdes;

- acompanhar & controlar a execugdo de obras que estejam sob encargos
de terceiros, atestando o cumprimento das especificagdes técnicas
determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

- analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus
diversos aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de
pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;

- aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento e
remembramento de areas ou edificagbes particulares,;

- fiscalizar a execucdo de planos de obras de [oteamento, verificando o
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cumprimento de cronogramas e projetos aprovados;
- participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de postura
urbanisticas e de obras conforme o dispositive em, legisiagdo municipal;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantag3o,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
- periciar projetos e obras e emitir pareceres técnicos;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagao;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimente qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;
- participar de grupos de trabalho efou reunibes com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagfo de diretrizes, planocs e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- observar normas de seguranga individual e coletiva;
- zelar pela conservagao e limpeza do ambiente de trabalho e pela guarda
de bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atividades relacionadas no art. 1° da Resolugio n°® 218 do
CONFEA, de 29/06/1973 para as quais for habilitado.

- estudar as condigdes requeridas para ¢ funcionamento das instalagdes de
produgdo e distribuicdo de energia elétrica da maquinaria e aparelhos
elétricos de uso industrial e domésticos e de outros implementos elétricos,
analisando-as e identificando as caracteristicas dos mesmos, para
determinar tipo e custo dos projetos;

- projetar instalagbes e equipamentos elétricos, preparando desenhos e
especificagdes e indicando 0s materiais a serem usados e 0s métodos de
fabricagdo, para determinar dimensdes, volume, forma e demais
caracteristicas,

- fazer estimativas dos custos de m&o-de-obra, dos materiais e de outros
fatores relacionados com os processos de fabricagdo, instalagéo,
funcionamento e manutengfo ou reparagdo, para assegurar 0S5 recursos
necessarios a execugio do projeto;

- supervisionar as tarefas executadas pelos trabalhadores envolvidos na
ENGENHEIRO execucgéo do projeto, acompanhando as etapas de instalagdo, manutengio
ELETRICISTA e reparagio do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados
e prestando assisténcia técnica, para assegurar a obhservancia das
especificagdes de qualidade e seguranga;

- estudar, propor ou determinar modificagdes no projeto ou nas instalagdes e
equipamentos em operagao, analisando problemas ou fathas operacionais
ou necessidade de aperfeigoamento tecnolégicos, para assegurar ¢ melhor
rendimento e seguranga dos equipamentos e instalagdes elétricas;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
a sua area de atuagsio;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o0 desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuacio;
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- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagio de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- operar CAD-Computer Aided Design;

- realizar outras atribuicbes compativeis c¢om sua especializagio
profissional;

- planejar, coordenar e executar atividades de florestamento e
reflorestamento, inventano florestal, manejo de florestas e melhoramento
florestal;
- planejar, cocrdenar e executar atividades de identificag8o de madeiras;
- desenvolver estudos e projetos para a preservagfo de recursos naturais
renovaveis e conservagao de ecossistemas;
- elaborar relatérios de impactos ambientais;
- administrar parques, hortos e reservas florestais;
- pesquisar novas técnicas de reflorestamento e preservagido, bem como de
tecnologias adequadas a indistria madeireira;
- ¢rientar e supervisionar estudos relativos a economia e crédito rural para
fins florestais:
- realizar pericias e auditorias;
ENGENHEIRO - ministrar cursos, seminarios e palestras;
FLORESTAL - analisar amostras cothidas e resuitados de analises laboratoriais;
- elaborar normas e procedimentos técnicos;
- elaborar estudos estatisticos;
- emitir laudos e pareceres técnicos;
- fiscalizar atividades de extrativismo;
- relatar crimes ambientais e florestais;
- analisar projetos, contratos, convénios, propostas téchicas e programas de
trabalho;
- supervisionar processo em manejo de recursos naturais (bidticos e
abidticos);
- supervisionar processos de recuperagio de area degradada;
- zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;
- executar outras atribui¢cdes afins.

~ planejar, coordenar e executar sistemas de abastecimento de &gua,

incluindo captagao, aducao, reservacio e distribuigéo de agua;

- planejar, coordenar e executar sistemas de distribuigo de excretas e de

aguas residuarias (esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgoto,

inciuvindo tratamento;

- planejar, orgar e coordenar a execugao projetos de coleta, transporte e
tratamento de residuos sélidos (lixo);

gﬂﬁﬁ.’ﬂ;%ﬁg - planejar, orgar e coordenar projetos de controle sanitario do ambiente,
incluindo o controle da poluigdo ambiental;

- planejar, orgar e coordenar projetos de controle de vetores bioldgicos

transmissores de doengas (arirépodes e roedores de importancia para a

salde publica);

- fiscalizar a execugao de projetos de instalagdes prediais hidrossanitarias;

- estabelecer normas de saneamento de edificagdes e locais publicos, tais

coOmo piscinas, parques e areas de lazer e esporte em geral;

- estabelecer normas de saneamento dos alimentos comercializados ao
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publico;

- realizar pericias e auditorias;

- ministrar cursos, seminarios e palestras;

- elaborar normas e procedimentos técnicos;
- elaborar estudos estatisticos;

- emitir laudos e pareceres técnicos;

- analisar projetos, contratos, convénios, propostas técnicas e programas de
trabalho;
- zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribui¢des afins.

FARMACEUTICO

- selecionar produtos farmacéuticos;

- criar critérios e sistemas de dispensagéo;

- dialogar com prescritos e paciente;

- indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;

- proceder a dispensagao;

- instruir sobre medicamentos e correlatos;

- avaliar eficacia de tratamento;

- notificar farmaco-vigilancia;

- determinar procedimentos de producgio e manipulagédo;

- manipular radio-isétopos, imunobicldgicos € medicamentos;
- acompanhar envase, embalagem e acondicicnamento de medicamentos;
- determinar recolhimento de produtos com desvio;

- analisar indicadores de qualidade;

- emitir laudos, pareceres e relatérios;

- controlar descarte de produtos e materiais;

- participar em agdes de protegfio ao meio ambiente e a pessoa;
- gerar formula padréo de produto e embalagem;

- gerar métodos de analise;

- estudar estabilidade do produto;

- especificar condigdes de armazenamento;

- acompanhar pesquisa clinica;

- participar na discussé&o de politicas publicas de saude;

- participar na elaboragao de politicas de medicamento;

- propor protocolos de tratamento;

- hormatizar uso de medicamentos;

- planejar agbes de assisténcia farmacéutica;

- coordenar programas e implementar agbes de assisténcia farmacéutica;
- implementar agbes de farmaco-vigilancia,

- participar de agbes de vigilancia epidemiolégica;

- diagnosticar areas de interesse de pesquisas tecnocientificas;
- estudas viabilidade de pesquisas tecnocientificas;

- elaborar projetos;

- instituir normas de fiscalizagao,

- orientar no cumprimento de normas;

- inspecionar estabelecimentos, produtos e servigos;

- inspecionar produgao, comercio € uso de produtos e servigos;
- orientar usuario no uso de produtos;

- aplicar injetaveis;

- realizar pequenos curativos;

- medir pressio arterial;

- prestar servigos de inaloterapia;

- verificar temperatura de pacientes;

- comprar produtos farmacéuticos;

- administrar estoques;

- participar de comissbes técnicas;
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- realizar peritagem;

- elaborar formularios e normas técnicas;

- participar de campanhas € educagio em satde publica;

- Zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

- executar outras atribui¢des afins.

FISCAL DA
VIGILANCIA
SANITARIA

- identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagfes, alimentos, zoonoses,
condigdes do ambiente de trabatlhe e profissdes ligadas a saude,
relacionando-os com as condigdes de vida da Populagéo,
- identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo
relacionada ao uso indevide de produtos e servigos de interesse da
vigildncia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a
saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses,
- realizar efou atualizar ¢ cadastro de estabelecimentos e profissionais de
interesse da vigilancia sanitaria;
- classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco
epidemiolégico,;
- promover a participagéo de grupos da populagdo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagio
das atividades de vigilancia sanitéria;
- participar de programac¢do de atividades de inspeg¢do sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas;
- participar na programacgdo das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da vigilAncia sanitaria (alimentos, agua,
medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos);
- realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior
consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por
alimentos, condigbes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da
contaminagao dos alimentos;

realizar efou acompanhar inspegdes de rotinas (programadas) e
emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
- auxiliar na inspegéo industrial e sanitaria de produtos de origem animal;
- realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de analise fiscal, surto e controle de rotina;
- participar da criagdo de mecanismos de notificagéo de casos efou surtos
de doengas veiculadas por alimento e zoonoses;
- participar da investigagdo epidemiolégica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses;
- aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislagado sanitaria
vigente (intimagdes, infragbes e apreensdes),
- orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos;
- validar a licenga sanitaria de estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovagéo das condigdes sanitarias encontradas
por ocasido da inspegao,
- participar da avaliag8o dos resultados das atividades desenvolvidas e do
seu redirecionamento;
- participar na promogao de atividades de informagdes de debates com a
populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas
da vigilancia sanitaria,
- executar atividades internas administrativas relacionadas com execucgéo de
cadastrofarquivos e atendimento ao publico;
- emitir relatérios técnicos efou pareceres relativos a sua area de atuagao,
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- efetuar vistoria e fiscalizag&o em estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condigbes gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigera¢fio, suprimento de 4gua, instalagbes sanitérias,
armazenagem,estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e
condi¢gdes de asseio;
- inspecionar imoveis antes de serem habitados, verificando condigdes
fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de
seguranga necessarias, com o fim de obter alvaras;
- vistoriar estabelecimentos de salide, saldo de beleza e outros, verificando
as condigdes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos;
- coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos
relacionados & saude;

- entregar quando solicitadas notificagdes e correspondéncias diversas;
- executar outras tarefas correlatas.

- realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagéo cinética e movimentagédo, de pesquisa de reflexos, provas de
esforgo e de atividades, para identificar o nive! de capacidade funcional dos
orgéos afetados;
- plangjar e executar tratamentos de afecgbes reumaticas, osteoporoses,
seqlelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, heurégenase de nervos periféricos, miopatia e
outros;
- atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com
protese, para possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos
mesmos;
- ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccdes dos aparelhos respiratdrios e cardiovasculares, orientando-
0s e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de promover
corregBes de desvios posturais e estimular a expans&o respiratdria e a
circulagdo sanguinea;
- proceder ao relaxamentc e a aplicagdo de exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os
sistematicamente, para promover a descarga ou a liberagdo da
agressividade e estimular a sociabilidade;
FISIOTERAPEUTA | efetuar a aplicagdo de ondas curtas, ultra-som e infravermelho hos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
- aplicar massagens terapéuticas, utilizando fricgdo, compressdo e
movimentagéo com aparelhos adequados ou com as maos;
- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisa,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeigopamento de atividades em sua drea de
atuagéo;
- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referente a
sua area de atuagéo;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigpamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;
- participar de grupos de trabalhos efou reunides com unidade da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposi¢hes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, plancs e
programas de trabalho afetos ao municipio;
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- realizar outras atribuigdes compativeis com suas atribuicdes profissionais.

FONOAUDIOLOGO

- avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da
linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para estabelecer
plano de tratamento ou terapéutico;

- elaborar plano de tratamento dos pacientes, baseando-se nas informagbes
médicas, nos resultados dos testes de avaliagdo fonoaudiologica e nas
peculiaridades de cada caso;

- desenvolver trabalhos de corregdo de distirbios das palavras, voz,
linguagem e audiglo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a
reabilitago de paciente;

- avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugéo de
processo e promovendo os ajustes necessarios na terapia adotada;

- promover a reintegrag¢éo dos pacientes & familia e a outros grupos sociais;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvendo e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes
4 sua area de atuacgdo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area e atuagio;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades de Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicbes sobre situagbes efou problemas
identificades, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municlpio;

- zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagéo
profissional.

GEOGRAFO

- realizar pesquisas sobre as caracteristicas fisicas e climaticas de uma
determinada zona ou regido, fazendo estudos de campo e aplicando ¢
conhecimento de ciéncia correlatas, como a fisica, geologia, geografia,
meteorologia, biogeografia, pedologia e hidrografia, a fim de obter dados
subsididrios que possibiltem o desenvolvimento econdmico-politico-social
da area em questio;

- estudar as populagbes e as atividades humanas, coletando dados sobre a
distribuig8o étnica, a estrutura econdmica e organizagfo politica e social de
determinada regifies ou paises, para elaborar comparagfes sobre a vida
socioecondmica e politica das civilizagdes;

- assessorar a Prefeitura em assuntos referentes a delimitagdo de fronteiras
naturais e étnicas, zonas de exploragdo econdémica, possibilidades de novos
mercados e de rotas comerciais mais favoraveis, efetuando pesquisas e
levantamentos fisiograficos, topograficos, estatisticos e bibliograficos, sobre
geografia econdmica, politica, social, demografica e agraria, para
proporcionar melhor conhecimento desses assuntos;

- participar da elaboragdo de estudos de impacto ambiental e Relatorio de
Impacto ambiental;

- participar da elaborag&o de projetos e definicdo de politicas urbanas rurais;
- ejaborar mapas, graficos e cartas, coletando dados e informaces e
fazendo pesquisas locais, para ilustrar o resultado dos seus estudos;

- realizar projetos de geoprocessamento; W

- manipular equipamento de georreferenciamento;
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- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, observagfes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades, em sua area de
atuagédo;
- participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes 4
sua drea de atuagio;
- participar das atividades de treinamento e aperfeigopamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando treinamento em servigo ou ministrando aulas
em palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagao;
- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e ou problemas
identificado, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos té&cnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ac municipio;

- utilizar equipamento de protegéo individual e coletiva;
- zelar pela conservagio e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que |lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional.

- executar atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagéo
profissional de jornalismo; coletando os assuntos a serem abordados,
entrevistar pessoas, assistir a manifestagdes publicas, conferéncias e
outros;

- redigir, relatar e comentar noticias e informagdes para publicagio;

- revisar, preparar € distribuir matérias para publicagao;

- manter contatos com imprensa de outras localidades para divulgagdo de
informagdes de interesse deste Municipio;

- redigir, condensar, interpretar, corrigir ou coordenar matéria a ser
divulgada; comentario ou crdnica, por meic de quaisquer veiculos de
comunicagdo; entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

- planejamento, organizagdo, dire¢d0 e eventual execugdo de servigos
técnicos de jornalismo, como 0s de arquivo, ilustragio ou distribuigéo grafica
JORNALISTA de matéria a ser divulgada; planejamente, organizagdo e administragdo
técnica da matéria a ser divulgada; revisdo de originais de matéria
jornalistica, com vistas 4 correg&o redacional e & adequagao da linguagem;

- organizagdo e conservagdc de arquivo jornalisticco e pesquisa dos
respectivos dados para elaboragdo de noticias; execugdo da distribuigdo
grafica de texto, fotografia ou ilustrag@o de carater jornalistico, para fins de
divulgacgio;

- assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuagio profissional do
jornalista;

- elaborag&o e realizagdo de laudos técnicos e realizag8o de pericias
técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
jornalista; execuglo das demais atividades compreendidas na
regulamentagdo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracao pablica municipal.

- realizar assisténcia integral (promogao e protegio da saude, prevengéo de
agravos, diagnostico, tratamentoe, reabilitagdo e manutengdo da salde) acs
individuos e famlilias em todas as fases do desenvolvimento humano:
MEDICO infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

- realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio efou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associaches etc), A
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- realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica
médica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas
urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagnésticos;

- encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico
do usuario, proposto pela referéncia;

- indicar a necessidade de internag&o hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizag&o pelo acompanhamento do usuario;

- contribuir e paricipar das atividades de Educagéo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ASB e TSB; e

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF;

- efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;

- analisar € interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com
os

padrées normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

- manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo
diagnostica, o tratamento prescrito e a evolugéo da doengas;

- prestar atendimento em urgéncias clinicas;

- encaminhar paciente para atendimento especializado quando for o caso,

- assessorar a elaborag3o de campanhas educativas no campo de saude
publica e medicina preventiva;

- participar do desenvolvimento e execugdo de planos de fiscalizagdo
sanitaria;

- proceder a pericias medico-adminstrativas, examinando os doentes, a fim
de fornecer atestado e laudos previstos em normas em regulamentos.

MOTORISTA

- vistoriar o velculo, verificando o estado dos pneus, ¢ nivel de combustivel,
agua e dleo do céarter, testar freios e parte elétrica, para certificar-se de suas
condigdes de funcionamento;

- conferir equipamentos obrigatdrios do veiculo;

- cumprir as ordens de servigo, verificando a localizagéo dos depésitos e
estabelecimentos onde se processardo carga e descarga, para dar
cumprimento a programacgao estabelecida;

- aplicar procedimentos de primeiros socorros;

- auxiliar médico em emergéncias na ambuléncia;

- auxiliar deficientes, gestantes, idosos e criangas no embarque e
desembargue;

- liberar embarque e desembarque em local seguro € permitido;

- alterar itinerario em caso de situagdes de risco ou emergencia;

- e¢laborar itinerarios;

- consultar guias € mapas;

- acondicionar carga no velculo,

- abastecer veiculo;

- acompanhar prazos ou quilometragem para revisGes periodicas;

- realizar pequenos reparos mecanicos de emergéncia;

- sinalizar local em caso de estacionamento emergencial;

- verificar funcionamento de equipamentos de sinalizag3o sonora e
luminosa;

- identificar veiculos com carga perigosa;

- testar equipamentos médico-hospitalares;

- verificar equipamentos de comunicagéo;

- utilizar software de navegagao (GPS);

- preencher relatérios de controle;
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- solicitar socorro mecénico e acionar empresa seguradora;

- informar aos responsaveis sobre problemas mecanicos no veiculo;

- zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo;

- respeitar leis de transito;

- dirigir defensivamente;

- cumprir horarios e escalas de trabalho;

- demonstrar capacidade visual espacial;

- zelar pela conservagio e limpeza do veiculo e pela guarda dos bens que
Ihe forem confiados;

- executar outras atribuigles afins.

NUTRICIONISTA

- identificar ¢ analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos

individuos, bem como compor carddpios especiais visando suprir as

deficiéncias diagnosticadas;

- elaborar programas de alimentag&o basica para os estudantes da rede

escolar municipal, para as criangas das creches, para as pessoas atendidas,

nas unidades de educag¢do, saude e assisténcia social da Prefeitura e nas

demais unidades de assisténcia médica e social da Prefeitura;

- acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para

analisar sua eficiéncia;

- supervisionar os servigcos de alimentagdo promovidos pela Prefeitura ,

visando sistematicamente as unidades, para o acompanhamento dos

programas e averiguagdo do cumprimento de normas estabelecidas;

- acompanhar e orientar o trabalho de educa¢do alimentar realizado pelos

professores da rede municipal de ensino € das creches;

- elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis

para 0s programas assistenciais desenvolvidos pela Prefeitura;

- planejar e executar programas que visem a melhoria das condigbes de

vida das comunidades de baixa renda no que se refere a difundir hébitos

alimentares mais adequados, de higiene e de educag¢io do consumidor;

- participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depésitos, refeitérios

e copas, aplicando principios concernentes a aspectos funcionais e

estéticos, visando racionalizar a utilizagio dessas dependéncias;

- elaborar previsfes de consumo de géneros alimenticios e utensilios,

calculando e determinando as quantidades necessarias & execugdo dos

servigos de nutrigdo, bem como estimando os respectivos custos;

- pesquisar 0 mercado fornecedor, segundo critério custo-qualidade;

- emitir parecer nas licitagdes para aquisicdo de géneros alimenticios,

utensilios e equipamentos necessarios para a realizag&o dos programas;

- levantar os problemas concernentes 4 manutengdo de equipamentos, a

aceitabilidade dos produtos e outros, a fim de estudar e propor solugdes

para resolvé-los;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para a implantagao,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes

& sua area de atuagdo;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes

4 sua area de atuagéo;

- participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal

técnico e auxiliar, realizando-as em serviges ou ministrando aulas e

palestras, afim de contribuir para o desenvolvimento gqualitativo dos recursos

humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da Prefeitura

e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo

pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagdes e/ou problemas

identificados, opinando, oferecendeo sugestbes, revisando e discutindo
Ll
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trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de direfrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabaiho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagio
profissional.

- eXaminar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar a presenga de caries e outras afecgbes;

- identificar as afecgbes quanto & profundidade, utilizando instrumentos
especiais e radioldgicos, para estabelecer diagnodsticos e planos de
tratamento;

- aplicar anestesta troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos
anestésicos, para promover conforto e facilitar a execugo do tratamento;

- extrair raizes e dentes, utilizando forceps, alavancas e outros instrumentos,
para prevenir infecgbes;

- restaurar cdries, utilizando instrumentos, aparelhos e substancias
especificas, para restabelecer a forma e a fungéo do dente;

- executar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro,
para evitar a instalagéo de focos de infecgdo;

- realizar consultas;

- prescrever ou administrar medicamentos, determinando a via de aplicago,
para prevenir hemorragias ou tratar infecgdes da boca e dentes;

- proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal
e os dentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

- coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado
clinico dos pacientes, langando-os em fichas individuais, para acompanhar a
evolugéo do tratamento;

- realizar visitas domiciliares e as escolas publicas;

- orientar e zelar pela preservagio e guarda de aparelhos, instrumental ou
ODONTOLOGO equipamento utilizando em sua especialidade, observando sua correta
utilizagao;

- elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento
odontolégico preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para
os estudantes da rede municipal de ensino;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;
- participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a
sua area de atuagéo,

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para ¢ desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposicdes sobre situagdes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

- adotar medidas de aplicag&o universal de biosseguranea,

- realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializagdo

profissicnal.
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- realizar diagnostico, prognéstico, tratamento e controle dos distarbios
cranios-mandibulares e de oclusfo, através da prétese fixa, da protese
removive! parcial ou total e da prétese sobre implantes;
- executar atividades de laboratério necesséarias 4 execugo dos trabalhos
protéticos;
- realizar procedimentos e técnicas de confecgdo de pegas, aparelthos fixos

e removiveis parciais e totais como substituigdo das perdas de subtdnciais
dentarias e para-dentarias.

Na area de Endodontia
- promover a preservagio do dente por meio de prevengéo, diagnéstico,
prognéstico, tratamento e controle das alteragées da polpa e dos tecidos
Peri - radiculares.

- realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

- realizar procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
- realizar procedimentos cirirgicos para-endodénticos;

- realizar tratamento dos traumatismos dentérios.

Na area de Patologia Bucal
- promover o estudo laboratorial das alteragbes da cavidade bucal e
estruturas anexas, visando ao diagnéstico final e ac prognéstico dessas
alteragdes,

- solicitar exames complementares;

- executar exames laboratoriais microscépicos, bioquimicos e outros bem
como a interpretagio de seus resultados.

Na area de Estomatologia:

- realizar a prevengio, o diagnéstico, ¢ progndsticc e o tratamento das
doengas préprias da boca e suas estruturas anexas, das manifestagbes
bucais de doengas sistémicas, bem como o diagnéstico e a prevengio de
doengas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento
odontoldgico;

- obter informacgdes necessarias a manutengdo da saude do paciente,
visando a prevengdo, ao diagndstico, ao prognéstico e ao tratamento de
alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas
anexas,

- solicitar exames complementares, necessarios ac esclarecimento do
diagnostico.

Na area de Odontopediatria

- realizar a prevengdo, o tratamento e controle dos problemas de salde
bucal da crianga, a educa¢8o para a saude bucal e a integracio desses
procedimentos com os dos outros profissionais da drea da salde;

- desenvolver agbes de educagao e promogao de saude bucal, devendo o
especialista transmitir as criangas, aos responsaveis e a comunidade, os
conhecimentos indispensaveis a manutengdo do estado de salde das
estruturas bucais; - realizar a prevengio em todos os niveis de atengao,
atuando sobre os problemas relativos a carie dentaria, a doenga periodontal,
as mas oclusdes, as mas formacgdes congénitas e &s neoplasias;

-realizar o diagnéstico dos problemas buco-dentarios;

- realizar o tratamento das lestes ¢sseas adjacentes, decorrentes de caries,
traumatismos, alteragées na odontogénese e malformagdes congénitas;

- realizar o condicionamento da crianga para a atengéio odontolégica.

Na area de Periodontia
- realizar o estudo, o diagndstico, a prevengao e o tratamento das doengas
gengivais e periodontais, visando & promocéo e ao restabelecimento da
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saude periodontal, - executar a avaliaglo diagnostica e planejamento do
tratamento; - realizar o controle de causas das doenhgas gengivais e
periodontais;

- realizar o controle de seqiielas e danos das doengas gengivais e
periodontais; - realizar procedimentos preventivos, clinicos e cirtirgicos para
regeneragdo dos tecidos periodontais; - realizar outros procedimentos
necessarios a manutengdo ou a complementagfio do tratamento das
doengas gengivais e periodontais; - colocagdo de implantes e enxertos
¢5se0s.

- Operar maquinas providas de pd mecanica ou cagamba, acionando os

comandos necessarios para escavar e mover terras, pedras, areia, cascalho

e materiais similares;

- Operar maguinas de abrir canais de drenagem, acionando os comandos

necessarios,

- QOperar maquinas providas de laminas para nivelar solos, acionando os

comandos para executar obras na construgéo civil, estradas e pistas; Opera

madquinas providas de rolos compressores, acionando comandos para

OPERADOR DE compactar e aplainar os materiais utilizados nas construgdes nas estradas;
MAQUINAS - Operar magquinas para estender camadas de asfalto ou de betume; Informa

defeitcs ou reparos a serem feitos na maquina, preenchendo ficha

especifica no almoxarifado para ser entregue ao chefe da manutengéo;

- Executa a limpeza de bueiros, fossas, esterqueiras e outros;

- Fazer a recuperag&o, conservagéo e readequago de estradas;

- Retirar entulhos e terra, zelando pela limpeza e conservago da cidade;

- Colaborar na limpeza e organizagao do local de trabalho;

- Executar outras atividades correlatas ao cargo efou determinadas pelo

superior imediato.

Na area da Psicologia Clinica:

- estudar e avaliar individuos que apresentam disturbios psiquicos ou

problemas de comportamento social, efaborando e aplicando técnicas

psicoldgicas apropriadas, para orientar-se no diagnéstico e tratamento;

- desenvolver trabalhos psicoterépicos, a fim de restabelecer os padrdes

normais de comportamentos e relacionamento humano;

- coordenar unidades de atendimentos que desenvolvam agdes, projetos e

programas de Assisténcia Social no ambito do Municipio;

- articular-se com profissionais de Servigo Social, para elaboragdo e

execuglio de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de

pessoas;

- atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-0s e

empregando técnicas psicologicas adequadas, para contribuir no processo
de tratamento médico;

PSICOLOGO - prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, aos familiares dos

pacientes, preparando-os adequadamente para as situagdes resultantes de

enfermidades;

- reunir informagdes a respeito de pacientes, levantandoe dados

psicopatolégicos, para fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e

tratamento de enfermidades;

Na area da Psicologia do Trabaftho:

- exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da Prefeitura,

participando da elaboraglio, do acompanhamento e da avaliagdo de

programas;

- participar do processo de selegdo de pessoal, empregando métodos e

técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;
- estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de andlise
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ocupacional, estabelecendc os requisitos minimos de qualificagdo
psicolégica necessaria ao desempenho das tarefas das diversas classes
pertencentes ao Quadro de Pessoal da Prefeitura;

- realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a
identificagdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondc medidas preventivas e
corretivas julgadas convenientes;

- estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes ambientais,
materiais e locais do trabalho;

- apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicologicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e no controle
do seu rendimento;

- assistir ao servidor com problemas referentes a4 readaptagdo ou
reabilitagéo profissional por diminuigio da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre sua relagdes empregaticias,

- receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura,
acompanhando a sua integragéo a fungdo que ird exercer e ao seu grupo de
trabalho;

- esclarecer e orientar os servidores municipais sobre legislagio trabalhista,
normas € decisdes da administragao da Prefeitura;

Na area de Psicolegia Educacional:

- aplicar teécnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregandeo conhecimentos dos
varios ramos da psicologia;

- proceder ou providenciar a aplicag&o de técnicas psicoldgicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no
psicodiagnostico;

- estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, meétodos novos de
treinamento, ensinoc e avaliagdo, baseandc-se no conhecimento dos
processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaborag8o de procedimentos educacionais
diferenciados capazes de atender 4s necessidades individuais;

- analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando
metodos de observagio e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e tecnicas adequadas as
diferentes qualidades de inteligéncia;

- participar de programas de orientagéo profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptidées e outres meios, a fim de contribuir para a
futura adequagdo do individue ao trabalho e sua conseqlente auto-
realizagao,

- identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade
e distirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando
testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo
para tratamento com outros especialistas;

- prestar crientagio psicolégica acs professores da rede de ensino e das
creches municipais, auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicologica surgidos com alunos;

* Atribuigbes comuns a todas as areas:

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
- participar das atividades administrativas, de controle e apoic referentes a

sua area de atuagso;




- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal
técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras,
a fim de contribuir para o desenvolvimento gualitativo dos recursos humanos
em sua area de atuagao;

- participar dos grupos de trabalho €/ou reunides com unidades da Prefeitura
e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo
pareceres ou fazendo exposigbes sobre situagbes efou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestles, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabaiho afetos ao Municipio;

- zelar pela conservagao e limpeza do local de trabalho e pela guarda dos
bens que lhe forem confiados;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo
profissional;

- plangjar, organizar, coordenar e controlar servigos da secretaria.

- gerenciar informagdes auxiliando na execugdo das tarefas administrativas
e em reuniées, coordenando e controlando equipes e atividades.

- coletar informagdes para consecugao de objetivo e metas da Instituigéo.

- elaborar textos profissionais especializados & outros documentos oficiais.

- transcrever ditados, discursos, conferéncias, palestras, atas e explanagbes
etc.

- aplicar as técnicas secretariais (arquivos, follow-up, agenda, reunifes,
viagens, cerimoniais etc.).

- orientar na avaliaglo e na seleg@o da correspondéncia para fins de

SECRETARIO encaminhamento ao Superior.
EXECUTIVO - cohhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo & dos

protocolos da Instituigdo.
- participar de programa de treinamento, quando convacado.
- participar, conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa €
extensao.
- executar tarefas pertinentes a é4rea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica.
- executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
fungéo.

AGF;EFC’:I;J(IECL:J%\RIO - executar tarefas de carater técnico, relativas a programagao, assisténcia
técnica e controle dos trabalhos agropecuarios no Municipio.
- organizar os servigos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de
contas, 0 sistema de livros e documentos e 0 método de escrituragéo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;
- coordepar a anadlise e a classificagdo contabil dos documentos
comprobattérios das operagdes realizadas, de natureza orgamentaria ou
ndo, de acordo com o plano de contas da Prefeitura, examinando empenhos

TECNICO EM de despesas em face da existéncia de saldo nas dptaq.ées; _
CONTABILIDADE - proceder a anélise contabil-financeira e patrimonial da Prefeitura;

- orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragio, inclusive dos
diversos impostos e taxas;

- controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo
saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢io
das operagbes contabeis;

- elaborar o Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis,
para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial,
econdémica e financeira da Prefeitura;
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- coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros
demonstrativos financeiros consolidados da Prefeitura;

- informar processos, dentro de sua area de atuagio, e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenagio dos servigos contabeis;

- estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos de auditorias
internas e externas;

- organizar relatérios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial
da Prefeitura, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- supervisionar ¢ arquivamento de decumentos contabeis;

- orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugéo de tarefas tipicas
da classe;

- zelar pela limpeza de conservagéo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos bens que Ihe forem confiados;

- executar outras atribuigbes afins.

TECNICO EM
EDIFICAGOES

- realizar o levantamento, a pesquisa, a coleta de dados e o registro de
informag&o relativa a: recrutamento de méo de obra e estudo de solo, de
construgdo de equipamento, de aparelhos, de materiais e instalagdes em
geral, no que diz respeito as edificagdes.

- elaborar desenho de arquitetura, de estrutura, de instalagdo domiciliar de
agua, esgoto, elétrica e gas.

- supervisionar o pessoal de execugdo, acompanhando seus trabalhos e
prestar a assisténcia técnica necessdria.

- controlar a aplicagdo dos materiais na obra e, ainda acompanhar os
trabalhos com avaliagdo do seu custo real, de material e méao de obra.

- preparar o pessoal para utilizagdo e regulagem de maquinas e
equipamentos utilizados na obra.

- zelar pela limpeza de conservagdo do ambiente de trabalho e pela guarda
dos hens que lhe forem confiados;

- executar outras atribuigdes afins.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

- participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios {escolas,
associagdes etc.);

- realizar agles de educagéo em salde a grupos especificos e a famiiias em
situagéo de risco, conforme planejamento da equipe; e

- participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

- assistir o enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e
supervisao das atividades de assisténcia de enfermagem;

- prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave,

- participar das agbes de prevengdo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilncia epidemiclégica,

- participar dos programas e das atividades assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco, favorecendo melhores resultados e desempenho profissional,

- participar de programas de higiene e seguranga do trabalho e de
preven¢ao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

- integrar a equipe de saude, tendo em vista o modelo preventivo e a
humanizagdo do relacionamento profissional/paciente, buscando melhor
qualidade de vida para todcs;

- preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos, prestando
esclarecimentos e respeitando sempre seus direitos e sua integridade;

- executar tratamentos especificamente prescritos ou de rotina, além de
outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por
via oral e parenteral, realizar controle hidrico, fazer curativos, aplicar
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oxigenoterapia, nebulizag¢éo, enteroclisma, enema e calor ou frio e aplicagéo
de vacinas;

- prestar cuidados de enfermagem pré e pés-operatorios:
- zelar pela preservagdo do paciente em sua condigdo patoldgica, fisica,
espiritual e social;
- prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente, zetando por sua
seguranga;
- zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de salde;
- orientar os pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das
prescri¢des de enfermagem e médicas;

- executar os trabalhos de rotina vinculados & alta de pacientes;
- participar de procedimentos pds-morte;

- anotar, diariamente, no prontudrio do paciente, as atividades da
assisténcia de enfermagem para fins estatisticos, juridicos, epidemioldgicos
e de controle do trabalho realizado;

- observas as normas de biosseguranga e seguranga;
- executar cutras atividades afins.

- plangjar a execucao do trabalho e supervisionar equipes de trabalhadores

de construgio de obras de infra-estrutura;

- auxiliar engenheires no desenvolvimento de projetos, no levantamento e

tabulagdo de dados e na vistoria técnica;

TECNICO EM - estruturar o servigo de coleta de residuos.sélidos_ das obras, controlando
ESTRADAS os procedimentos de preservagédo de meio ambiente;

- realizar trabalhos de laboratérios, vendas e compras de matérias e

equipamentos;

- padronizar procedimentos técnicos;

executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e

orientacao superior.

- preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma

apropriada na cadeira, bem como proceder & assepsia da regido bucal com

substéncias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagio;

- proceder & assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando

o local e as pegas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar

contaminagdes;

- remover 0s pontos das suturas;- dispor 0s instrumentos odontolégicos

sobre local apropriado, colocande-0s na ordem de utilizagdo para passa-los

ao cirurgifio-dentista durante a consulta ou ato operatério;

- passar os instrumentos ao cirurgido-dentista, posicionando pega na mao

do mesmo, & medida que forem solicitados, para facilitar 0 desempenho

funcional;
. - manipular matérias e substancias de uso odontologicos, segundo
TECNICB%E%LSAUDE orientagdo do cirurgido-dentista;

- educar e orientar 0s pacientes ou grupos de pacientes sobre prevengéo e
tratamento das doengas bucais;

- fazer demonstragGes de técnicas de escovagio,

- executar a aplicagdo tdpica de substlncias para a prevengio de carie
dental;

- fazer a tomada e, posteriormente, revelar as radiografias intra-orais;

- realizar, utilizando instrumentos especificos, a remog¢ao de indutos, placas
e célculos supragengivais,

- confeccionar modelos em gessc, bem como selecionar e preparar
moldeiras;

- participar dos programas educativos de saude oral promovidos pela
Prefeitura, orientando a populagdo sobre prevengéc e ftratamento das

doengas bucais;
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- elaborar boletins de produgéo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos;

- fazer assepsia da sala ou equipamentos e esterilizar instrumental;

- zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e
instrumentos postos sob sua guarda;

- manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo
de validade dos mesmos;

- pesquisar demanda na area de turismo, buscando informacg&es junto aos
visitantes, turistas, comunidade, entre outros, de modo a levantar e atualizar
dados.

- pesquisar informagdes de atividades turisticas junto a entidades culturais,
bem como equipamentos, com o intuito de manter atualizados os eventos de
finais de semana, feriados, entre outros, conforme normas e procedimentos
preestabelecidos pelos superiores.

- levantar dados primarios e secundarios para projetos de pesquisas de
turismo, auxiliando na organizagdo de informagdes e dados, bem como
subsidiando anélises de viabilidade técnica/econbdmica de produtos
turisticos, de modo a sugerir nichos de mercado. Identificar atrativos
turisticos para desenvolvimento de pacotes, elaborando roteires, levantando
prestadores de servigos, quando necessario, realizando visitas prévias de
avaliagdo, entre outros, com ¢ intuito de apresentar possibilidades de
cronograma e/ou atividades de pacotes turisticos para ¢ municipio.
Atualizar dossié de informagdes turisticas mensalmente, através da insergéo
de dados no sistema, conforme normas e procedimentos preestabelecidos,
a fim de manter os superiores informados.

TURISMOLOGO - participar do planejamento e das agbes de divulgagdo de locais efou
produtos turisticos do municipio, através da elaboragdo de material
promocional, visitas, mala direta, pacotes, e outras agbes promocionais, a
fim de assegurar a atratividade turistica do municipio.

- Realizar outras atribuigbes compativeis com sua formagao profissional.

- Prestar atendimento aos turistas, comunidade, visitantes, entre outros,
independente de seu posto de trabalho, prestando esclarecimentos,
informagdes efou dirimindo duvidas no que tange a sua area de atuagao.

- Passar informagdes completas dos atrativos culturais, naturais efou dos
equipamentos turisticos e/ou servigos e/cu apoio, aos solicitantes, de acordo
com normas e procedimentos preestabelecidos.

- Abastecer as centrais de atendimento ao turista, visitante, comunidade,
entre outros, através da entrega de folhetos institucionais e privados
atualizados, a fim de manter a divulgagdo dos mesmos.

- Manter o mural das centrais de atendimento atualizado, retirando
informativos antigos e fixando novos, de modo a assegurar o canal de
comunicagiio conforme preestabelecido. Executar outras atividades
compativeis com a formagéo prefissional.

- planejar e desenvelver campanhas e servigos de fomento e assisténcia
técnica a criagdo de animais € a saude publica, em ambito municipal,
valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos
recursos existentes;

- proceder a profilaxia, diagnostico e tratamento de doengas dos animais,
VETERINARIO realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade
individual e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada;

- prescrever formulas de alimentag&o e nutrigdo animal,

- promover o controle sanitario da reprodugdo animal destinada a industria e
a comercializagdo no  Municipio, realizando exames clinicos,
anatomopatol6gicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a f
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