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TERRA DE OPORTUNIDADES

LEIN° 1.721, DE 22 DE MAIO DE 2015.

Institui no &mbito do Foder Executivo o Incentivo de
Desentpenho Varidvel do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengfo Basica — PMAQ-AB, a ser
concedido aos profissionais da saide do Municipio de Oeiras-
Fl ¢ da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ociras, Estado do Piaui no uso de suas atribuigdes legais,

Fago saber que a Camara Municipal de Oeiras aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°- Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir o Incentivo de Desempenho

Variavel do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengédo Basica —

PMAQ-AB aos profissionais da saiide com lotagdo nas equipes da Estratégia de Saude da

Familia (ESF). Estrategia de Saude Bucal (ESB) e Nucleo de Apoio 4 Satde da Familia (NASF).

§1° Os recursos do Programa Nacional de Melhoria do Acesso ¢ da Qualidade da Atengéo

Basica — PMAQ-AB serdo transferidos ao Fundo Municipal de Saude por adesdo do Municipio

de Oeiras ao PMAQ-AB, instituido pelo Governo Federal, nos termos da Fortaria n® 1,654, de .
19 de julho de 2011,

. §2° O Incentivo de Desempenho Varidvel do PMAQ- AB, a que se refere o caput do art. 1°
desta Lei, perdurard enquanto existir, em ambito federal, o repasse de recursos para o
Municipio de Oeiras, que atende especificamente ao Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengao Basica - PMAQ — AB.

§3° O primeiro pagamento do Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ- AB sera realizado
a partir de 90 (noventa) dias contados do repasse da primeira competéncia.

§4° Os profissionais da saude admitidos através do Programa de Provisio de Médicos do
Ministério da Satide ndo farfo jus ao recebimento do Incentivo de Desempenho Variavel do
PMAQ- AB.

Art, 2°- Fardo jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB, conforme Anexo I desta

Lei, os profissionais da satde inscritos no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —

SCNES.
§1° Nos casos em que haja impedimento previsto em legislagdo especifica, o incentivo/Scra
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proporcional a carga horaria definida,

§2° Caso ndo haja o repasse do Ministério da Satide por inconsisténcia cadastral dos

profissionais no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimento de Sande, o Municipio de

Ociras, automaticamente, suspenderd o Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ-AB,

criado através da presente Lei, ao profissional da satide com cadastro irregular no CNES.

i §3° Sera assegurado o pagamento de uma gratificagdo 4 Coordenagdo do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica - PMA{Q — AB para avaliacdo dos
profissionais da saude que atuam na Estratégia de Saiide da Familia (ESF). na Estratégia de

. Satde Bucal (ESB) e Niicleo de Apoio 4 Satde da Familia (NASF).

§ 4° O previsto no caput do presente artigo ndo se aplica aos ocupantes do cargo de Técnico de
Enfermagem, tendo em vista que em algumas Equipes de Saude ha mais de 01 {um)
profissional ¢ somente um é cadastrado no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude —
SCNES em virtude do quantitativo de programas implantados pelo MS.

Art. 3°- Fardo jus ao Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ - AB, as equipes que
cumprirem com metas confratuais, conforme a avaliagio estabelecida na regulamentacdo do
Ministério da Sande.

Paragrafo tinico. Os valores previstos no Anexo I desta Lei serdo redefinidos ap6s as avaliacoes
externas do PMAQ-AB, feitas pelo Ministério da Saude ou institui¢do por ele credenciada,
pedendo aumentar ou diminuir conforme o desempenho das equipes, e mediante alteracdo

através de lei especifica.

. Art. 4°- O acompanhamento das atividades desenvolvidas pelas equipes serd de competéncia
da Coordenacdo do Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengédo
Basica - PMAQ — AB para avaliagdo dos profissionais da satude que atuam na Estratégia de
Saude da Familia (ESF), na Estratégia de Saude Bucal (ESB) e Niicleo de Apoio a Satide da
Familia (NASF), que fard o monitoramento do desempenho das Equipes através dos
instrumentos de avaliagdo previstos nas planilhas constantes no Anexo II da presente Lei,
§1° No acompanhamento das atividades, se identificado falhas no envolvimento e
compromisso dos profissionais da saude com relagdo a cumprimento da carga horaria,
relagdes interpessoais com a equipe e comunidade, estes poderdo ser afastados da equipe a

qual estdo inseridos, adotadas as formalidades legais.
§2° Os instrumentos de avaliagiio previstos nas planilhas constantes no Anexo Il da presepte
Lei poderio ser alterados de acordo com os indicadores do Ministério da Saude.
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Art. 5°- O pagamento do Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ — AB ser4 realizado em
observancia aos critérios definidos abaixo.
I - O pagamento ser4 realizado de acordo com o repasse do Ministério da Saude, realizado em
folha complementar, de acordo com tabela constante no Anexo I;
II - N&o se incorpora ao vencimento para nenhum efeito;
III - Nao servira de base para céalculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem;
IV - Nio servira para efeifos de calculo ou desconto previdenciario para os profissionais da
satide;

. V - O pagamento sera realizado até 05 (cinco) dias ufeis apos o repasse do recurso ao Fundo
Municipal de Saude.

Art. 6°- Os recursos orcamentarios de que se trata esta Lei sdo oriundos do Orgamento do

Ministério da Saude - Piso da Atengio Basica.

Art. 7°- O percentual do recurso do Programa de Melhoria do Acesso e de Qualidade da
Atengdo Basica-PMAQ-AB , repassado pelo Ministério da Saude, sera no minimo de
60%(sessenta por cento) empregado para pagamento do Incentivo de Desenvolvimento
Variavel do PMAQ-AB aos profissionais da salide com lotagdo nas Equipes da Estratégia de
Saude da Familia(ESF), Estratégia de Saude Bucal(ESB) e Nucleo de Apoio a Saude da
Familia(NASF).

Art. 8° - O pagamento do Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ — AB ndo sera
. efetivado nos seguintes casos de.
[ - Licenga para tratamento da propria saude, superior a 05 (cinco) dias tteis;
IT - Licenga por acidente em servigo, superior a 15 (quinze) dias no més;
11l - Licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de 03 (trés) dias no més;
IV - Licenga maternidade;
V - Licenga — prémio;
VI - Constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas fungoes, através de avaliagio
municipal;
VII - Na hipétese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias;
VIII - No més de férias do profissional da saude, visto que trata de uma gratificagdo por
produtividade;
IX - Profissionais da saude contratados temporariamente para substituigdo de servidore
publicos municipais afastados por motivo de férias ou licengas previstas na Lei Municipal/n®
1.529/1996, Estatuto dos Servidores Pablicos do Municipio de Oeiras- P, de até 30 (t
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dias.

Art.2°- O Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ — AB esta desvinculado do reajuste
remuneratario dos servidores publicos municipais e sera revisto de acordo com os repasses do
Ministério da Satide.

§ 1° Os profissionais da saude receberdo seu incentivo de acordo com o desempenho de sua
equipe e mediatite avaliacao prevista no Anexo 11 desta Lei.

§ 2° Nio recebera o Incentivo de Desempenho Variavel do PMAQ — AB a equipe que obtiver
desempenho insatisfatorio, situagdo que obriga a celebrar um Termo de Ajuste, em
conformidade com a Portaria n° 1.654, de 19 de julho de 2011,

Art. 10- Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Art. 11.- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
2 2 P

contrario.

1° Os efeitos financeiros desta Lei serdo retroativos & competéncia de janeiro/2015 para os

P J p
profissionais da saide ja contemplados no exercicio financeiro anferior.
§2° Os efeitos financeiros desta Lei serdo a partir do més subsequente a contar da publicagio
da presente Lei para os profissionais de saiide ndo contemplados no exercicio financeiro
P p P p

anterior.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras-PI, 22 de Maio de 2015.

~
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REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

B ke L5 g

O José Raimundo de Sa Lopes
Sectetario Municipal de Administragéo e Finangas

Numerada, registrada ¢ publicada a presente Lei, no Mural da Prefeitura
Municipal de Qeiras, aos vinte ¢ dois de maio de dois mil e quinze.

Raimundo Nonato Cassiano
Chefe de Gabinete
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ANEXO I
PLANILHA PMAQ)
VALORES DO INCENTIVO POR PROFISSIONAL DA SAUDE

CARGO VALOR DO INCENTIVO VALOR DO VALOR DO
(R$) DESEMPENHO INCENTIVO (R$) INCENTIVO (R$)
MEDIANQ QU ABAIXO DESEMPENHO DESEMPENHO
DA MEDIA ACIMADAMIEDIA | MUITO ACIMA DA
MEDIA
Agente Comunitario de Saude 35,00 55,00 75.00
Técnico de Enfermagem 35,00 100.00 150,00
Enfermeiro 680,00 1.200,00 2.000.00
Médico 340,00 625,00 1.250,00
Técnico de Satide Bucal 35,00 100,00 150,00
Dentista 250,00 625,00 1.250.00
Profissionais do NASF- 40 h 70,00 240,00 440,00
(Educador Fisico, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicélogo)
Profissionais do NASF- 30 h 50,00 170,00 340,00
(Fisioterapeuta)
Coordenador do NASF 400,00
Coordenador da ESB 800,00
Coordenador da ESF 2.000.00 /

Y
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