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LEI N° 2.007, DE 25 DE JUNHO DE 2024.

INSTITUI  NO  AMBITO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
O INCENTIVO VARIAVEL, POR
DESEMPENHO, DO COMPONENTE
DE QUALIDADEPARA oS
PROFISSIONAIS DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE — APS, EM
SUBSTITUICAO AO PREMIO POR
DESEMPENHO DO  PROGRAMA
PREVINE BRASIL, E DA OUIRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS-PI, no uso de suas atribui¢gdes que lhes sio
conferidas pela Constitui¢io Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio

de Oeiras-PI, faz saber que a Camara Municipal aprovou e que eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido Incentivo Financeiro Variavel no Cofinanciamento do
Componente de Qualidade por Equipes de Satde da Familia - eSF, Equipes de Aten¢do
Primaria - eAP, Equipes de Saude Bucal - eSB e Equipes Multiprofissionais — e-Multi,
aos Servidores que as compdem, da Secretaria Municipal da Saide do Municipio de
Oeiras-PL.

§ 1° O componente de qualidade visa estimular o alcance dos indicadores pactuados
tripartite, com o objetivo de incentivar a melhoria do acesso e da qualidade dos servigos
ofertados na APS, buscando induzir boas praticas e aperfeigoar os resultados em saide.

§ 2° O incentivo financeiro variavel do Componente de Qualidade instituido por esta Lei
sera pago em substituigdo ao Incentivo de Desempenho do Programa Previne Brasil.

Art. 2° O incentivo financeiro variavel do componente de qualidade para as eSF, ¢AP,
eSB e eMulti sera transferido mensalmente, fundo a fundo, e recalculado
simultaneamente para todas as equipes do municipio a cada quadrimestre, conforme a
Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024, Art. 12-D, considerando as classifica¢des

otimo”, “bom”, “suficiente’ e “regular’, e valor correspondente para cada equipe,
conforme Anexo.

§ 1° O recalculo de que trata o caput sera realizado considerando os periodos de janeiro
a abril, maio a agosto e setembro a dezembro e subsidiara o repasse aos profissionais do
incentivo financeiro de qualidade do quadrimestre posterior.

§ 2° No caso de cadastro de eSF, eAP, eSB e eMulti no SCNES referente a uma nova
homologagdo, o incentivo financeiro de qualidade sera transferido mensalmente ao
municipio até o seu segundo recalculo, considerando os valores mensais referente a
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classificagdo "bom"”, conforme a Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024, Art. 12-
D, § 2°

§ 3° Fica instituido que no fim de cada ciclo anual, sera devido, no més subsequente ao
ultimo quadrimestre, pagamento de incentivo adicional do componente de qualidade, em
parcela unica, considerando a média do alcance dos resultados do ano, que devera ser
destinado aos integrantes das equipes, conforme Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril
de 2024, Art. 12-D, § 3°.

Art. 3° O Ministério da Saude definira os indicadores, a metodologia de célculo e as
metas para o incentivo financeiro variavel do componente de qualidade, apos pactuagdo
tripartite.

§ 1° A especificagdo dos indicadores constara em ficha de qualificagio a ser
disponibilizada para as Equipes.

§ 2° Cabera ao Ministério da Saude a realizagdo do calculo da classificagio para a
transteréncia do incentivo financeiro variavel do componente de qualidade e a
disponibilizagao dos resultados por meio de sistema de informagao.

§ 3° Caso o Ministério da Saude ndo disponibilize informag¢des para monitoramento e
acompanhamento para o municipio dos indicadores pactuados, este, em conformidade
com a Portaria Ministerial, transferira o valor referente a classificagio "bom” até a
disponibilizagio das informagdes, cabendo ao municipio repassar o percentual as Equipes
de acordo com a classificagio.

Art. 4° Fardo jus ao Incentivo Financeiro Varidvel do Componente de Qualidade as
categorias profissionais das Equipes de Atengéo Primaria a Saude, exceto o profissional
médico do PROGRAMA MAIS MEDICO, ligados a ESF; Profissionais das Equipes de
Saude Bucal; Profissionais vinculados as Equipes Multiprofissionais — Emulti;
Coordenadores do Programa (Geréncia da Atengdo Basica, Coordenador do Sistema de
Informagdo em Saide para Aten¢do Béasica — SISAB) e demais Técnicos que possam estar
contribuindo efetivamente para alcan¢ar o cumprimento das metas dos indicadores,
definidos na Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024,

§ 1° Os profissionais mencionados no caput deste artigo podem ser servidores
concursados, contratados, comissionados, cedidos ou permutados, ainda que com 6nus
para 0 Municipio de Oeiras-PI, desde que haja previsdo expressa em seus respectivos
instrumentos de contratagdo ou em Decreto Regulamentar Municipal especifico.

§ 2° A caréncia minima exigida para os Servidores e demais Profissionais, para o
recebimento do incentivo financeiro previsto nesta lei sera de 04 (quatro) meses de
atuagdo no programa, podendo o tempo de vinculo ser retroativo a data da publicagdo
desta lei.

Art. 5° Esta Lei segue as normas estabelecidas na Portaria de Consolidagdo GM/MS
3.493, de 10 de abril de 2024, no ambito do Sistema Unico de Saade — SUS.
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Art. 6° O incentivo financeiro variavel a que se refere o artigo 1° desta Lei sera pago com
recursos do Componente de Qualidade, transferido fundo a fundo pelo Ministério da
Saude, em decorréncia dos resultados dos indicadores previstos em Nota Técnica pelo
Ministério da Saude.

Pardgrafo tnico: Os profissionais receberio em porcentagens de acordo com a
classificacdo alcangada do componente de qualidade, que sera reavaliada e recalculada a
cada quadrimestre, conforme Portaria GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024.

Art. 7° O Pagamento do incentivo financeiro variavel do Componente de Qualidade sera
efetuado somente para profissionais de saude vinculados as equipes de atengdo primaria
credenciados pelo Ministério da Satide e cadastradas no CNES.

Art. 8° O valor global do recurso financeiro pertinente ao “Componente de Qualidade”,
repassado para as Equipes de Saude da Familia eSF, Equipes de Atengdo Primaria eAP,
Equipes de saude Bucal eAB e Equipes Multiprofissionais eMulti, instituido pela Portaria
GM/MS 3.493, de 10 de abril de 2024, repassado mensalmente ao Municipio de Oeiras-
PI pelo Ministério da Saude, sera aplicado da seguinte forma:

I- ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (eSF):
- Enfermeiro (a): 31%; '
- Médico (a): 08%;

- Técnicos (as) ou Auxiliares de Enfermagem: 24%;

- Agentes Comunitarios de Saude: 19%;

- Secretaria Municipal De Satde: 18%.

II- EQUIPES DE SAUDE BUCAL (eSB):
- Cirurgides Dentistas: 50%;

- Técnicos de Saude Bucal: 25%;

- Secretaria Municipal De Saude: 25%.

T - EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS (e-MULTI):
- Profissionais: 80%;
- Secretaria Municipal De Saude: 20%.

§1° Os percentuais de cada Equipe (eSF, eAP, eSB, eMulti) destinados a Secretaria
Municipal de Satde serdo para investimento em infraestrutura, educagdo permanente,
incentivos aos apoiadores e despesas de custeio;

Art. 9° O valor sera repassado a cada profissional de acordo com a classificagio alcancada
pela equipe, conforme citado no artigo 3°.

Art. 10° O Incentivo financeiro Variavel do Componente de Qualidade possui os
seguintes objetivos:
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I - Estimular a participagio dos Servidores da Secretaria Municipal de Satide no processo
continuo e progressivo de melhoria dos padrdes e indicadores de acesso e de qualidade
dos servicos de saude, o processo de trabalho e os resultados dos indicadores
estabelecidos pelo Ministério da Saude;

Il - Institucionalizar a avaliagdo e o monitoramento de indicadores nos servigos para
subsidiar a definigdo de prioridades e programagdo de a¢des para melhoria da qualidade
dos servigos de saude;

II - Incentivar financeiramente o bom desempenho de Servidores e equipes,
estimulando-os na busca de melhores resultados para a qualidade de vida da populagdo;

IV - Garantir transparéncia e efetividade das agdes governamentais direcionadas a

atengdo a saude, permitindo-se o continuo acompanhamento de suas agdes e resultados
pela sociedade.

Art. 11° Caso haja alteragdes na legislagdo do programa fica o Executivo Municipal
autorizado a regulamentar, através de Portaria, os percentuais previstos na presente Lei,
estabelecendo critérios para pagamento do Incentivo, em conformidade com a legislagdo
em Vigor.

Art. 12° O valor do incentivo financeiro pago aos profissionais sera repassado na folha
de pagamento a parte nos meses subsequentes ao do repasse do Componente de
Qualidade.

Paragrafo Unico. O pagamento ser4 efetuado somente diante da confirmagdo do repasse
do incentivo do Programa do Governo Federal.

Art. 13° O Servidor perdera o direito ao incentivo em caso de desisténcia, exoneragdo,
rescisdio ou afastamento do servigo antes da data do pagamento do incentivo aos
profissionais.

§1°  Perderdo também o direito ao recebimento do incentivo os seguintes casos:

I- Afastamento com ou sem 6nus, para outro 6rgdo ou entidade da administragéo direta,
autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

TI- Profissional que integre o Programa Mais Médico ou qualquer outro que tratar-se de
Servidor vinculado diretamente ao Estado;

ITI- Licenga Maternidade ou adogao;
IV- Licenga para tratamento de saude superior a 30 dias;
V- Licenga-Prémio;

VI- Licenca para tratar de assuntos particulares superiores a 10 dias;
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VII- Licenga para atividade Politica ou Classista;,

VIII- Afastamento para exercicio de cargo comissionado ou cessdo em outro Poder, 6rgio
ou entidade;

IX- Afastamento em missdo oficial, para estudo e estagio;
X- Os Servidores ou Profissionais Inativos

§ 2° Em todos esses casos nos quais o Servidor perdera o direito ao Incentivo, o valor do
prémio sera revertido para o Fundo Municipal da Satde para que seja aplicado nas demais
despesas autorizadas nas Portarias inerentes ao Programa do Governo Federal.

Art. 14° O pagamento dos valores aos profissionais do Municipio de Oeiras/Pl fica
condicionado ao repasse dos recursos vinculados ao Ministério da Satde e somente sera
realizado apds atesto do (a) Secretario (a) Municipal de Saude ou do profissional por ele
indicado, devendo constar a informagdo de que as referidas equipes cadastradas ao
programa atenderam aos critérios qualitativos conforme resultado da avaliagao.

Art. 15° Fardo jus a gratificagdo criada por esta lei, os Servidores em atividade nas
Unidades de Atengdo Primaria a Saude, independentemente da categoria profissional
(exceto o profissional médico do PROGRAMA MAIS MEDICO), independente do
vinculo do mesmo com o Municipio sob a forma de Incentivo, observado a escala de
valores estabelecida e regulamentada nesta lei, de forma proporcional ao periodo
trabalhado;

I- Em caso de remanejamento ou transferéncia do profissional para outro setor ou unidade
que nao foi contemplada e avaliada pelo Componente de Qualidade, este devera receber
seu valor proporcional devido, baseado no desempenho da Gltima avaliagdo feita pelo
Ministério da Saude;

II- Em caso de desisténcia, afastamento do servigo por vontade propria ou por licenga
sem remuneragdo, nao obten¢do das metas ou qualquer circunstincia que impega a
prestagdo do servigo de forma direta, o profissional perdera o direito ao incentivo do
Componente de Qualidade, sendo que esse valor devera ser revertido para o Fundo
Municipal da Satude.

III- Caso haja altera¢des na legislagdo do programa que acrescente outros servigos de
saude ou outros indicadores a0 PROGRAMA, fica o municipio responsavel pela
regulamentagio dos mesmos, através de portaria, estabelecendo critérios para pagamento
do incentivo em conformidade com a legislagdo em vigor.

Art. 16° A avaliagdo sera realizada quadrimestralmente, no caso de desabastecimento de
insumos de responsabilidade do Ministério da Saude ou do Estado ou Nunicipio que
interfira no alcance das metas, o indicador sera desconsiderado.
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Art. 17° Os incentivos instituidos nesta Lei ndo integram a base de calculo de
contribui¢do previdenciéria e, por seu carater pro labore faciendo, nio serio incorporadas
aos provimentos de inatividade nem devidas a inativos ou pensionistas.

Art. 18° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes proprias do
orgamento municipal, consignadas a Secretaria Municipal de Saude, especificamente com
recursos do Novo Cofinanciamento, Federal do Piso de Aten¢dio Primaria a Sande,
transferido fundo a fundo pelo Ministério da Saude.

Art.19° Os efeitos desta Lei serfio retroativos a 01 de maio de 2024,

Art.20°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em sentido contrério.
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‘!,‘, Oeiras-Pl, 25 de junho de 2024.
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JOSE RAIMUNDQ DE SA LOPES
PREFEITO MUNICIPAL
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REGIS -SK E, PUBLIQUE-SE

LUIZ HENRIQUE BARBOSA NUNES
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAOQ

Assinada e registrada a presente Lei no Gabinete do Prefeito Municipal de
Oeiras/PI, aos vinte e cinco dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro,

nos termos da Lei Organica do Municipio.
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CARLA DE ALMEIDA LAURE MARTINS

CHEFE GABINETE
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