TRABALHANDO A GENTE FAZ

LEI N° 1.834, 8 DE SETEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE O INCENTIVO DE DESEMPENHO
DO CENTRO DE TESTAGEM E
ACONSELHAMENTO EM IST/AIDS E DO SERVICO
ESPECIALIZADO EM  IST/AIDS, A  SER
CONCEDIDO AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE
DO MUNICIPIO DE OEIRAS- PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS- PL no uso de atribuicdes legais e em harmonia
com as regras e principios estabelecidos na Constituicgo Federal, Constituicao Estadual e Lei
Orgéanica do Municipio de Oeiras- PI, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e

ele sanciona e promulga a seguinte Lei.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a instituir Incentivo de Desempenho do
Centro de Testagem e Aconselhamento em IST/AIDS e do Servico Especializado em IST/AIDS
aos profissionais da satide do Municipio de Oeiras- P

Paragrafo Unico- O Incentivo de Desempenho do Centro de Testagem e Aconselhamento em
IST/AIDS e do Servigo Especializado em IST/AIDS, a que se refere o caput do art. 1° desta Lei,
perdurara enquanto existir, em ambito estadual, o repasse de recursos para o Municipio de

Oeiras- PI disponiveis para custeio das atividades.

Art. 2° Fardo jus ao Incentivo de Desempenho do Centro de Testagem e Aconselhamento em
IST/AIDS e do Servico Especializado em IST/AIDS, os profissionais que desempenham os cargos
de Coordenador(a) do CTA/SAE, Enfermeiro (a). Psicologo (a), Assistente Social, Médico(a),
Farmacéutico Bioquimico e/ou Biomédico e Técnico(a) de Enfermagem e/ou Técnico de
Laboratorio, conforme Anexo Unico desta Lei.

Paragrafo tinico- Os profissionais devem estar vinculados ao Municipio de Oeiras- PI perante

o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide- CNES, para que facam jus ao incentivo.

Art. 3° O pagamento do Incentivo de Desempenho do Centro de Testagem e Aconselhamento
em IST/AIDS e do Servico Especializado em IST/AIDS sera realizado em observancia aos
critérios definidos abaixo.

I - O pagamento sera realizado de acordo com o repasse da Secretaria de Satide do Estado do

Piaui, realizado em folha complementar, de acordo com tabela constante no Anexo Unico;
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IT - N2o se incorpora ao vencimento para nenhum efeito;

III - Néo servira de base para calculo de qualquer beneficio, adicional ou vantagem,

IV - Nao servira para efeitos de calculo ou desconto previdenciario para os profissionais da
saude;

V - O pagamento serd realizado até 10 (dez) dias uteis apds o repasse do recurso ao

Municipio.

Art. 4° Os recursos orcamentarios de que se trata esta Lei sdo oriundos do Sistema Unico de
Saude- SUS.

Art. 5° O pagamento do Incentivo de Desempenho do Centro de Testagem e Aconselhamento
em IST/AIDS e do Servico Especializado em IST/AIDS n#o sera efetivado nos seguintes casos de:
[—Licenca para tratamento da propria satide, superior a 05 (cinco) dias tteis;

II - Licenca por acidente em servico, superior a 15 (quinze) dias no mes;

III - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia acima de 03 (trés) dias no meés;

IV - Licenca maternidade;

V - Licenga — prémio;

VI - Constatada insuficiéncia no desempenho das respectivas funcoes, através de avaliacdo
municipal;

VII - Na hipotese de falta injustificada ao trabalho superior a 05 (cinco) dias;

VIII - No més de férias do profissional da satide, visto que trata de uma gratificacdo por
produtividade;

IX - Profissionais da satide contratados temporariamente para substituicdo de servidores
publicos municipais afastados por motivo de férias ou licengas previstas na Lei Municipal n°
1.529/1996, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Oeiras- PI, de até 30 (trinta)

dias.

Art. 6° O Incentivo de Desempenho do Centro de Testagem e Aconselhamento em IST/AIDS e
do Servico Especializado em IST/AIDS esta desvinculado do reajuste remuneratorio dos
servidores puiblicos municipais e sera revisto de acordo com os repasses da Secretaria de Satude
do Estado do Piaui.

Art. 7° Os casos omissos desta Lei serdo regulamentados por ato do Chefe do Poder Executivo

Municipal.
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Art. 8 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo por conta das dotacoes
orcamentarias em vigor, de acordo com a Lei Orcamentéria Anual vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 9° Esta Lei enfra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos para a
competéncia de junho/2017, revogadas as disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras- PI, 08 de setembro de 2017.

Mot b S b
JOSE RAIMUNDO DE SA LOPES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
A
i

|
M,
Luiz Henrique Barbosa Nunes
Secretario de Administracéo e Planejamento

Assinada, numerada e registrada a presente Lei no gabinete da Prefeitura Municipal de Oeiras,

aos oito de setembro de dois mil e dezessete ¢ publicada nos termos da Lei Organica

Chefe de Gabinete
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LEIN° 1.834 /2017

INCENTIVO DE DESEMPENHO DO CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO EM
IST/AIDS E DO SERVICO ESPECIALIZADO EM IST/AIDS AOS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE OFIRAS- PI

ANEXO UNICO
VALORES DO INCENTIVO POR PROFISSIONAL DA SAUDE

CARGO VALOR DO
INCENTIVO (%)
- Coordenador (a) 20
Enfermeiro (a) 13
Psicologo (a) 13
Assistente Social 13
Farmacéutico/Bioquimi 13
co
Biomédico 13
Médico 05
-
Técnico de Enfermagem 10
TOTAL DO INCENTIVO 100
A SER REPASSADO
JOSE RAIMUNDO DE SA LOPES

Prefeito Municipal

Praca das Vitérias, 37 - Centro - CEP: 64.500-000 - Fone: (89) 3462-2842
CNPJ: 06.553.937/0001-70




