RETIFICACAO
LEI MUNICIPAL Ne 1.838/2017, PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS
ED. MMMCDXXXIL, de 06/10/2017, P. 200-207

ONDE SE LE.

LEI N° 1.838, DE 5 DE OUTUBRO DE 2017.
« Alfera as Leis Municipais n° 1.786/2015,
1.790/2015,1.820/2017, que modificam a  Estrufura
Organizacional da Prefeifura Municipal de Oeiras- PI e d4 oufras

providéncias”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS- PI, no uso de atribuicdes
legais e em harmonia com as regras e principios estabelecidos na Constituicao Federal,
Constituicao Estadual e Lei Organica do Municipio de Oeiras- PI, faz saber que o Poder

Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1% Fica alterado o art. 20 da-Lei Municipal n° 1.820/2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:
Art. 20. Composicao Detalhada da Estrutura Administrativa
1. Gabinete do Prefeito
1.1 Chefia de Gabinete
1.2 Assessoria de Junta Militar
1.3 Assessoria de Comunicacao
1.4 Apoio de Informatica
1.5 Assessoria de juridica
1.6 Assessoria Tecnica (Projetos € Convénios)
2. Gabinete do Vice-Prefeito
2.1 Chefia de Gabinete
2.2 Assessoria do Vice-Prefeito.
3. Ouvidoria Geral do Municipio
3.1 Chefia de Gabinete da Ouvidoria
3.2 Assessoria da Ouvidoria
4. Procuradoria Geral do Municipio
4.1 Chefia de Gabinete da Procuradoria
4.2 Assessoria da Procuradoria
5. Controladoria Geral do Municipio
5.1 Gabinete do Controlador



5.2 Assessor da Controladoria

5.3 Geréncia de Informacdes Gerenciais

5.4 Geréncia de Prestacdo de Contas

6. Secretaria Municipal de Administracao e Planejamento
6.1 Gabinete do Secretario

6.1.1 Chefia de Gabinete

6.1.2 Assessoria

6.2 Geréncia de Administracdo

6.2.1 Coordenacao de Recursos Humanos

6.2.2 Coordenacao de Licitacdes e Contratos

6.2.3 Coordenacdo de Compras e Almoxarifado

6.2.4 Coordenacao de Patrimonio

6.2.5 Coordenacao de transporte

7. Secretaria Municipal de Financas

7.1 Gabinete do Secretario

7.1.1 Chefia de Gabinete 7

7.1.2 Assessoria

7.2 Geréncia de Financas

7.2.1 Coordenacdo de Contabilidade

7.2.2 Coordenacao da Tesouraria

7.2.3 Coordenacao de Or¢camento

7.3 Geréncia de Tributos

7.3.1 Coordenagao de Arrecadacao

7.3.2 Coordenacao de Fiscalizacdo

7.3.3 Coordenacido de Cadastros

8. Secretaria Municipal de Industria, Trabalho, Comércio e Servico
8.1 Gabinete do Secrétélrio

8.1.1 Chefia de Gabinete

8.1.2 Assessoria

8.1.3 Conselho Municipal

8.2 Geréncia de Fomento aos Projetos e as Atividades Econdmicas
8.2.1Coofdenagﬁo de pesquisas e projetos

8.3 Geréncia de Industria e Comércio

8.3.1 Coordenacao de selecao e treinamentos

8.4 Geréncia de Trabalho

8.4.1 Coordenacao do pro jovem

84.2 CoOrdenac;é.o de ensino a insercdo ao trabalho e ao primeiro

emprego



8.5 Geréncia de Empreendedorismo

8.5.1 Coordenacao de fomento ao empreendedorismo rural e urbano

9. Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Servicos Publicos e

Desenvolvimento Urbano

9.1 Gabinete do Secretario

9.1.1 Chefia de Gabinete

9.1.2 Assessoria

9.1.3 Conselho municipal

9.2 Geréncia de Infra Estrutura

9.2.1 Coordenacao de Execucdo e Manutencdo de Obras e Prédios

Publicos

9.2.2 Coordenacao da Usina de Asfalto e Maquinas Pesadas

9.3 Geréncia de Desenvolvimento Urbano

9.3.1 Coordenacao de Uso e Ocupacido do Solo

9.3.2 Coordenacio de Fiscalizaciao de Obras

9.4 Geréncia de Servicos Publicos

9.4.1 Coordenacdo de Parques, Jardins e Areas Verdes

9.4.2 Coordenacao de Iluminagéo Publica

9.4.3 Coordenacao de Limpeza Publica

9.5 Geréncia de Traﬁspoftes e Transito

9.5.1 Cdord'enégé.o de Transito

9.5.1.1 Nucleo de Engenharia e Sinalizacdo

9.5.1.2 Nucleo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracdo

9.5.1.3 Nucleo de Educacao , Controle ¢ Analise de Estatistica de
Transito _

10. Secretaria Municipal de Educacéo

10.1 Gabinete do Secfetétrio A |

10.1.1 Chefia de Gabinete

10.1.2 Assessoria

10.1.3 Conselho de Alimentacao Escolar

10.1.4 Conselho do FUNDEB

10.1.5 Conselho de Ouvidoria |

10.2. Geréncia de Administracdo Financeira

10.2.1 Coordenacao de Tésouraria

10.3 Geréncia de Projetos e Programas Educacionais (Mais Educacao)

10.4 Geréncia de Planejamento Pedagogico

10.4.1 Coordenacao da Educacéo Infantil

10.4.2 Coordenacao de Ensino Fundamental e Urbano



10.4.3 Coordenacao de Educacao de Jovens e Adultos

10.4.4 Coordenacéo de Ensino Rural (Escola da Terra)

10.5 Geréncia de Apoio ao Estudante e ao Magistério

10.6 Geréncia de Educacado Especial

10.7 Geréncia de Material, Merenda Escolar, Almoxarifado,
Equipamentos e Prédios Escolares

10.8 Geréncia de Transporte Escolar

11. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

11.1 Gabinete do Secretario

11.1.1 Chefia de Gabinete

11.1.2 Assessoria Técnica, Projetos e Convénios

11.2 Geréncia de Atividades Artisticas e Culturais

11.2.1 Coordenacio dos Pontos de Cultura e Cine-Teatro
11.3 Geréncia de Fomento ao Turismo

11.3.1 Coordenacdo de Apoio e Articulacio ao Turismo
11.4 Geréncia de Acervo Publico

11.4.1 Coordenagao de Patrimonio Historico

11.4.2 Coordenacéo de Arquivo

12 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer

12.1 Gabinete do Secretario

12.1.1 Chefia de Gabinete

12.1.2 Assessoria

12.2 Geréncia de Atividades e Pracas Esporfi\}as

12.2.1 Coofdenac;ao do Programa Segundo Tempo

12.2.1.1 Nucleo de Atividades Laborais em Esporte € Lazer
12.2..1 .2 Nucleo Especial de Esporte a Terceira Idade

12.2.2 Coordeﬁagao de Manutencéo dos Espacos Poliesportivos
12.3 Geréncia de Projetos de Lazer

12.3.1 Coordenacao de Projetos Especiais voltadas ao Desporto
13. Secretaria Municipal de Satide

13.1 Gabinete do Secretario

13.1.1 Chefia de Gabinete

13.1.2 Assessoria

13.1.3 Conselho Municipal de Satude

13.2 Geréncia dev'Administragao Financeira e Orcamentaria
13.2.1 Cdordenégéo de Tesouraria

13.2.2 Coordenacéo de compras e Almoxarifado

13.2.3 Coordenacao de Controle Interno em Satide



13.3 Geréncia de Assisténcia e Planejamento em Satude

13.3.1 Coordenacéo de Atencao Basica

13.3.1.1 Nucleo do Programa Nacional de Melhoria € Acesso €
Qualidade da Atencao Basica

13.3.1.2 Nucleo de Apoio a Saude das Familias — NASF

13.3.1.3 Nucleo de Atendimento a Satide do Homem e da Mulher
13.3.1.4 Nucleo de Acompanhamento de Pacientes com Tuberculose —
TB e pacientes com Hanseniase - HAN

13.3.1.5 Nucleo de Acompanhamento e Controle de Hipertensos e
Diabéticos — HIPERDIA

13.3.2 Coordenacdo de Atencao Especializada

13.3.2.1 Nucleo Especializado em Referéncia Ambulatorial

13.3.3 Coordenacao de Assisténcia Farmacéutica

13.3.4 Coordenacao de Saude Bucal

13.3.4.1 Nucleo Especializado Odontolégico — CEO

13.3.4.2 Nucleo Especializado em Protese Dentaria - LRPD

13.3.5 Coordenacéo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

13.3.5.1 Nucleo de Controle das Endemias

13.3.5.2 Nucleo de Vigilancia Sanitaria N

13.3.6 Coordenacéo de Vigilancia Epidemiolégica

13.3.6.1 Nucleo de Imunizacado

13.3.6.2 Nucleo dé Pfevengéo e Deteccdo a Casos € Epidemias (AIDS,
Colera, Coqueluche, Dengue, Difteria, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Amarela, Outras Febres, Hanseniase,
hantavifus, Hepatites virais, Influenza, Malaria, etc.)

13.3.7 Coordenacao de Sistema de Informacdo em Saude

13.3.8 Coordenacao Municipal de Urgéncia — SAMU

13.3.9 Coordenacéao do Pfograma de Agentes Comunitarios em Saude
— PACS/PSF

13.3.9.1 Nucleo DST/AIDS

13.4 Geréncia de Administracao Hospitalar

13.4.1 Coordenacio Clinica

13.4.2 Coordenacdo dos Centros de Atencao Psicossocial - CAPES
13.4.3 Coordenacao de Alimentagio e Nutricao (SISVAN)

13.4.3.1 Nucleo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Municipal
13.4.3.2 Nucleo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Bolsa Familia
14. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

14.1 Gabinete do Secretario



14.1.1 Chefia de Gabinete

14.1.2 Assessoria

14.1.3 Coordenacio de Apoio e Articulacao aos Conselhos Sociais
14.1.4 Coordenacao de Assisténcia Judiciaria e Defesa do Consumidor
14.2 Geréncia de Protecdo Social

14.2.1 Coordenacao de Protecdo Social Basica — PSB

14.2.2 Coordenacéo de Protecdo Social Especial — PSE

14.2.3 Coordenacido de Protecdo a Crianca e ao Adolescente
14.2.4 Coordenacao de Protecdo ao Idoso

14.2.5 Coordenacio de Politicas Publicas em Género e Raca
14.3 Geréncia de Administracdo e Financas

14.3.1 Coordenacao de Servicos e Beneficios

14.3.2 Coordenacao de transferéncias de renda

14.3.2.1 Nucleo do Programa Bolsa Familia

14.3.3 Coordenacao de Financas

14.3.3.1 Nucleo de Tesouraria

15. Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-
Ambiente _ 7

15.1 Gabinete do Secretario

15.1.1 Chefia de Gabinete |

15.1.2 Assessoria

15.1.3 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural

15.2 Geréncia de Planejamento e Administracdao

15.2.1 Coordenacédo Administrativa Financeira

15.2.2 Coordenagao Técnica e de Projetos

15.2.3 Coordendgao de Associativismo e Cooperativismo
15.2.4 Coordenacdo de Treinamento e Capacitacao

15.2.5 Coordenacao do CENTREICAPRI

15.3 Geréncia do Meio Ambiente .e Recursos Hidricos

15.3.1 Coordenacado dos Processos de Licenciamento e Outorga
15.3.2 Coordenacao de Recursos Hidricos

15.3.3 Coordenacio de Fiscalizacido e Educacdo Ambiental
15.4 Geréncia de Agricultura

15.4.1 Geréncia de Atividades Agricolas

15.4.2 Geréncia de Apoio a Producdo Animal

16. Secfe’caria Municipal da Juventude

16.1 Gabinete do Secretario |

16.1.1 Chefia de Gabinete



16.1.2 Conselho Municipal

16.2 Geréncia de Politicas Publicas para a Juventude

16.2.1 Coordenacao de Ac¢des Voluntarias para Jovens

16.2.2 Coordenacio de Combate as Drogas e Alcool para Jovens

16.2.3 Coordenacao de Apoio e Orientacdo Sexual aos Jovens
Art. 2° Fica acrescido o art. 30- A na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte
redacio:

Art. 30-A. Fica criada a Geréncia de Transportes e Transito, vinculada
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Piiblicos e Desenvolvimento Urbano,
responsavel pelas seguintes atribuicdes:

I - elaborar estudos, planos, pesquisas € programas de fransportes
publicos;

II - operacionalizar os planos propostos para fransportes publicos,
assegurando o cumprimento dos niveis de servicos estabelecidos;

III - executar as atividades referentes a permissdes, concessdes €
registro dos servicos delegados;

IV - planejar e elaborar medidas de trafego, realizando estudos sobre
trafego e procedendo a analise dos processos envolvendo émpreendirﬁentos de trafego;

V - em razdo do poder de policia preventiva, executar as atividades
relativas a infraestrutura urbana voltada para a garantia de um de transito seguro, tendo
por base as determinacdes contidas na legislacdo nacional de fransitd;

VI - executar as agdes de fiscalizacdo de transito no ambito do
Municipio; o | |

VII - éxécutar as acdes de educacdo de transito neceésé.rias ao
engajamento da sociedade na obtencao do fransito seguro;

VIII - exercer as atividades de funcionamento e disciplinamento de
estacionamentos rotativos, piiblicos e privados;

IX - programar, planejar, coordenar e supervisionar as politicas
municipais de desenvolvimento, expansao e otimizacao técnica dos servicos € atividades
inerentes ao transporte urbano. o | )
Art. 3° Fica acrescidovo'art. 30- B na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte
redacao:

Art. 30-B. A Geréncia de Transportes e Transifo € formada pela
Coordenacao de Transito do Munibipio de Oeiras- COTRAN, qué possui as rseguin'tes
competéncias: ‘ | _ i |

[ — cumprir e fazer cumprir a legislacado € as normas de transito, no

ambito de suas atribuicdes;



II — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
ciclistas, pedestres e animais, promovendo o desenvolvimento e circulacdo do transito
com seguranca,

Il — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacdo, os
dispositivos e equipamentos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transitos e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com 6rgado de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos e paradas,
previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder de
Policia de Transito;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e
multar por infragdes de circulacao, estacionamento e parada previstas no Codigo de
Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

VIII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas
administrativas cabiveis, relativas as infracdes por excesso de peso, dimensao e lotagao
dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX — emitir permissoes prévias aos proprietarios/responsaveis por
obras e/ou eventos que possarh perturbaf ou interromper a livre circulacdo de pedestres
e veiculos, ou colocar em risco sua seguranca, € fiscalizar seu cumprimento;

X - implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de
estacionamento rotativo pégo nas vias; » ‘

XI — arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos
e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII — credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas
de seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos escoltas, e transportes de
carga indivisivel, .

XIII — integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de
transito para fins de arrecadacdo e compensacdo de multas impostas na area de sua
competéncia, com vistas a unificacdo do licenciamento, a simplifica(;éié e 4 celeridade
das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra
unidade da federacéo; _ | | ‘

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito e do
Programa Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetosv e programas de Educacao e

Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;



XVI — planejar e implantar medidas para a reducéo da circulacédo de
veiculos e reorientacdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de
poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores,
veiculos de tracdo e propulsio humana e tracdo animal, fiscalizando, atuando,
aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragdes;

XVIII — conceder autorizagdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana;

XIX — articular-se com os demais 6rgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob a coordenacao do respectivo CETRAN;

XX — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacdo de
Transito no Municipio;

XXI — executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicdes de uso as
sinalizacdes horizontais, verticais e semaforicas;

XXII — realizar estatisticas sobre o sistema de trafego municipal,
conforme os ditames do artigo 30- C, §5° desta Lei.

Art. 4° Fica acrescido o art. 30- C na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte
redacao. _

Art. 30- C. A Coordenagé.o' de Tfé.nsit_o do Municipio de Oeiras-
COTRAN tera a seguinte estrutura: | | | |

I — Niicleo de Engenharia e Sinalizacao;

II — Nucleo de Fiscalizacao, Trafego e Administracao;

III — Nucleo de Educacdo, Conirole e Analise de Estatisticas de
Transito; | | |

§1° O Coordenador de Transito ¢ o dirigente maximo da Gerencia
Transporte e Transito do Municipio de Ociras- COTRAN e a autoridade cdmpetente para
aplicar as penalidades previstas na legislacao de transito, competindo-lhe:

I — a administracdo e gestdo da Coordenagdo de Transito,

implementando planos, programas e projetos;

I-o planejamentb, projeto, regulamenfagéo, educacdo e operagéo
do transito dos usuarios das vias ptiblicas nos limites do Municipio de Oeiras- PL

§2° Ao Niicleo de Engenharia e Sinalizacdo compete: A

I — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema viario;

I — planejar o sistema de circulacédo viaria do Municipio;

I - prbceder a estudos de viabilidade técnica para a implantacdo de

projetos de transito;



IV — integrar-se com os diferentes 6rgaos publicos para estudos sobre
0 impacto no sistema viario para aprovacao de novos projetos;
V — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes
a serem praticados por todos os 6rgados e entidades do Sistema Nacional de Transito,
conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CETRAN;
VI — acompanhar a implantacao dos projetos, bem como avaliar seus
resultados.
§3° Ao Nucleo de Fiscalizacao, Trafego e Administracao compete:
I — administrar o controle de utilizacado dos taldes de multa,
processamentos dos autos de infracao e cobrancas das respectivas multas;
II — administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;
Il — controlar as areas de operacao de campo, fiscalizacdo e
administracao do patio e veiculos;

IV — controlar a implantacdo, manutencao e durabilidade da

sinalizacao;

V — operar em seguranca das escolas;

VI — operar em rotas alternativas;

VII — operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a
devida sinalizacéo;

VIII — operar a sinalizacao, inclusive verificando suas deficiéncias e
informando-as imediatamente ao Nucleo de Engenharia e Sinalizacao. |
§4° Ao Niucleo de Educagido de Transito compete: ,
I — promover a Educacdo de Transito junto a Rede Municipal"de
Ensino, por meio de planejamento e acoes coordenadas entre os orgaos e entidades do
Sistema Nacional de Trémsitb; | |
Il — promover campanhas éduca;tivas e o funcionamento de escolas
publicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.
§5° Ao Niicleo de Controle e Analise de Estatistica de Transito
compete:
I — coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos sobre
acidentes de transitos e suas causas;
I1 — controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;
I1I — controlar os veiculos registrados e licenciados no Munibipio.
Art. 5° Fica acrescido o art. 30- D na Lei Municipal n°® 1.786/2015, com a seguinte
redacao: | |
Art. 30- D. O quadro de servidores da Gerencia de Transporte €
Transito do Municipio de Oeiras- COTRAN, a que se refere a presente Lei, sera composto

por 01 (um) Coorder_iado_r de Transito, 01 (um) Chefe do Nucleo de Engenharia e



Sinalizacdo, 01 (um) Chefe do Nucleo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracdo, 01 (um)
Chefe do Nucleo de Educacao de Transito, Controle e Analise de Estatistica de Transito,
e 01 (um) Supervisor de Transito e 06 ( seis ) Agentes Municipais de Transifo, com as
seguintes atribuicoes:

§ 1° Compete ao Chefe do Nucleo de Engenharia e Fiscalizacao
coordenar e realizar os trabalhos da Coordenacdo de Engenharia e Fiscalizacdo do
Municipio.

§ 2° Compete ao Chefe do Nucleo de Fiscalizagdo, Trafego e
Administracdo coordenar e realizar os trabalhos da Coordenacdo de Fiscalizacao,
Trafego e Administracao.

§ 3° Compete ao Chefe do Nucleo de Educacéo, Controle e Analise de
Estatistica de Transito, coordenar e realizar os trabalhos da Coordenacdo de Educacao
de Controle e Analise de Estatisticas de Transito.

§ 5° Compete ao Supervisor de Transito:

I - Executar atividades de planejamento, assessoramento,
coordenacio e execucdo de programas e projetos de educacéo para o fransito;

II - Proceder a analise de diagnostico e perspectiva da situacéo da
educacado para o transitd no Municipio; ' | '

| III - Elaborar instrucdes e orientar sua aplicacdo para a melhoria da
educacéo para o transito; | » | _

IV - Exercer a docéncia em treinamentos e atividades de capécitéu;éo
técnica, assessoria € monitoramento das atividades relativas ao fransito;

V - Coletar dados estatisticos € elaborar estudos sobre acidentes de
transito e suas causas, promovendo acdes educativas para sua prevencao;

VI - Prestar assessoramento técnico-pedagogico pertinente a sua area
de atuacio; - o ' |

VII - Executar atividades que lhe forem atribuidas de acordo com sua
especialidade. A
Art. 6° Fica acrescido o art. 30- E na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte
redacao:

Art. 30-E. Fica criado o cargo ptblico efetivo de Agente Municipal de
Transito, no ambito da Secretaria Municipal de 111fraestrutura, Servicos Pﬁbl'icos e
Desenvolvimento Urbano, subordinado a Geréncia de Transportes e Transito € a
Coordenag@o de Transito, competindo-lhe. |

' I- Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular
do Poder de Policia de Trﬁnsité, nas areas sob jurisdicdo do 6rgao Gestor de fransito do

Municipio e naquelas em que haja convénio com a autoridade competente;



II - Emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as
suas atribuigoes;

III - Colaborar com a observancia do Codigo de Postura Municipal e
executar demais atividades afins conforme determinacao de seus superiores;

IV - Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam
devidamente credenciados ou autorizados;

V - Fiscalizar a manutencio, implantacdo e operacao do sistema de
estacionamento rotativo;

VI - Fiscalizar no ambito do Municipio os servicos de escolta € adotar
as medidas de seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos escolta e
transporte de carga indivisivel;

VII - Apoiar acdes especificas de o6rgdo ambiental local, na
fiscalizacdo do nivel de emissdao de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Codigo de Transito
Brasileiro;

VIII -Garantir a fluidez do transito de veiculos, de pedestres € de
animais, assim como a seguranca da circulacao de pedestres e de ciclistas;

IX - Atuar em sintonia com os 6rgaos de policiab ostensiva de transito,
para atendimento as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

X - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Codigo
de Transito Brasileiro, o qual estabelece que nenhuma obra ou evento que possa
perturbar ou interromper a livre circulagao de veiculos e pedestres, ou colocar em risco
sua seguranca, sera iniciada sem permissao prévia do 6rgao ou entidade de transito com
circunscricdo sobre a via aplicando as penalidades;

' XI — Promover € participar de projetos e programas de edu’cdgéo e
seguranca de transito.

Paragrafo tunico. E requisito para provimento efetlvo do cargo a
aprovacido em concurso publico de provas ou de provas titulos.

Art. 7° Fica acrescido o art. 30- F na Lei Municipal e 1. 786/2015 com a segumte
redacao: _

‘ Art. 30-F. O Poder Executivo fica autorizado a repassaf 0
correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecadacdo mensal das multas de transito,
até o dia 15 do més subsequente, a conta de fundo de ambito nacional destinada a
seguranca e educacdo de transito, nos termos do art. 320, da Lei Federal n.° 9.503, de
23/9/1997.

Art. 8° Fica acrescido o art. 30- G na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte

redacao:



Art. 30-G. Fica criada no Municipio de Oeiras- PI a Junta
Administrativa de Recursos de Infracdes — JAR], vinculada & Coordenacao de Transito,
competindo-lhe:

I - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

11 - solicitar aos 6rgaos e entidades executivos de transito € executivos
rodoviarios informacdes complementares relativas aos recursos, objetivando uma
melhor analise da situacao recorrida;

III - encaminhar aos érgdos e entidades executivos de transito e
executivos rodoviarios informacdes sobre os problemas observados nas autuacdes €
apontados em recursos, € que se repitam sistematicamente.

§1° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, mediante
Decreto Municipal, o Regimento Interno da JAR, para todos os fins legais.

§2° A JARI sera composta por 06 (seis) membros, 03 (irés) titulares e
03 (trés) suplentes, sendo:

I—- 01 (um) representante servidor do 6rgao ou entidade que impds a
penalidade; - ' A

II — 01 (um) representante de entidade repreéentativa da sociedade
ligada a area de transito;

I - 01 (um) integrante com conhecimento na area de transito com, no
minimo, nivel medlo de escolarldade

§3°A nomeagao dos 03 (tres) titulares e dos respectwos suplentes sera
efetivada por ato do Chefe do Executivo MunlClpal ficando facultada a supléncia.

84° Entre os tltulares a JARI sera composta de 01 (um) Presidente e
dois membros, sendo que o Presidente podera ser qualquer um dos integrantes do
colegiado, a critério da autoridade competente para designa-los.

§5°0 mandato sera, no minimo, de 01 (um) ano e, no maximo, de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) reconducao por 1gua1 periodo.

§6° A funcdo do membro da JARI nao sera remunerada € seu exercicio
sera considerado de relevante interesse publico.

§ 7° £ vedado ao integrante da JARI compor o Conselho Estadual de
Transito — CETRAN.

§8° A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito
(CETRAN) a sua composu;ao e encaminhara o seu reglmento mterno observada a
Resolucdo CONTRAN n° 357/2010, que estabelece as dlretrlzes para elabora(;ao do
regimento interno da JARIL
Art. 9° Fica acrescido o art. 30- H na LCI Mumclpal n°® 1. 786/2015 com a seguinte

redacao:



Art. 30-H. Os recursos para manutencdo e funcionamenio da
Gerencia de Transporte e Transito e da JARI serdo oriundos das seguintes fontes:

I — Dotacdes designadas no orcamento do Municipio;

II — Autorizacdo de créditos suplementares, adicionais ou especiais;

I1I — Subvencdes e auxilios de Poderes Publicos;

IV — Recursos provenientes de convénios;

V — 95% (noventa e cinco por cento) da receita oriunda da
arrecadacao das multas aplicadas pelo 6rgao fiscalizador.

Paragrafo tnico. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénios com a Unido, Estados, Municipios, 6rgaos e demais entidades publicas e
privadas, objetivando a perfeita aplicacao desta Lei.
Art. 10. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias especificas, previstas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio, podendo
ocorrer remanejamentos conforme necessidade das dotacoes especificas.
Art. 11. Fica alterado o Anexo I previsto no art. 6° da Lei Municipal n° 1.820/2017, que
passa a vigorar conforme Anexo I da presehte Lei.
Art. 12. Fica alterado o Anexo Il previsto 1no art. 7° da Lei Municipal n° 1.820/2017, que
passa a vigorar conforme Anexo II da presente Lei.
Art. 13. Fica alterado o Anexo XVII prev1sto no art. 2° da Lel Mumclpal n® 1.790/2015,
que passa a vigorar conforme Anexo Il da presente Lei.
Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras- PI, 18 de agosto de 2017.
JOSE RAIMUNDO DE SA LOPES

LEI MUNICIPAL N° 1.838/2017
ANEXO1
ALTERA O ANEXO XVII DA LEI MUNICIPAL N° 1.790/2015
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NiVEL DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS BASICOS
NOVOS A SEREM PREENCHIDOS

CARGO/ FUNCAO NiVEL DE QUANTIDADE VENCIMENTO

ESCOLARIDADE BASICO

AGENTE MEDIO ' 23 937,00

ADMINISTRATIVO-
SMAS
AGENTE MUNICIPAL DE MEDIO 06 937,00
TRANSITO

ARQUITETO SUPERIOR 01 2.000,00



ARQUIVISTA SUPERIOR 01 1.500.00
ASSISTENTE SOCIAL- SUPERIOR 01 1.800.00
CAPS
ASSISTENTE SOCIAL- SUPERIOR 08 2.500,00
SMAS
AUDITOR FISCAL DE SUPERIOR 03 2.500,00
TRIBUTOS MUNICIPAIS
AUXILIAR MEDIO 01 937,00
ADMINISTRATIVO-
CEO
AUXILIAR MEDIO 06 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMAD
AUXILIAR MEDIO 02 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMAG
AUXILIAR MEDIO 06 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMAS
AUXILIAR MEDIO 05 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMC
AUXILIAR MEDIO 02 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMO
AUXILIAR MEDIO 15 937,00
ADMINISTRATIVO-
ZONA URBANA
BIBLIOTECONOMISTA SUPERIOR 01 1.200,00
BIOQUIMICO SUPERIOR 01 1.500,00
CIRURGIAQ DENTISTA- SUPERIOR 06 2.300,00
CEO E CEQ/PROTESE v
CIRURGIAQ DENTISTA- SUPERIOR 15 2.875,00
PSB
CONTADOR: - SUPERIOR 01 1.500,00
ECONOMISTA SUPERIOR 01 1.500,00
EDUCADOR FiSICO- SUPERIOR 01 1.170,00
CAPS
EDUCADOR FiSICO- SUPERIOR 01 2.100,00
NASF
EDUCADOR FISICO- SUPERIOR 01 1.800,00
SMAS
ENFERMEIRO- CAPS SUPERIOR 02 1.950,00
ENFERMEIRO- PSF SUPERIOR 15 3.450,00
ENFERMEIRO- SMS SUPERIOR 04 2.400,00
ENGENHEIRO SUPERIOR 01 1.500,00
AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL- SUPERIOR 01 2.000,00
SMO
ENGENHEIRO SUPERIOR 01 2.000,00
ELETRICISTA
ENGENHEIRO SUPERIOR 01 2.000,00
SANITARISTA '
FARMACEUTICO- SMS SUPERIOR 01 1.920.00
MEDIO 11 937.00

FISCAL DE CAMPO-
SMO ’




FISCAL SANITARIO- MEDIO 03 937,00
SMS
FISIOTERAPEUTA- NASF SUPERIOR 02 2.415,00
FISIOTERAPEUTA- SUPERIOR 01 1.650,00
SMAS
FONOAUDIOLOGO- SUPERIOR 02 2.415,00
NASF
JORNALISTA SUPERIOR 01 1.500,00
MEDICO- PSF SUPERIOR 09 5.160,00
MEDICO ESPECIALISTA SUPERIOR 01 3.000,00
EM SAUDE MENTAL-
CAPS
MEDICO SUPERIOR 01 2.000,00
INFECTOLOGISTA-SMS
MEDICO SUPERIOR 01 1.500,00
VETERINARIO- SMAG
MEDICO SUPERIOR 01 2.000,00
VETERINARIO- SMS
MOTORISTA- SMADM MEDIO 01 937,00
MOTORISTA- SMO MEDIO 02 937,00
NUTRICIONISTA- NASF SUPERIOR 01 2.415,00
NUTRICIONISTA- SMS SUPERIOR 01 1.800,00
PEDAGOGO- CAPS SUPERIOR 01 1.725,00
PEDAGOGO-SMAS SUPERIOR 01 1.172,00
PROFESSOR SUPERIOR 50
PSICOLOGO- CAPS SUPERIOR 01 2.415,00
PSICOLOG- NASF SUPERIOR 01 2.415,00
PSICOLOGO- SMAS SUPERIOR 03 2.250,00
TECNICO AGRICOLA- MEDIO TECNICO 01 937,00
SMAG
TECNICO EM MEDIO TECNICO 04 937,00
CONTABILIDADE
TECNICO EM MEDIO TECNICO 02 937,00
ENFERMAGEM-CAPS
TECNICO EM MEDIO TECNICO 19 937,00
ENFERMAGEM- PSF
TECNICO EM MEDIO TECNICO 01 937,00
ENFERMAGEM- SMAS
TECNICO EM MEDIO TECNICO 04 937,00
ENFERMAGEM- SMS
TECNICO EM PROTESE MEDIO TECNICO 01 " 1.576,00
DENTARIA- CEO
TECNICO EM SAUDE MEDIO TECNICO 05 937,00
BUCAL- CEO '
TECNICO EM SAUDE MEDIO TECNICO 13 937,00
BUCAL- PSB
TURISMOLOGO- SMC SUPERIOR 01 1.100,00
TOTAL 280
JOSE RAIMUNDO DE SA LOPES

Prefeito Municipal




LEIA-SE:
LEI N° 1.838, DE 5 DE OUTUBRO DE 2017.

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.786/2015, 1.790/2015, 1.820/2017,
1.823/2017 E 1.833/2017 QUE MODIFICAM A ESIRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS- PI E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS- PI, no uso de atribuicoes legais € em
harmonia com as regras e principios estabelecidos na Constituicao Federal, Constituicao
Estadual e Lei Organica do Municipio de Oeiras- PI, faz saber que o Poder Legislativo

Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o art. 20 da Lei Municipal n° 1.820/2017, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 20. Composicao Detalhada da Estrutura Administrativa

1. Gabinete do Prefeito

1.1 Chefia de Gabinete

1.2 Assessoria de Junta Militar

1.3 Assessoria de Comunicacdo

1.4 Apoio de Informatica

1.5 Assessoria de juridica

1.6 Assessoria Técnica (Projetos e Convénios)

2. Gabinete do Vice-Prefeito

2.1 Chefia de Gabinete

2.2 Assessoria do Vice-Prefeito.

3. Ouvidoria Geral do Municipio

3.1 Chefia de Gabinete da Ouvidoria

3.2 Assessoria da Ouvidoria

4. Procuradoria Geral do Municipio

4.1 Chefia de Gabinete da Procuradoria

4.2 Assessoria da Procuradoria

5. Controladoria Geral do Municipio

5.1 Gabinete do Controlador

5.2 Assessor da Controladoria

5.3 Geréncia de Informacdes Gerenciais

5.4 Geréncia de Prestacdo de Contas

6. Secretaria Municipal de Administracéo e Planejamento

6.1 Gabinete do Secretario

6.1.1 Chefia de Gabinete



6.1.2 Assessoria

6.2 Geréncia de Administracédo

6.2.1 Coordenacao de Recursos Humanos

6.2.2 Coordenacdo de Licitagdes e Contratos

6.2.3 Coordenacao de Compras e Almoxarifado

6.2.4 Coordenacado de Patrimonio

6.2.5 Coordenacéo de transporte

7. Secretaria Municipal de Financas

7.1 Gabinete do Secretario

7.1.1 Chefia de Gabinete

7.1.2 Assessoria

7.2 Geréncia de Financas

7.2.1 Coordenacido de Contabilidade

7.2.2 Coordenacédo da Tesouraria

7.2.3 Coordenacédo de Orcamento

7.3 Geréncia de Tributos

7.3.1 Coordenacéo de Arrecadacio

7.3.2 Coordenacio de Fiscalizacdo

7.3.3 Coordenacdo de Cadastros

8. Secretaria Municipal de Industria, Trabalho, Comércio e Servico
8.1 Gabinete do Secretario

8.1.1 Chefia de Gabinete

8.1.2 Assessoria |

8.1.3 Conselho Municipal

8.2 Geréncia dée Fomento aos Projetos e as Atividades Econoémicas
8.2.1Coordenacio de pesquisas € projetos

8.3 Geréncia de Indiistria e Comércio

8.3.1 Coordenacdo de selecdo e treinamentos

8.4 Geréncia de Trabalho

8.4.1 Coordenacido do pro jovem

8.4.2 Coordenacdo de ensino a inser¢ao ao trabalho e ao primeiro
emprego

8.5 Geréncia de Empreendedorismo

8.5.1 Coordenacio de fomento ao empreendedorismo rural e urbano
9. Secretaria Municipal de Infra Estrutura, Servicos Publicos e
Desenvolvimento Urbano ‘

9.1 Gabinete do Secretario

9.1.1 Chefia de Gabinete

9.1.2 Assessoria

9.1.3 Conselho municipal

9.2 Geréncia de Infra Estrutura



-

9.2.1 Coordenacdo de Execucdo e Manutencdo de Obras e Prédios
Pablicos

9.2.2 Coordenacio da Usina de Asfalto e Maquinas Pesadas
9.3 Geréncia de Desenvolvimento Urbano

9.3.1 Coordenacao de Uso e Ocupagao do Solo

9.3.2 Coordenacio de Fiscalizacdo de Obras

9.4 Geréncia de Servicos Piblicos

9.4.1 Coordenacao de Parques, Jardins e Areas Verdes
9.4.2 Coordenacio de Iluminacdo Publica

9.4.3 Coordenacao de Limpeza Publica

9.5 Geréncia de Transportes e Transito

9.5.1 Coordenacéo de Transito

9.5.1.1 Nucleo de Engenharia e Sinalizacédo

9.5.1.2 Nucleo de Fiscalizacio, Trafego e Administracdo
9.5.1.3 Nucleo de Educacdo , Conirole e Analise de Estatistica de
Transito

10. Secretaria Municipal de Educacdo

10.1 Gabinete do Secretario

10.1.1 Chefia de Gabinete

10.1.2 Assessoria

10.1.3 Conselho de Alimentacao Escolar

10.1.4 Conselho do FUNDEB

10.1.5 Conselho de Ouvidoria

10.2. Geréncia de Administracdo Financeira

10.2.1 Coordenacéo de Tesouraria

10.3 Geréncia de Projetos e Programas Educacionais (Mais Educacao)
10.4 Geréncia de Planejamento Pedagogico

10.4.1 Coordenacio da Educacdo Infantil

10.4.2 Coordenacdo de Ensino Fundamental e Urbano
10.4.3 Coordenacio de Educacao de Jovens e Adulfos
10.4.4 Coordenacao de Ensino Rural (Escola da Térra) ‘
10.5 Geréncia de Apoio ao Estudante e ao Magistério

10.6 Geréncia de Educacéo Especial

10.7 - Geréncia de Material, Merenda Escolar, Almoxarifado,
Equipamentos e Prédios Escolares

10.8 Geréncia de Transporte Escolar

11. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

11.1 Gabinete do Secretario

11.1.1 Chefia de Gabinete

11.1.2 Assessoria Técnica, Projetos e Convénios

11.2 Geréncia de Atividades Artisticas e Culturais



11.2.1 Coordenacio dos Pontos de Cultura e Cine-Teatro

11.3 Geréncia de Fomento ao Turismo

11.3.1 Coordenacio de Apoio e Articulacdo ao Turismo

11.4 Geréncia de Acervo Pablico

11.4.1 Coordenacio de Patrimdénio Historico

11.4.2 Coordenacédo de Arquivo

12 Secretaria Municipal de Esporte € Lazer

12.1 Gabinete do Secretario

12.1.1 Chefia de Gabinete

12.1.2 Assessoria

12.2 Geréncia de Atividades e Pracas Esportivas

12.2.1 Coordenacao do Programa Segundo Tempo

12.2.1.1 Nucleo de Atividades Laborais em Esporte e Lazer
12.2.1.2 Nucleo Especial de Esporte a Terceira Idade

12.2.2 Coordenacdo de Manutencdo dos Espacos Poliesportivos
12.3 Geréncia de Projetos de Lazer

12.3.1 Coordenacio de Projetos Especiais voltadas ao Desporto
13. Secretaria Municipal de Saude

13.1 Gabinete do Secretario

13.1.1 Chefia de Gabinete

13.1.2 Assessoria

13.1.3 Conselho Municipal de Satide

13.2 Geréncia de Administracao Financeira e Orcamentaria
13.2.1 Coordenacgéo de Tesouraria

13.2.2 Coordenacao de compras e Almoxarifado

13.2.3 Coordenacio de Controle Interno em Satude

13.3 Geréncia de Assisténcia e Planejamento em Satide

13.3.1 Coordenacéo de Atencgao Basica

13.3.1.1 -Ntucleo do Programa Nacional de Melhoria e Acesso e
Qualidade da Atencdo Basica '

13.3.1.2 Nucleo de Apoio a Satide das Familias — NASF
13.3.1.3 Nucleo de Atendimento a Satide do Homem e da Mulher
13.3.1.4 Nucleo de Acompanhamento de Pacientes com Tuberculose —
TB e pacientes com Hanseniase - HAN

13.3.1.5 Nucleo de Acompanhamento e Controle de Hipertensos e
Diabéticos — HIPERDIA

13.3.2 Coordenacio de Atencido Especializada

13.3.2.1 Niucleo Especializado em Referéncia Ambulatorial
13.3.3 Coordenacio de Assisténcia Farmacéutica ;
13.3.4 Coordenacio de Saude Bucal

13.3.4.1 Nucleo Especializado Odontologico — CEO



13.3.4.2 Nucleo Especializado em Protese Dentaria - LRPD

13.3.5 Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria e Ambiental

13.3.5.1 Nucleo de Controle das Endemias

13.3.5.2 Nucleo de Vigilancia Sanitaria

13.3.6 Coordenacido de Vigilancia Epidemiologica

13.3.6.1 Nucleo de Imunizacdo

13.3.6.2 Nucleo de Prevencio e Deteccdo a Casos e Epidemias (AIDS,
Colera, Coqueluche, Dengue, Difteria, Doenca de Chagas,
Esquistossomose, Febre Amarela, Outras Febres, Hanseniase,
hantavirus, Hepatites virais, Influenza, Malaria, efc.)

13.3.7 Coordenacio de Sistema de Informacéo em Saude

13.3.8 Coordenacdo Municipal de Urgéncia — SAMU

13.3.9 Coordenacio do Programa de Agentes Comunitarios em Saude
— PACS/PSF

13.3.9.1 Nucleo DST/AIDS

13.4 Geréncia de Administracdo Hospitalar

13.4.1 Coordenacio Clinica

13.4.2 Coordenacdo dos Centros de Atengao Psicossocial - CAPES
13.4.3 Coordenacido de Alimentacéo e Nutricao (SISVAN)

13.4.3.1 Nucleo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Municipal
13.4.3.2 Nucleo de Vigilancia Alimentar e Nutricional Bolsa Familia
14. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

14.1 Gabinete do Secretario

14.1.1 Chefia de Gabinete

14.1.2 Assessoria

14.1.3 Coordenacido de Apoio e Articulacdo aos Conselhos Sociais
14.1.4 Coordenacdo de Assisténcia Judiciaria e Defesa do Consumidor
14.2 Geréncia de Protecdo Social

14.2.1 Coordenacio de Protecdo Social Basica—PSB

14.2.2 Coordenacdo de Protecdo Social Especial — PSE

14.2.3 Coordenacio de Protecdo a Crianca e ao Adolescente

14.2.4 Coordenacao de Protéecdo ao Idoso

14.2.5 Coordenacio de Politicas Publicas em Género e Raca

14.3 Geréncia de Administracdo e Financas

14.3.1 Coordénacdo de Servicos e Beneficios

14.3.2 Coordenacio de transferéncias de renda

14.3.2.1 Nucleo do Programa Bolsa Familia

14.3.3 Coordenacédo de Financas

14.3.3.1 Nucleo de Tesouraria

15. Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-
Ambiente



15.1 Gabinete do Secretario

15.1.1 Chefia de Gabinete

15.1.2 Assessoria

15.1.3 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
15.2 Geréncia de Planejamento e Administracdo

15.2.1 Coordenacdo Administrativa Financeira

15.2.2 Coordenacido Técnica e de Projetos

15.2.3 Coordenacao de Associativismo e Cooperativismo
15.2.4 Coordenacio de Treinamento e Capacitacdo

15.2.5 Coordenacdo do CENTREICAPRI

15.3 Geréncia do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
15.3.1 Coordenacio dos Processos de Licenciamento e Outorga
15.3.2 Coordenacio de Recursos Hidricos

15.3.3 Coordenacio de Fiscalizagéo e Educacdo Ambiental
15.4 Geréncia de Agricultura

15.4.1 Geréncia de Atividades Agricolas

15.4.2 Geréncia de Apoio & Producio Animal

16. Secretaria Municipal da Juventude

16.1 Gabinete do Secretario

16.1.1 Chefia de Gabinete

16.1.2 Conselho Municipal

16.2 Geréncia de Politicas Publicas para a Juventude
16.2.1 Coordenacio de Acdes Voluntarias para Jovens
16.2.2 Coordenacdo de Combate as Drogas e Alcool para Jovens

16.2.3 Coordenacio de Apoio e Orientacéo Sexual aos Jovens

Art. 2° Fica acrescido o art. 30- A na Lei Municipal n° 1.786/20'1 5, com a seguinte

redacao:

Art. 30-A. Fica criada a Geréncia de Transportes e Transito, vinculada
a Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servicos Publicos e
Desenvolvimento Urbano, responsavel pelas seguintes atribuicoes:

I - elaborar estudos, planos, pesquisas e programas de transportes
publicos;

Il - operacionalizar os planos propostos para transportes publicos,
assegurando o cumprimento dos niveis de servicos estabelecidos;

Il - executar as atividades referentes a permissoes, concessdes €
registro dos servicos delegados;

IV - planejar e elaborar medidas de trafego, realizando estudos sobre
trafego e procedendo 4 analise dos processos envolvendo

empreendimentos de 'trélfego;



V - em razdo do poder de policia preventiva, executar as atividades
relativas 4 infraestrutura urbana voltada para a garantia de um de
transito seguro, tendo por base as determinacdes contidas na
legislacdo nacional de transito;

VI - executar as acdes de fiscalizacdo de transito no ambito do
Municipio;

VII - executar as agdes de educacdo de transito necessarias ao
engajamento da sociedade na obtencéo do transito seguro;

VIII - exercer as atividades de funcionamento e disciplinamento de
estacionamentos rotativos, publicos e privados;

IX - programar, planejar, coordenar e supervisionar as politicas
municipais de desenvolvimento, expansdo e otimizacdo técnica dos

servicos e atividades inerentes ao transporte urbano.

Art. 3° Fica acrescido o art. 30- B na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte

redacgao:

Art. 30-B. A Geréncia de Transportes e Transito ¢ formada pela
Coordenacdo de Transito do Municipio de Oeiras- COTRAN, que
possui as seguintes competencias:

I — cuniprir e fazer cumprir a: legislacdo e as normas de fransito, no
ambito de suas atribuicoes; ' '

II — planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos,
ciclistas, pedestres e animais, promovendo o desenvolvimento e
circﬁlagao do transito com ’seguranga;'

I — implantar, manter e operar o sistema de sinalizacéo, 0s
dispositivos e equipamehfos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de
transitos e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com o6rgdo de policia de transito, as
diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI —executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis por infracdo de circulacdo, estacionamentos
e paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio
regular do Poder de Policia de Transito;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar
por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada previstas no
Cédigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando
as multas aplicadas;

VIII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas

administrativas cabiveis, relativas as infracdes por excesso de peso,



dimensao e lotacdo dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as
multas aplicadas;

IX — emitir permissdes prévias aos proprietarios/responsaveis por
obras e/ou eventos que possam perturbar ou interromper a livre
circulacdo de pedestres e veiculos, ou colocar em risco sua seguranca,
e fiscalizar seu cumprimento;

X —implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento
rotativo pago nas vias;

XI — arrecadar valores provenientes de estada e remocao de veiculos e
objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou
perigosas;

XII — credenciar os servicos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de
seguranca relativas aos servicos de remocdo de veiculos escoltas, e
transportes de carga indivisivel;

XIII — integrar-se a outros 6rgaos e entidades do sistema nacional de
transito para fins de arrecadacéo e compensacao de multas impostas
na area de sua competéncia, com vistas a unificacéo do licenciamento,
a simplificacdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de
proprietarios dos condutores, de uma para oufra unidade da
federacio;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito ¢ do
Programa Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de Educacéo e
Seguranca de Transito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN;

XVI — planejar e implantar medidas para a reducéo da circulacdo de
veiculos e reorientacao do trafego, com objetivo de diminuir a emissao
global de poluentes;

XVII — registrar e licenciar, na forma da legislacdo, ciclomotores,
veiculos de tracdo e propulsdo humana e tracdo animal, fiscalizando,
atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes
de infracdes; '

XVIII — conceder autorizacdo para conduzir veiculos de propulsdo
humana;

XIX — articular-se com os demais o6rgaos do Sistema Nacional de
Transito no Estado, sob a coordenacio do respectivo CETRAN;

XX — coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educacdo de
Transito no Municipio;

XXI — executar, fiscalizar e manter em perfeitas condicdes de uso as

sinalizacdes horizontais, verticais e semaféricas;



XXII — realizar estatisticas sobre o sistema de trafego municipal,

conforme os ditames do artigo 30- C, §5° desta Lei.

Art. 4° Fica acrescido o art. 30- C na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte

redacao:

Art. 30- C. A Coordenacdo de Transito do Municipio de Oeiras-

COTRAN tera a seguinte estrutura.

I — Nucleo de Engenharia e Sinalizacdo;

11 — Nucleo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracéo;

III — Nucleo de Educacdo, Controle e Analise de Estatisticas de
Transito;

§1° O Coordenador de Transito é o dirigente maximo da Gerencia
Transporte e Transito do Municipio de Oeiras- COTRAN e a
autoridade competente para aplicar as penalidades previstas na
legislacdo de transito, competindo-lhe:

I — a administracdo e gestdo da Coordenacdo de Transito,
implementando planos, programas e projetos;

11 — o planejamento, projeto, regulamentaczo, educacio e operacdo do
transito dos usuéarios das vias publicas nos limites do Municipio de
Oeiras- PL |
§2° Ao Nrcleo de Engenharia e Sinalizacdo compete:

I — planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de
estudos do sistema viario;

II — planejar o sistema de circulacéo viaria do Municipio;

III — proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantacéo de
projetos de transito; ' ’ '

IV — integrar-se com os diferentes dérgaos publicos para estudos sobre
o impacto no sistema viario para aprovacio de novos projetos;

V — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes
a serem praticados por todos os Orgdos e enfidades do Sistema
Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e
CETRAN;

VI — acompanhar a implantacio dos projetos, bem como avaliar seus
resultados.

§3° Ao Nucleo de Fiscalizacdo, Trafego € Administracao compete:

1. — administrar o controle de utilizacdo dos taldes de multa,
processamentos dos -autos de infracdo e cobrancas das respectivas
multas;

II— administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;
Il — controlar as areas de operacdo de campo, fiscalizacdo e

administracdo do patio e veiculos;



IV — controlar a implantacdo, manutencdo ¢ durabilidade da
sinalizacéo;

V — operar em segurancga das escolas;

VI — operar em rotas alternativas;

VII — operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a
devida sinalizacao;

VIII — operar a sinalizacao, inclusive verificando suas deficiéncias e
informando-as imediatamente ao Nucleo de Engenharia e Sinalizacéo.
§4° Ao Nucleo de Educacdo de Transito compete:

I — promover a Educacdo de Transito junto a Rede Municipal de
Ensino, por meio de planejamento e acdes coordenadas entre os 6rgaos
e entidades do Sistema Nacional de Transito;

Il — promover campanhas educativas e o funcionamento de escolas
publicas de transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo
CONTRAN.

§5° Ao Niicleo de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete:
I — coletar dados estatisticos para elaboracdo de estudos sobre
acidentes de transitos e suas causas;

I — controlar os dados estatisticos da frota circulante do Municipio;

III - controlar os veiculos registrados e licenciados no Municipio.

Art. 5° Fica acrescido o art. 30- D na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte

redacéo:

Art. 30- D. O quadro de servidores da Gerencia de Transporte e
Transito do Municipio de Oeiras- COTRAN, a que se refere a presente
Lei, sera composto por 01 (um) Coordenador de Transito, 01 (um)
Chefe do Nucleo de Engenharia e Sinal.izagao, 01 (um) Chefe do
Ntcleo de Fiscalizacdo, Trafego e Administracio, O1 (um) Chefe do
Nucleo de Educacido de Transito, Controle e Analise de Estatistica de
Transito, e 01 (um) Supervisor de Transito ¢ 06 ( seis ) Agentes
Municipais de Transito, com as seguintes atribuicoes:

§ 1° ‘Compete ao Chefe do Nucleo de Engenharia e FiSc’alizaigéb
coordenar e realizar os trabalhos da Coordenacdo de Engenharia e
Fiscalizacdo do Municipio.

§ 2° Compete ao Chefe do Nucleo de Fiscalizacdo, Trafego e
Administracdo coordenar e realizar os trabalhos da Coordenacao de
Fiscalizacido, Trafego e Administracéo.

§ 3° Compete ao Chefe do Ntcleo de Educacio, Controle e Analise de
Estatistica de Transito, coordenar e realizar os trabalhos da
Coordenacdo de Educacdo de Controle e Analise de Estatisticas de

Transito.



§ 5° Compete ao Supervisor de Transito:

I - Executar atividades de planejamento, assessoramento, coordenacao
e execucdo de programas e projetos de educacdo para o transito;

II - Proceder a andlise de diagnostico e perspectiva da situacdo da
educacdo para o transito no Municipio;

III - Elaborar instrucdes e orientar sua aplicacdo para a melhoria da
educacio para o transito;

IV - Exercer a docéncia em treinamentos e atividades de capacitacdo
técnica, assessoria e monitoramento das atividades relativas ao
transito;

V - Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de
transito e suas causas, promovendo acdes educativas para sua
prevencao;

VI - Prestar assessoramento técnico-pedagogico pertinente a sua area
de atuacdo;

VII - Executar atividades que lhe forem atribuidas de acordo com sua

especialidade.

Art. 6° Fica acrescido o art. 30- E na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte

redacao:

Art. 30-E. Fica criado o cargo publico efetivo de Agente Municipal de
Transito, no ambito da Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Servicos Publicos e Desenvolvimento Urbano, subordinado a Geréncia
de Transportes e Transito e a Coordenagaé de Transito, competindo-
The.

I - Executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as medidas
administrativas cabiveis, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no
exercicio regular do Poder de Policia de Transito, nas areas sob
jurisdicdo do 6rgao Gestor de transito do Municipio e naquelas em que
haja convénio com a autoridade competente;

II - Emitir pareceres e relatorios relativos as questdes referentes as suas
atribuicdes; ' o
III - Colaborar com a observancia do Cédigo de Postura Municipal e
executar demais atividades afins conforme determinacéo de seus
superiores;

IV - Controlar o acesso de veiculos particulares que ndo estejam
devidamente credenciados ou autorizados;

V - Fiscalizar a manutencdo, implantacdo e operacdo do sistema de

estacionamento rotativo;



VI - Fiscalizar no ambito do Municipio os servicos de escolta e adotar
as medidas de seguranca relativas aos servicos de remogéo de veiculos
escolta e transporte de carga indivisivel,

VII - Apoiar acdes especificas de 6rgao ambiental local, na fiscalizacéo
do nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos
automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no
Cédigo de Transito Brasileiro;

VIII -Garantir a fluidez do transito de veiculos, de pedestres e de
animais, assim como a seguranca da circulacido de pedestres e de
ciclistas;

IX - Atuar em sintonia com os érgaos de policia ostensiva de transito,
para atendimento as diretrizes para o policiamento ostensivo de
transito;

X - Fiscalizar o cumprimento da norma contida no art. 95 do Cédigo
de Transito Brasileiro, o qual estabelece que nenhuma obra ou evento
que possa perturbar ou interromper a livre circulacédo de veiculos e
pedestres, ou colocar em risco sua seguranca, sera iniciada sem
permissdo prévia do 6rgdo ou entidade de transito com circunscri¢ao
sobre a via aplicando as penalidades;

XI - Promover e participar de projetos e programas de educacao €
seguranca de transito. ’
Paragrafo tnico. £ requisito para provimento efetivo do cargo a

aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 7° Fica acrescido o art. 30- F na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte

redacao:

Af’t. 30-F. O Poder Executivo fica autorizado a répassar 0
correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecadacjao mensal das
multas de transito, até o dia 15 do més subsequente, a conta de fundo
de ambito nacional destinada a seguranca e educacéo de transito, nos
termds do art. 320, da Lei Federal n.° 9.503, de 23/9/1997.

Art. 8° Fica acrescido o art. 30- G na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte

redacéo:

Art. 30-G. Fica criada no Municipio de Oeciras- PI a Junta
Administrativa de Recursos de Infracdbes — JARI, vinculada a
Coofdenagéio de Transito, competindo-lhe:

I - julgar os recursos interpostos pelos infratores;

II - solicitar aos 6rgaos e entidades executivos de transito e executivos
rodoviarios informagdes complementares relativas aos recursos,

objetivando uma melhor analise da situacdo recorrida;



IIl - encaminhar aos 6rgdos e entidades executivos de transito e
executivos rodovidrios informacdes sobre os problemas observados
nas autuacdes e apontados em recursos, € dque se repitam
sistematicamente.

§1° O Chefe do Poder Executivo Municipal regulamentara, mediante
Decreto Municipal, o Regimento Interno da JARI, para todos os fins
legais.

§2° A JARI sera composta por 06 (seis) membros, 03 (trés) titulares e
03 (trés) suplentes, sendo:

I— 01 (um) representante servidor do 6rgéo ou entidade que impos a
penalidade;

II — 01 (um) representante de entidade representativa da sociedade
ligada a area de transito;

III - O1 (um) integrante com conhecimento na area de transito com,
no minimo, nivel médio de escolaridade.

§ 3° A nomeacao dos 03 (irés) titulares e dos respectivos suplentes sera
efetivada por ato do Chefe do Executivo Municipal, ficando facultada
a supléncia.

§4° Entre os tifulares, a JARI sera composta de 01 (um) Presidente e
dois membros, sendo que o Presidente podera ser qualquer um dos
integrantes do colegiado, a critério da autoridade competente para
designa-los.

§5° O mandato sera, no minimo, de 01 (um) ano e, no maximo, de 02
(dois) anos, permitida 01 (uma) reconduc¢ao por igual periodo.

§6° A funcdo do membro da JARI néo sera remunerada e seu €xercicio
sera considerado de relevante interesse publico. '

§7° £ vedado ao integrante da JARI compor o Conselho Estadual de
Transito — CETRAN.

§8° A JARI devera informar ao Conselho Estadual de Transito
(CETRAN) a sua composicao e encaminhara o seu regimento interno,
observada a Resolucdo CONTRAN n° 357/2010, que estabelece as

diretrizes para elaboracao do regimento interno da JARI.

Art. 9° Fica acrescido o art. 30- H na Lei Municipal n° 1.786/2015, com a seguinte

redacao:

Art. 30-H." Os recursos para manutenc;éo‘ e funcionamento da
Gerencia de Transporte e Transito ¢ da JARI serdo oriundos das
seguintes fontes.

I- Dotagéés designadas no orcamento do Municipio;

II - Autorizacao de créditos suplementares, adicionais ou espe'ciais;

HI — Subvencdes e auxilios de Poderes Publicos;



IV — Recursos provenientes de convénios;

V—95% (noventa e cinco por cento) da receita oriunda da arrecadacdo
das multas aplicadas pelo 6rgao fiscalizador.

Paragrafo tinico. Fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios
com a Unido, Estados, Municipios, érgdos e demais entidades publicas

e privadas, objetivando a perfeita aplicacdo desta Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
orcamentarias especificas, previstas na Lei Orcamentaria Anual do Municipio, podendo

ocorrer remanejamentos conforme necessidade das dotacdes especificas.

Art. 11. Fica alterado o Anexo XVII da Lei Municipal n° 1.790/2015; o Anexo Unico da
Lei Municipal n° 1.823/2017 e o Anexo Unico da Lei Municipal n° 1.833/2017, que

passa a vigorar conforme o Anexo I da presente Lei.

Art. 12. Fica alterado o Anexo I previsto no art. 6° da Lei Municipal n° 1.820/2017, que

passa a vigorar conforme o Anexo Il da presente Lei.

Art. 13. Fica alterado o Anexo II previsto' no art. 7° da Lei Municipal n° 1.820/2017, que

passa a vigorar conforme o Anexo III da presente Lei.

Art. 14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes
em contrario. '
Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras- PI, 5 de outubro de 2017.

JOSE RAIMUNDO DE SA LOPES
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

Luis Henrique Barbosa Nunes
~ Secretario de Administracéo e Planejamento -

Assinada, numerada e registrada a presente Lei no gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras- PI, aos cinco

de outubro de dois mil e dezessete e publicada nos termos da Lei Organica Municipal.

Gustavo Viana Régo
Chefe de Gabinete



LEI N° 1.838/2017
ANEXO I
ALTERA O ANEXO XVII DA LEI MUNICIPAL N° 1.790/2015; O ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N°
1.823/2017 E O ANEXO UNICO DA LEI MUNICIPAL N° 1.833/2017
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NiVEL DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTOS BASICOS NOVOS A

SEREM PREENCHIDOS
CARGO/ FUNCAO NiVEL DE QUANTIDADE | VENCIMENTO
ESCOLARIDADE BASICO
AGENTE MEDIO 23 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMAS
AGENTE MEDIO 06 937,00
MUNICIPAL DE
TRANSITO
ARQUITETO SUPERIOR 01 2.000,00
ARQUIVISTA SUPERIOR 01 1.500,00
ASSISTENTE SUPERIOR 01 2.160,00
SOCIAL- CAPS
ASSISTENTE SUPERIOR 08 2.400,00
SOCIAL- SMAS
AUDITOR FISCAL SUPERIOR 03 2.500,00
DE TRIBUTOS
MUNICIPAIS )
AUXILIAR MEDIO [ 01 937,00
ADMINISTRATIVO-
CEO
AUXILIAR MEDIO 06 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMAD
AUXILIAR MEDIO 02 937,00
ADMINISTRATIVO- '
SMAG
AUXILIAR MEDIO 06 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMAS
AUXILIAR MEDIO 05 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMC
AUXILIAR MEDIO 02 937,00
ADMINISTRATIVO-
SMO
AUXILIAR MEDIO 15 937,00
ADMINISTRATIVO-
ZONA URBANA
BIBLIOTECONOMIS SUPERIOR 01 1.200,00 -
TA
BIOQUIMICO SUPERIOR 01 1.500,00
CIRURGIAO SUPERIOR 06 2.400,00
DENTISTA- CEO E
CEO/PROTESE
CIRURGIAO SUPERIOR - 15 3.000,00
DENTISTA- PSB. ' ‘
CONTADOR SUPERIOR 01 1.500,00



—~

ECONOMISTA SUPERIOR 01 1.500,00
EDUCADOR SUPERIOR 01 1.080,00
FISICO- CAPS
EDUCADOR SUPERIOR 01 2.100,00
FISICO- NASF
EDUCADOR SUPERIOR 01 1.800,00
FISICO- SMAS
ENFERMEIRO- CAPS SUPERIOR 02 1.800,00
ENFERMEIRO- PSF SUPERIOR 15 3.600,00
ENFERMEIRO- SMS SUPERIOR 04 2.400,00
ENGENHEIRO SUPERIOR 01 1.500,00
AGRONOMO
ENGENHEIRO SUPERIOR 01 2.000,00
CIVIL- SMO
ENGENHEIRO SUPERIOR 01 2.000,00
ELETRICISTA
ENGENHEIRO SUPERIOR 01 2.000,00
SANITARISTA
FARMACEUTICO- SUPERIOR 01 1.920,00
SMS
FISCAL DE CAMPO- MEDIO 11 937,00
SMO .
FISCAL SANITARIO- MEDIO 03 937,00
SMS
FISIOTERAPEUTA- SUPERIOR 02 2.520,00
NASF
FISIOTERAPEUTA- SUPERIOR 01 1.560,00
SMAS
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR 02 2.520,00
- NASF
JORNALISTA SUPERIOR 01 1.500,00
MEDICO- PSF SUPERIOR 09 4.953,00
MEDICO SUPERIOR 01 3.000,00
ESPECIALISTA EM: -
SAUDE MENTAL-
CAPS .
MEDICO SUPERIOR 01 2.000,00
INFECTOLOGISTA-
SMS
MEDICO SUPERIOR 01 1.500,00
VETERINARIO- '
SMAG
MEDICO SUPERIOR 01 2.000,00
VETERINARIO- SMS
MOTORISTA- MEDIO 01 937,00
SMADM
MOTORISTA- SMO MEDIO 02 937,00
NUTRICIONISTA- SUPERIOR 01 2.520,00
NASE '
NUTRICIONISTA- SUPERIOR 01 1.800,00
SMS '
PEDAGOGO- CAPS | SUPERIOR 01 1.800,00
PEDAGOGO-SMAS SUPERIOR 01 1.124,40
PROFESSOR SUPERIOR 50
PSICOLOGO- CAPS SUPERIOR 01 2.520,00




PSICOLOGO- NASF

SUPERIOR

01

2.520,00

PSICOLOGO- SMAS

SUPERIOR

2.160,00

TECNICO
AGRICOLA- SMAG

MEDIO TECNICO

01

937.00

TECNICO EM
CONTABILIDADE

MEDIO TECNICO

04

937,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM-
CAPS

MEDIO TECNICO

0z

937,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM- PSF

MEDIO TECNICO

19

937,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM-
SMAS

MEDIO TECNICO

01

937,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM-
SMS

MEDIO TECNICO

04

937,00

TECNICO EM
PROTESE
DENTARIA- CEO

MEDIO TECNICO

01

1.576.00

TECNICO EM
SAUDE BUCAL-
CEO

MEDIO TECNICO

937,00

TECNICO EM
SAUDE BUCAL- PSB

MEDIO TECNICO

937,00

TURISMOLOGO-
SMC

SUPERIOR

o1

1.100,00

TOTAL

280

JOSE RAIMUNDO DE SA LOPES

Prefeito Municipal




PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS

LEIN° 1.838/2017 ANEXO II

ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.820/2017 - CARGOS EM COMISSAO - QUANTITTATIVO E LOTACAO

.

SECRETARIO (A) ZQZ_O:%L. cc-01 11 0 0 .o 0 0 "1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OUVIDOR (A) CC-02 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROCURADOR (A) A CC-03 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLADOR (A) CC-04 -1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEFE DE GABINETE - I . CC-08 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEFE DE GABINETE - II CC-06 14 1 1 0 1 1 1 1 -1 1 1 1 1 1 1 1 0
ASSESSOR (A) ESPECIAL - 1 , - Cc-07 5 5 N ¢ I 0 0 0 .0 0 .0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSESSOR (A) ESPECIAL- II CC-08 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GERENTE CC-09 18 0 0" 0 0 1 -3 3 1 2 2 1 0 3 1 1 0
COORDENADOR (A) - I : CC-10 66 2 0 0 2 0 3 5 2 4 14 3 3 15 10 2 1
COORDENADOR (A) - II CC-11 2 -0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
"CHEFE-I CC-12 31 © 0 0 0 0 1 3 3 1 8 1 1 2 7 4 0 0

CHEFE-1II - , CC-13 5 -0 0 0 0 0 1 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0
SUPERVISOR (A) PEDAGOGICO - . CC-14 8 0 0~ 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0
SECRETARIO (A) -1 CC-15 5 1 0. 0 0 0 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0

o SECRETARIO (A) - I - CC-16 33 0 1 0 1 1 3 5 1 1 1 3 1 5 3 5 2
ASSESSOR (A)- I . CC-17 ,, 60 -8 2. 2 2 2 -2 2 3 3 10 2 2 6 8 3 3




TESOUREIRO AB -1 CC-18 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0
TESOUREIRO A>v -1I CC-19 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0
AUXILIAR TESOURARIA CC-20 3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0
CHEFE DE TRANSPORTE - I CC-21 4 1 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
CHEFE DE TRANSPORTE - 1I cC-22 7 0 0 0 0 0 1 1 0 Z 1 0 0 1 1 0 0
CHEFE DE TRANSPORTE - III CC-23 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 0 0
CHEFE DA JUNTA MILITAR CC-24 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEFE DE RELACOES PUBLICAS CC-25 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SUPERVISOR (A) DE TRANSITO CC-26 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 [¢] 0 0 0 0 0 0
TOTAL 292 26 4 3 7 7 21 26 10 23 44 12 10 43 33 14 9

JOSE RAIMUNDO DE SA LOPES

Prefeito Municipal
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REFEITURA DE

OEIRAS

TRABALHANDO A GENTE FaZ

LEI N° 1.838/2017
ANEXO III

ALTERA O ANEXO II DA LEI MUNICIPAL N° 1.820/2017
CARGOS EM COMISSAO- REMUNERACAO BASICA

CARGO CcODIGO REMUNERACAO BASICA
Secretario (a) Municipal CC-01 Definido pela Camara
Ouvidor (a) CC-02 Definido pela Camara
Procurador (a) CC-03 Definido pela Camara
Controlador (a) CC-04 Definido pela Camara
Chefe de Gabinete I CC-05 Definido pela Camara
Chefe de Gabinete II CC-06 R$ 1.200,00
Assessor (a) Especial I CC-07 R$ 2.500,00
Assessor (a) Especial II CC-08 R$ 1.500.00
Gerente CC-09 R$ 1.500,00
Coordenador (a) I CC-10 R$ 1.200,00
Coordenador (a) II CC-11 R$ 1.000,00
Chefe I CC-12- R$ 950,00
Chefe II CC-13 R$ 937,00
Supervisor (a) Pedagogico CC-14 - R$ 1.500,00
Secretario (a) I CC-15- R$ 950,00
Secretario (a) II CC-16 R$ 937,00
Assessor (a) I C-17 R$ 937,00
Tesoureiro (a) I CC-18 R$ 1.500,00
Tesoureiro (a) II CC-19 R$ 1.000,00
Auxiliar de Tesouraria CC-20 R$ 937,00
Chefe de Transporte 1 cc-21 R$ 1.500,00
- Chefe de Transporte Il CC-22 'R$ 1.000,00
Chefe de Transporte III CC-23 ‘R$ 937,00
Chefe da Junta Militar CC-24 R$ 1.000,00
Chefe de Relagdes Puiblicas CC-25 R$ 1.200,00
Supervisor de Transito CC-26 R$ 950,00

JOSE RAIMUNDO DE SA LOPES
Prefeito Municipal

Praga das Vitorias, 37 - Centro - CEP: 64.500-000 - Fone: {89) 3462-2842
CNPJ: 06.553.937/0001-70




