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LEI MUNICIPAL N° 1.876, DE 1 DE ABRIL DE 2019.

Autoriza o poder executivo municipal a
reajustar o vencimento dos servidores piiblicos ocupantes :
dos cargos de agente comunitario de satide e de agente de .
combate as endemias do municipio de Oeiras- Pi de acordo
com o piso nacional e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OEIRAS, ESTADO DO PIAUI, no uso de suas atribuicbes que
lhes sdo conferidas por lei, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte lei.

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a fixar o Piso Salarial dos servidores
publicos ocupantes dos cargos de Agente Comunitério de Saude e de Agente de Combate as
Endemias ( Agente Municipal de Saude) do Municipio de Oeiras — Pi, para uma carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais para os anos de 2019, 2020 e 2021, nos termos dos
paragrafos abaixo, conforme a Lei Federal N° 13.708 de 14 de Agosto de 2018, no seu art.9° -
A, § 1, incisos I 1111

§ 1° Para o exercicio de 2019, o Piso Salarial é de R$ 1.250,00.
§ 2° Para o exercicio de 2020, o Piso Salarial € de R$ 1.400,00.
§ 3° Para o exercicio de 2021, o Piso Salarial € de R$ 1.550,00.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdo a conta das dotacées
orgamentarias especificas, previstas na Lei Orgamentaria Anual do Municipio, podendo ocorrer
remanejamentos conforme necessidade das dotactes especificas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a 01 de
Janeiro de 2019, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefef lpal de QOeiras- Pl, 1 de abrll de 2019.
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