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OEIRAS
LEI MUNICIPAL N2 1.885, DE 13 DE JUNHO DE 20189.

ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N2 1.786/2015, 1.820/2017,
1.838/2017 E 1.864/2018 QUE MODIFICAM A ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS- Pl E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEIVO MUNICIPAL DE OEIRAS- Pl, no uso de atribuicBes legais @ em harmonia
com as regras e principios estabelecidos na Constituicdo Federal, Constituizdo Estaduai e Lei
Organica do Municipio de Oeiras- P, faz saber que o Poder Legislativo Municipai aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 Fica alterado o art. 12 da Lei Municipal n? 1.838/2017, gque passa a vigorar com a
sezuinte redacio:

At 20, Composicdo Detalhada da Estrutura Administrativa
i. Gabinete do Prefeito

1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete I)

1.2 Assessoria de Junta Militar {Chefe da Junta Militar)

1.3 Assessoria de Comunicagdo

1.4 Apcio de Informética

1.5 Assessoria Juridica

1.6 Assessoria Técnica {Projetos e Convénios)

2. Gabinete do Vice-Prefeito

2.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete I1)

.2 Assessoria do Vice-Prefeito (Assessor 1)

Ouvidoria Geral do Municipio (Ouvidor)

1 Chefia de Gahinete da Quvidoria

.2 Assessoria da Ouvidoria (Assessor 1)

4. Procuradoria Geral do Municipio {Procurador)

4.1 Chefia de Gabinete da Procuradoria (Chefe de Gabinete [I)
4.2 Assessoria da Procuradoria (Assessor )

5. Controladoria Geral do Municipio (Controlador)

5.1 Gabinete do Controlador (Chefe de Gabinete 11)

5.2 Assessor da Controladoria {Assessar 1)

5.3 Geréncia de Informagdes Gerenciais (Gerente)

5.4 Geréncia de Prestacdo de Contas (Gerente)

6. Secretaria Municipal de Administracdo

6.1 Gabinete do Secretdrio (Secretdrio Municipal)

6.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete II)

6.1.2 Assessaria (Assessor 1)

6.2 Geréncia de Administragao (Gerente)

5.2.1 Coordenagdo de Recursos Humanos (Coordenador )
6.2.2 Coordenacdo de Licitagdes e Contratos (Coordenador 1)
6.2.3 Coordenacdo de Compras e Almoxarifado (Coordenador )

L) W

Praga das Vitdrias, 37 - Centro - CEP: 64.500-000 - Fone: (89) 3452-2842
CINPJ: G6.553.537/0001-70



OEIRAS

6.2.4 Coordenagdo de Patrimdnio (Coordenador 1)

6.2.5 Coordenacdo de Transporte (Coordenador 1)

7. Secretaria Municipal de Finangas

7.1 Gabinete do Secretdrio (Secretério Municipal)

7.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete II)

7.1.2 Assessoria (Assessor 1)

7.2 Geréncia de Finangas (Gerente)

7.2.1 Coordenacdo de Contabilidade {Coordenador 1)

7.2.2 Coordenagdo da Tesouraria (Coordenador 1)

7.2.3 Coardenagdo de Orgamento (Coordenador 1)

7.3 Geréncia de Tributos (Gerente)

7.3.1 Coordenacdo de Arrecadagdo (Coordenador I)

7.3.2 Coordenagdo de Fiscalizagdo (Coordenador 1)

7.3.3 Coordenagdo de Cadastros (Coordenador )

8. Secretaria Municipal de Industria, Trabalho, Comércio e Servico
8.1 Gabinete do Secretdrio (Secretdrio Municipal)

8.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gahinete Il

8.1.2 Assessoria (Assessor |)

8.1.3 Conseiho Municipal

8.2 Geréncia de Fomento aos Projetos e as Atividades Econdmicas (Gerente)
8.2.1 Coordenacdo de pesquisas e projetos (Coordenador 1)

8.3 Geréncia de Industria e Comércio (Gerente)

8.3.1 Coordenacdo de selegdo e treinamentos (Coordenador 1)
8.4 Geréncia de Trabalho (Gerente)

8.4.1 Coordenacdo do Pro-jovem (Coordenador 1)

8.4.2 Coordenagdo de ensino a inser¢gdo ao trabalho e ao primeiro emprego
{Coordenadar 1)

8.5 Geréncia de Empreendedorismo (Gerente)

8.5.1 Coordenagdo de fomento ao empreendedorismo rural e urbano (Coordenador 1}

9. Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servicos Publicos e Desenvolvimento
Urbano

9.1 Gabinete do Secretario (Secretdrio Municipal)

9.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete II)

9.1.2 Assessoria (Assessor 1)

9.1.3 Conselho municipal

9.2 Geréncia de Infra Estrutura (Gerente)

9.2.1 Coordenagdo de Execugdo e Manutencio de Obras e Prédios Publicos
(Coordenador )

9.2.2 Coordenacdo da Usina de Asfalto e Mdquinas Pesadas (Coordenador 1) .
9.3 Geréncia de Desenvolvimento Urbano (Gerente)

9.3.1 Coordenacdo de Uso e Ocupagéo do Solo (Coordenador 1)
9.3.2 Coordenacdo de Fiscalizagdo de Obras (Coordenador 1)
9.4 Geréncia de Servigos Publicos (Gerente)

9.4.1 Coordenagdo de Parques, Jardins e Areas Verdes (Coordenador 1)
9.4.2 Coordenagdo de lluminagdo Publica (Coordenador 1)
9.4.3 Coordenacdo de Limpeza Publica (Coordenador 1)
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9.5 Geréncia de Transportes e Transito (Gerente)
9.5.1 Coordenacdo de Trdnsito (Coordenador 1)
9.5.1.1 Nucleo de Engenharia e Sinalizagdo (Chefe I)
9.5.1.2 Nicleo de Fiscalizagdo, Trafego e Administragdo (Chefe 1)
9.5.1.3 Nucleo de Educagdo de Trénsito (Chefe I)
9.5.1.4 Nucleo de Controle e Andlise de Estatistica de Transito (Chefe I)
10. Secretaria Municipal de Educacgdo
10.1 Gabinete do Secretario (Secretario Municipal)
10.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete 1)
10.1.2 Assessaria (Assessor )
10.1.3 Conselho de Alimentacdo Escolar
10.1.4 Conselho do FUNDEB
10.1.5 Conselho de Quvidoria
10.2. Geréncia de Administragdo Financeira (Gerente)
10.2.1 Coordenagao de Tesouraria (Coordenador 1)
10.3 Geréncia de Projetos e Programas Educacionais (Mais Educacio) (Gerente)
10.4 Geréncia de Planejamento Pedagdgico (Gerente)
10.4.1 Coordenacdo da Educagdo Infantil (Coordenador |)
10.4.2 Coordenagdo de Ensino Fundamental e Urbano (Coordenador 1)
10.4.3 Coordenacgdo de Educagdo de Jovens e Adultos (Coordenador i)
10.4.4 Coordenacdo de Ensino Rural (Escola da Terra) (Coordenador 1)
10.5 Geréncia de Apoio ao Estudante e ao Magistério (Gerente)
10.6 Geréncia de Educag¢da Especial (Gerente)
10.7 Geréncia de Material, Merenda Escolar, Almoxarifado, Equipamentos e Prédios
Escolares (Gerente)
10.8 Geréncia de Transporte Escolar (Gerente)
11. Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
11.1 Gabinete do Secretario (Secretédrio Municipal)
11.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete Il)
11.1.2 Assessoria Técnica, Projetos e Convénios (Assessor [)
11.2 Geréncia de Atividades Artisticas e Culturais (Gerente)
11.2.1 Coordenagdo dos Pontos de Cultura e Cine-Teatro (Coordenador 1)
11.3 Geréncia de Fomento ao Turisme (Gerente)
11.3.1 Coordenacdo de Apoio e Articulagdo ao Turismo (Coordenador 1)
11.4 Geréncia de Acervo Publico (Gerente)
11.4.1 Coordenagéo de Patrimdnio Historico (Coordenador 1)
11.4.2 Coordenagao de Arquivo (Coordenador 1)
12 Secretaria Municipal de Esporte e Lazer
12.1 Gabinete do Secretdrio (Secretdrio Municipal)
12.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gahinete I1)
12.1.2 Assessoria (Assessor |)
12.2 Geréncia de Atividades e Pragas Esportivas (Gerente)
12.2.1 Coordenacgdo do Programa Segundo Tempo (Coordenador I)
12.2.1.1 Nicleo de Atividades Laborais em Esporte e Lazer (Chefe I)
12.2.1.2 Nicleo Especial de Esporte a Terceira Idade (Chefe |)
12.2.2 Coordenagdo de Manutengdo dos Espagos Poliesportivos (Coordenador 1)
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12.3 Geréncia de Projetos de Lazer (Gerente)
12.3.1 Coordenacdo de Projetos Especiais voltadas ao Desporto (Coordenador |)

13. Secretaria Municipal de Salde

13.1 Gabinete do Secretario (Secretario Municipal)

13.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete I1)

13.1.2 Assessoria Técnica (Assessor Especial 1)

13.1.3 Assessoria de Apoio e Articulagdo ao Conselho Municipal de Satde (Assessor

Especial )

13.1.4 Geréncia de Gestdo Administrativa (Gerente)

13.1.4.1 Nicleo de Supervisdo de Campo (Chefe 1)

13.1.5 Geréncia de Responsabilidade Técnica da Secretaria Municipal de Saude
(Gerente)

13.2 Geréncia de Administragdo Financeira e Orcamentéria (Gerente)

13.2.1 Coordenacdo de Tesouraria (Coordenador I)

13.2.1.1 Nucleo de Tesouraria (Tesoureiro 11)

13.2.2 Coordenagdo de Compras e Almoxarifado (Coordenador 1)

13.2.2.1 Chefia de Compras e Almoxarifado (Chefe I1)

13.2.3 Coordenagdo de Controle Interno em Saude (Coordenador 1)

13.3 Geréncia de Atengdo Basica (Gerente)

13.3.1 Coordenagdo do Programa Nacional de Melhoria e Acesso e Qualidade da

Atencdo Bdsica- PMAQ (Coordenador |)

13.3.2 Coordenagdo de Apoio a Satde da Familia — NASF (Coordenador 1)

13.3.3 Coordenagdo do Sistema de Informacgdo sobre Nascidos Vivos- SINASC e Sistema

de Informacgao sobre Mortalidade- SIM (Coordenador 1)

13.3.4 Coordenagdo de Atendimento a Saude da Crianca e do Adolescente
(Coordenador )

13.3.5 Coordenagdo de Atendimento a Salide do Homem e da Mulher (Coordenador 1)

13.3.6 Coordenacdo de Atendimento a Satide do Adulto e do Idoso (Coordenador 1)

13.3.7 Coordenacdo de Acompanhamento de Pacientes com Tuberculose — TB e
pacientes com Hanseniase — HAN (Coordenador [)

13.3.8 Coordenacdo de Acompanhamento e Controle de Hipertensos e Diabéticos —
HIPERDIA (Coordenador 1)

13.3.9 Coordenagdo do Programa Saude na Escola- PSE (Coordenador 1)

13.3.10 Coordenacdo da Politica Nacional de Atencdo Integral 3 Sadde das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional- PNAISP (Coordenador 1)

13.3.11 Coordenacdo da Politica Nacional de Controle do Tabagismo (Coordenador 1)

13.4 Geréncia de Atencdo Especializada (Gerente)

13.4.1 Coordenagdo Especializada em Referéncia Ambulatorial- Central de Regulagdo
(Coordenador 1)

13.5 Geréncia de Assisténcia Farmacéutica (Gerente) v
13.5.1 Nucleo de Almoxarifado (Chefe 1) T o
13.6 Geréncia de Satde Bucal (Gerente) \
13.6.1 Coordenagdo do Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO {Coordenador I} N
13.6.2 Coordenacdo do Laboratério Regional de Prétese Dentaria — LRPD (Coordenador \
1)

13.7 Geréncia de Vigilancia em Salide (Gerente)
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13.7.1 Coordenagao de Vigilancia Sanitaria (Coordenador I)

13.7.2 Coordenagao de Vigilancia Epidemiolégica (Coordenador 1)

13.7.2.1 Nucleo da Rede de Frio (Imunizagédo) (Chefe I1)

13.7.3 Coordenacdo de Vigilancia Ambiental (Coordenador )

13.7.3.1 Nucleo do Centro de Controle de Endemias (Chefe I1)

13.7.3.2 Ndcleo do Centro de Controle de Zoonoses (Chefe |1)

13.7.4 Coordenagdo de Vigilancia em Satde do Trabalhador (Coordenador 1)
13.8 Geréncia de Sistemas de Informag¢des em Saude (Gerente)

13.9 Geréncia do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia — SAMU (Gerente)
13.9.1 Coordenacgdo de Responsabilidade Técnica do Servico de Atendimento Mével de
Urgéncia — SAMU (Coordenador 1)

13.10 Geréncia do Programa de Agentes Comunitdrios em SatGde — PACS/PSF (Gerente)
13.11 Geréncia de InfecgBes Sexualmente Transmissiveis/ HIV/ AIDS (Gerente)

13.11.1 Coordenagcdo do Centro de Triagem e Aconselhamento/ Servico de
Atendimento Especializado- CTA/ SAE (Coordenador 1)

13.12 Geréncia do Centro de Atengdo Psicossocial - CAPS (Gerente)

13.12.1 Coordenagéo de Responsabilidade Técnica do Centro de Atenc3o Psicossocial —
CAPS (Coordenador 1)

13.13 Geréncia de Prevencdo do Suicidio (Gerente)

13.14 Geréncia do Sistema de Vigildncia Alimentar e Nutricional- SISVAN (Gerente)
13.14.1 Coordenagdo de Vigildncia Alimentar e Nutricional Municipal e Bolsa Familia
(Coordenador )

13.14.2 Coordenagdo do Programa Nacional de Suplementacéo de Ferro e Vitamina A
(Coordenador 1)

14. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

14.1 Gabinete do Secretario (Secretério)

14.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete I1)

14.1.2 Assessoria de Comunicagdo (Assessor Especial I1)

14.1.3 Assessoria Juridica (Assessor Especial II)

14.1.4 Assessoria de Projetos (Assessor Especial I1)

14.1.5 Assessoria Técnica (Assessor Especial Il)

14.1.6 Assessoria de Apoio e Articulagéo aos Conselhos Municipais (Assessor Especial
)

14.2 Geréncia de Gestdo da Protegdo Social Bésica- GPSB (Gerente)

14.2.1Coordenacdo da Rede de Protegdo Social Basica — PSB (Coordenador 1)

14.2.1.1 Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS |
(Coordenador 1)

14.2.1.2 Coordenagdo do Centro de Referéncia de Assisténcia Social- CRAS |l
(Coordenador 1)

14.2.1.3 Coordenacdo do Clube da Melhor Idade- CMI (Coordenador 1)

14.2.1.4 Coordenagdo de Programas Sociais (Coordenador I1)

14.2.2 Coordenacdo de Gestdo dos Beneficios Socioassistenciais (Coordenador )
14.2.4 Coordenagdo de Trabalho e A¢des de Cidadania (Coordenador )

14.2.5 Coordenacdo de Gestdo do Cadastro Unico (Coordenador )

14.3 Geréncia de Protecdo Social Especial- GPSE (Gerente)
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14.3.1 Coordenacdo da Rede de Protecdo Social Especializada de Média Complexidade
(Coordenador )
14.3.1.1 Coordenagdo do Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social
(CREAS) (Coordenador Il)
14.3.1.2 Coordenagdo das Agdes Estratégicas do Programa de Erradicagdo do Trabalho
Infantil (AEPETI) (Coordenador I1)
14.3.1.3 Coordenagdo de Medidas Socioeducativas (MSE) (Coordenador 1)
14.3.2 Coordenagdo da Rede de Protegdo Social Especializada de Alta Complexidade
(Coordenador 1)
14.4 Geréncia de Gestdo do Sistema Unico de Salide- GSUAS (Gerente)
14.4.1 Coordenacdo de Planejamento e Avaliagdo do SUAS (Coordenador 1)
14.4.2 Coordenacdo de Qualificagdo Profissional (Coordenador 1)
14.4.3 Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial (Coordenador 1)
14.4.4 Coordenacdo de Gestdo de Controle de Parcerias PP (Coordenador 1)
14.4.5 Coordenagdo de Informagdes e Gestdo do Trabalho do SUAS (Coordenador I)
14.5 Geréncia de Gestdo Financeira (Gerente)
14.5.1 Coordenagdo Financeira (Coordenador 1)
14.5.2 Coordenacdo de Execugdo Orgcamentaria (Coordenador 1)
14.5.3 Coordenacgéo de Gestdo dos Fundos Municipais (Coordenador |)
14.5.4 Coordenacdo de Controle de Convénios e Parcerias (Coordenador 1)
14.6 Geréncia de Gestdo Administrativa (Gerente)
14.6.1 Coordenacdo de Gestdo de Pessoas (Coordenador 1)
14.6.2 Coordenagdo de Servigos de Manutencdo (Coordenador I)
14.6.3 Coordenagdo de Patrimonio e Almoxarifado (Coordenador I)
14.6.3.1 Coordenagdo de Suprimentos e Compras (Coordenador 1)
14.5.4 Coordenagdo de Gestdo de Transporte (Coordenador [)
15. Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio-Ambiente
15.1 Gabinete do Secretério
15.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gabinete I1)
15.1.2 Assessoria (Assessor 1)
15.1.3 Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural
15.2 Geréncia de Planejamento e Administracdo (Gerente)
15.2.1 Coordenagdo Administrativa Financeira (Coordenador 1)
15.2.2 Coordenagdo Técnica e de Projetos (Coordenador )
15.2.3 Coordenagdo de Associativismo e Cooperativismo (Coordenador 1)
15.2.4 Coordenacgdo de Treinamento e Capacitagdo (Coordenador 1)
15.2.5 Coordenacdo do CENTREICAPRI (Coordenador 1)
15.3 Geréncia do Meio Ambiente e Recursos Hidricos (Gerente)
15.3.1 Coordenagdo dos Processos de Licenciamento e Outorga (Coordenador |)
15.3.2 Coordenacdo de Recursos Hidricos (Coordenador I)
15.3.3 Coordenagdo de Fiscalizagao e Educagdo Ambiental (Coordenador 1)
15.4 Geréncia de Agricultura (Gerente)
15.4.1 Geréncia de Atividades Agricolas (Gerente)
15.4.2 Geréncia de Apoio a Produgdo Animal {Gerente)
16. Secretaria Municipal da Juventude
16.1 Gabinete do Secretario
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16.1.1 Chefia de Gabinete (Chefe de Gahinete Il)

16.1.2 Conselho Municipal

16.2 Geréncia de Politicas Publicas para a Juventude (Gerente)

16.2.1 Coordenagdo de Ag¢Bes Voluntarias para Jovens (Coordenador )

16.2.2 Coordenagdo de Combate as Drogas e Alcool para Jovens (Coordenador i)
16.2.3 Coordenacdo de Apoio e Orientagdo Sexual aos Jovens (Coordenador 1)

Art. 22 Fica aiterado o Anexo | da Lei Municipal n? 1.864/2018, que trata dos cargos de
provimente efetivo, nivel de escolaridade e vencimentos bésicos, e passa a vigorar conforme o
Anexo | da presente Lei,

Art. 32 Fica alterado o Anexo XXI da Lei Municipal n? 1.786/2015, que trata das atribuicdes
bdsicas dos cargos de provimento efetivo, e passa a vigorar conforme o Anexo Il da presente
Lei.

Art. 42 Fica alterado o Anexo Il da Lei Municipal n® 1.838/2017, que trata dos cargos em
comissdo e remuneragdo bdsica, e passa a vigorar conforme o Anexo Il da presente Lei.

Art. 5¢ Fica alterado o Anexo Ill da Lei Municipal n2 1.820/2018, que trata do quantitativo e
dos valores das fungdes de confianga, e passa a vigorar conforme o Anexo IV da presente Lei.
Art. 62 Fica aiterado o Anexo Il da Lei Municipal n? 1.838/2017, que trata do quantitativo e da
iotagdc dos cargos em comissédo, e passa a vigorar conforme o Anexo V da presente Lei.

Art. 72 Ficam alterados os Anexos VII, IX, Xlll e XIV da Lei Municipal n? 1.786/2015, que tratam
dos Organogramas das Secretarias Municipais de Administragdo, Financas, Infra- Estrutura,
Saude e Assisténcia Social, e passam a vigorar conforme o Anexo VI da presente Lei.

Art. 82 As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotacdes
orgamentarias especificas, previstas na Lei Orgamentéria Anual do Municipio, podendo ocorrer
remanejamentos conforme necessidade das dotagdes especificas.

Art. 52 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposicdes em
contrério,

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras- Pl, 13 de junho de 2019.

%d j‘{{?/{frw*rv»~ffz’ S I KTFM

José Raimundo de Sa Lopes
(‘, Prefeito Municipal

REGISFRE E PjﬂB IQUE-SE
Luis Hénrijue Ba osa Nunes

Secretdrio de Administrag3o e Planejamento

Assinado, numerado e registrado o presente crédito adicional especial no Gahinete da
Prefeitura Municipal de Oeiras — PI, aos treze dias do més de junho de dois mil e dezenove e
publicado nos termos da Lei Orgdnica Mupicipal.

M\ﬂaféé égfé’?d

Kihefe de Gabinete
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LEI MUNICIPAL N° 1.885/2019
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.786/2015, 1.820/2017, 1.838/2017 T, 1.864/2018 QUE
MODIFICAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OEIRAS- PI E DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO 1
ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.864/2018

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO, NIVEL DE ESCOLARIDADE E VENCIMENTGS
BASICOS
NOVOS A SEREM PREENCHIDOS

CARGO! FUNCAD CARGA NIVEL DE QUANTIDADE | VENCIMENTO
‘ IIORARIA ESCOLARIDADE BASICO (RS)
TTAGENTE ADMINISTRATIVO- 40H MEDIO 23 998,00
SMAS
AGENTE COMUNITARIO DE 4011 MEDIO 09 1.250,00
SAUDE
| AGENTE MUNICIPAL DE SAUDE/ 40H MEDIO 03 1.250,00
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS
AGENTE MUNICIPAL DE 401 MEDIO 08 998,00
TRANSITO
ARQUITETO 300 SUPERIOR 01 200006
AROUIVISTA 3011 SUPERIOR 0l 1.500,00
p XE SOCIAL- CAPS 30H SUPERIOR 0l 2.160,00
A SOCIAL- NASF 30H SUPERIOR 02 2.160,00
| ASSIST SOCIAL- CTAY SAE 3011 SUPERIOR 01 2.160,00
___ ASSISTENTE SGCIAL- SMAS 30H SUPERIOR 08 2.400,00
AUDITOR FiSCAL DE TRIBUTOS 20H SUPERIOR 03 2.500,00
e MUNICIPAIS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 401 MEDIO 01 998,00
CEO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 401 MEDIO 06 998,00
SMAD
AUNILIAR ADMINISTRATIVO- 400 MEDIO 02 908,00
SMAG
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 400 MEDIO 06 993,00
SMAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 4011 MEDIO 05 998,00
SMC
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 40H MEDIO 02 998,00
SMO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- 4011 MEDIO 15 998,00
ZONA URBANA
Bi3LIOTECONOMISTA 30H SUPERIOR 01 1.200.00
BIOQUIMICO 20H SUPERIOR 01 1.500,00
CIRURGIAO DENTISTA- CEO E 20H SUPERIOR 06 2.400,00 “
CEO/PROTESE
CIRURGIAQ DENTISTA- PSR 4011 SUPERIOR 15 3.000.00
CONTADOR 30H SUPERIOR 0l 1.500,00
ECONOMISTA 2011 SUPERIOR 01 1.500,00
EDUCADOR FISICO- CAPS 4011 SUPERIOR 01 1.080.00
| EDUCADOR FISICO- NASE- 4001 4011 SUPERIOR 01 2.100,00 /T)
_ EDUCADOR FISICO- NASE- 201 2011 SUPERIOR 02 1.600.00 y/
JCADOR FISICO- SMAS- 2001 4011 SUPERIOR 0l
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ENFERMEIRO- CAPS 4011 SUPERIOR 02 3.600,00
ENFERMEIRO- PST 4001 SUPERIOR 15 3.600.00
ENFERMEIRO- SMS 4001 SUPERIOR 04 3.600,00
ENGENHEIRQ FLORESTAL 20H SUPERIOR 0] 3.000.00
ENGENIEIRO AGRONOMO 20H SUPERIOR 01 3.000,00
ENGENIIEIRO CIVIL- SMO 2011 SUPERIOR 01 3.000,00
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2011 SUPERIOR 01 2.000,00
ENGENIIEIRO SANITARISTA 2011 SUPERIOR 01 2.000,00
FARMACEUTICO- SMS 20H SUPERIOR 01 1.920,00
FISCAL DE CAMPO- SMO 4011 MEDIO 11 998.00
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 20H SUPERIOR 01 2.500,00
l‘aecm SANITARIO- SMS 4001 MEDIO 03 998,00
FISIOTERAPEUTA- NASE 300 SUPERIOR 02 2.520,00
FISIOTT m PEUTA- SMAS 30 SUPERIOR 01 1.560,00
FONOAUDIOLOGO- NASF 4011 SUPERIOR 02 2.520,00
JORNALISTA 401 SUPERIOR 01 1.500,00
B MEDICO- PSF 4011 SUPERIOR 09 4.953,00
MEDICO ESPECIALISTA BM 20H SUPERIOR 01 3.000,00
SAUDE MENTAL- CAPS
MEDICO INFECTOLOGISTA-SMS 2011 SUPERIOR 01 2.000.00
MEDICO PSIQUIATRA- CAPS 201 SUPERIOR 01 7.000,00
MEDICO VETERINARIO- SMAG 20H SUPERIOR 01 1.500,00
MEDICO VETERINARIO- SMS 40M SUPERIOR 0l 2.000.00
MOTORISTA- SMADM 40H MEDIO 01 998,00
MOTORISTA- SMO 4011 MEDIO 02 998,
MOTORISTA- SMS 4011 MEDIO 01 998,00
B NUTRICIONISTA- NASF 40H SUPERIOR 01 2.520,00
NUTRICIONISTA- SMS 40H SUPERIOR 01 1.800.00
PEDAGOGO- CAPS A0H SUPERIOR 01 1.800,00
PEDAGOGO-SMAS 40H_ SUPERIOR 01 1.124.40
PROFESSOR 2001 SUPERIOR 57 LEI MUNICIPAL
PSICOLOGO- CAPS 40H SUPERIOR 01 2.520,00
PSICOLOGO- NASF 400 SUPERIOR 02 2.520.00
PSICOLOGO- SMAS 40H SUPERIOR 04 2.520.00
TECNICO AGRICOLA- SMAG 40H MEDIO TECNICO 0l 998.00
TECNICO EM CONTABILIDADE 40H MLEDIO TECNICO 04 998,00
TECNICO EM ENFERMAGEM- 40t MEDIO TECNICO 02 998,00
CAPS
TECNICO EM ENFERMAGEM- PSE 40H MEDIO TECNICO 24 998,00
TECNICO EM ENFERMAGEM- 401 MEDIO TECNICO 01 998,00
SMAS
TECNICO M ENFERMAGEM- SMS 40H MEDIO TECNICO 04 593,00
TECNICO EM LABORATORIO CTA/ 400 MEDIOQ TECNICO 01 998,00
SAE
TECNICO EM PROTESE 2011 MEDIO TECNICO 0l 1.576,00
DENTARIA- CEO
TECNICO EM SAUDE BUCAL- CEO 4011 MEDIO TECNICO 05 998,00
TECNICO EM SAUDE BUCAL- PSB 40H MLEDIO TECNICO 15 | 998.00
TURISMOLOGO- SMC 40H SUPERIOR 01 | 1.100,00
L fohrde b5
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OERAS

LEI MUNICIPAL N° 1.885/2019
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.786/2015, 1.820/2017, 1.838/2017 £ 1.864/2018 QUE MODIFICAM A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS- PI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.
ANEXO 11
ALTERA O ANEXO XXI DA LEI MUNICIPAL N° 1.786/2015
ANEXO XXI - ATRIBUICOLES BASICAS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO/ FUNCAOQO ATRIBUICOES
MEDICO PSIQUIATRA- | - Diagnosticar, orientar ¢ promover a execugdo de planos e programas
CAPS preventivos, dirigidos a pacientes psiquidtricos/neuropsiquidtricos em geral,

internados, de ambulatdrio e a seus familiares, ser o responsdvel téenico pela
prescrigio de medicamentos aos pacientes do CAPS;

- Diagnosticar, orientar ¢ promover a execugle de planos ¢ programas
preventivos, dirigidos a pacientes psiquidtricos/neuropsiquiatricos (criangas,
adolescentes e adultos), internados ¢ de ambulatério ¢ a seus familiares, através
de téenicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicolégico,
visando propiciar condigdes de escuta ¢ inclusiio do enfoque psicologico; -
Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades
comunitdrias, sessdes clinicas; implementar agdes para promogiio da satide;
cletuar pericias, auditorias e sindicdncias médicas; elaborar documentos ¢
difundir conhecimentos da drea médica; desempenhar as atividades de
assisténcia, promogio ¢ recuperagiio da sadde e habilitagio social de modo
interdisciplinar; prestar assisténcia em saide mental ambulaterial e/ou
hospitalar nos diversos niveis primério, secundario e tercidrio; - Participar em
reunides de equipe; - Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os
lagos familiares; - Realizar a elaboragiio do plano terapéutico individual (PTI);
realizar o acolhimento dos pacientes; ser o responsével téenico pela presericio
de medicamentos; adotar uma postura ética frente a equipe e aos pacientes do

CAPS.
'I'ECNICO'EM - Coletar o material biclégico empregando (éenicas ¢ instrumentagdes
LABORATORIO adequadas para lesles ¢ exames de Laboratério de Anélises Clinicas;

- Atender e cadastrar pacientes;

- Proceder a0 registro, identificagfio, scparagio,  distribuigdio,
acondicionamento, conservagdo, transporte ¢ descarle de amostra ou de
material biolégico;

= Preparar as amostras do material bioldgico para a realizagiio dos exames;

- Auxiliar no preparo de solugdes ¢ reagentes;

- Execular tarefas téenicas para garantir a integridade fisica, quimica ¢
bioldgica do material bioldgico coletado;

- Proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem, desinfecgio, secagem ¢
esterilizaglio de instrumental, vidraria, bancada e superficics;

- Auxiliar na manutengio preventiva ¢ corretiva dos instrumentos e
equipamentos do Laboratério de Analises Clinicas;

- Organizar arquivos ¢ registrar as copias dos resultados, preparando os dados
para [ins estatisticos;

- Organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para
os diversos selores, revisando a provisio ¢ a requisicio necessdri ia;

- Seguir os procedimentos tecnicos de boas priticas ¢ as normas dc seguranga
bioldgica, quimica ¢ fisica, de qualidade, ocupacional e ambiental;

- Guardar sigilo e confidencialidade de dados ¢ informagdes conhecidas em
decorréncia do trabalho.
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OERAS

LEI MUNICIPAL N° 1.885/2019
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N 1.786/2015, 1.820/2017, 1.838/2017 E 1.864/2018 QUE
MODIFICAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OEIRAS- P1 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO HI
ALTERA O ANEXO Il DA LET MUNICIPAL N° 1.838/2017
CARGOS EM COMISSAO- REMUNERACAO BASICA

CARGO CODIGO REMUNERACAO BASICA
Secretario (a) Municipal CC-01 Definido pela CAmara
Ouvidor (a) CC-02 Definido pela Cdmara
Procurador (a) CC-03 Definido pela Camara
Controlador (a) CC-04 Definido pela Cimara
Chefe de Gabinete CC-05 Definido pela CAmara
Chefe de Gabinete 11 CC-06 R$ 1.200,00
Assessor (a) Especial [ CC-07 R§ 2.500,00
Assessor (a) Especial 11 CC-08 RS 1.500,00
Gerente CC-09 RS 1.500,00
Coordenador (a) | CC-10 RS 1.200,00
Coordenador (a) 11 CC-11 R$ 1.000,00
Chefe [ CC-12 RS 1.050,00
Chefe II CC-13 R$ 1.000,00
Supervisor(a) Pedagdgico CC-14 R§ 1.500,00
Secretdrio (a) | CC-15 R$ 1.050,00
Secretario (a) 11 CC-16 R$ 1.000,00
Assessor (a) 1 CC-17 R$ 1.000,00
Tesoureiro (a) 1 CC-18 R§ 1.500,00
Tesoureiro (a) 11 CC-19 R$ 1.000,00
Auxiliar de Tesouraria CC-20 R$ 1.000,00
Chele de Transporte [ CC-21 R$ 1.500,00
Chefe de Transporte 11 CcCc-22 RS 1.050,00
Chefe de Transporte 111 CC-23 RS 1.000,00
Chefe da Junta Militar CC-24 R$ 1.000,00
Chefe de Relacdes Publicas CC-25 R$ 1.200,00
Supervisor de Transito CC-26 R$ 1.000,00
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LEI MUNICIPAL N° 1.885/2019
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.786/2015, 1.820/2017, 1.838/2017 E 1.864/2018 QUE
MODIFICAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OEIRAS- PI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO 1V
ALTERA O ANEXO IIT DA LEI MUNICIPAL N° 1.820/2017
FUNCOES DE CONFIANCA- QUANTITATIVO- VALORES

CODIGO QUANTIDADE VALOR EM RS
FC- 01 25 100,00
FC-02 35 200,00
FC- 03 30 300,00
FC- 04 30 400,00
FC- 05 20 500,00
FC- 06 40 600,00
FC- 07 10 700,00
FC- 08 15 $00,00
FC-09 10 900,00
[FC- 10 50 1.000,00
FC- 11 05 1.200,00
FC- 12 05 1.400,00
FC- 13 05 1.500,00
FC- 14 05 1.700,00
FC- 15 , 05 2.000,00
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LEIMUNICIPAL N 1.885/2019

; ANEXO V
OEIRAS TRA © ANENO I DA LEI MUNICIPAL N° 1.838/2017 - CARGOS EM COMISSAO - QUANTITATIVO E LOTACAO
CARGO AT
CODIGO | QUANT. | GAB. | GAB. | OUVI [PROC.] CON | SEC. SEC.MUN.| SEC. | SEC. | SEC. | SEC, | SEC. | SEC.
DO €ARGO| TOTAL | PREF. D, |GERA| T. | Mun. INDCTRAR MON. [ MUN. | Mo, | mus. | sow, | s,
EM (| GERA| L | GER | AbaL coM, | INFRA [ EpUC. | cULT | Esp | saup | ass.
COMISSAO mo | L AL SERV, | ESTRU TUR | LAZ s0C | sEC.
T. MUN.
AGRIC| SEC,
CREC.| MUN.
HID. JUV.
MELO
AMB.
TTTTSECRTTARIO () MUNICITAL CCot I i 0 0 0 i ] ] 1 | ] | 1 i ] 1 ]
T OUVIDOR (A) cc-02 1 0 0 ] 0 ] 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0
FROCURADOR (A) TR ] " 0 0 I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
CONTROLADOR (A) T4 1 0 0 0 (V] 1 0 0 Lt ] 0 0 4] 0 0 0 0
(8} EDE GABINET] CCas | 1 0 0 ] 0 1 O 0 [i] 0 0 0 0 O i) Q0
TTCHIRE DE GANINETE 11 Cen 5 I ] 0 | ] | | ] ] I | I | 1 | ]
SSOR (A) ESPECIAL -1 cen? 7 5 il [ 0 O 1] 4] 0 0 [} 0 [ 2 i 4] 0
SESSOR (A) ESPECIAL- 11 CC-08 14 9 a 0 o o 0 0 o [ 0 [ Iy ) 5 0 0
| GLIEN 51 0 0 0 o 2 i 2 4 4 7 3 2 15 5 5 I
COORDENADOR (A)-1 104 2 4] [¢] 2 0 5 6 5 B 14 4 3 25 19 8 3
COORDENADOR {A)- 11 11 0 o 0 a Q0 o o a 0 o 0 0 1 8 0 2
! CHEFE-1 2t 0 O 0 0 1 3 K} 1 8 1 i 2 2 4 [#] 0
i CHEFE- 11 Bl ) 0 0 0 0 1 1 o 0 2 0 0 4 1} 1 0
TN RO YERAGOGTCO % 0 0 0 0 o 0 0 0 0 5 o 0 [ [ 0 0
- LECRETANIO (Ay-1 8 K 0 ] 1) o 2 /g I o 0 0 4] ] i} 0 0
1ﬂ‘ SLCRETARIO(A) - 1] N 3 [ ] 0 I | 3 5 2 | | 3 | B 3 B 2
{ 0 [ 2 2 2 2 2 2 3 3 10 2 2 [3 3 3 3
L-—-—‘ e REIO (A -1 2 0 0 0 0 4] 0 i 0 a 1 4] ] 0 O 0 [}
f SEIRO (A -1 2 0 0 o 0 o 0 [ 0 0 0 [ o i 1 0 0
i ‘—‘""‘1’“ TLIAR TESOURARIA 3 4] 1] V] o O o 1 0 0 1 0 0 1 0 t] 0
3 CUEFE DE TRANSPORTE - 1 7 | 0 ) 0 0 ] 0 0 | | o 0 2 : [ [
TRANSIPORTE - 11 10 0 0 0 4] 0 1 1 0 1 2 0 0 2 2 1 0
DE THRANSPORTE - 111 4 0 0 0 o 0 ] Q [t} 0 1] ] 0 ] 3 Qa Q
CHEFE DA JUNTA MILITAR 1 1 0 ] 0 0 0 0 il 0 [} o 0 0 0 [+ 4]
CHEFE DE RET L:l" ES PUBLICAS ] 1 0 f 0 0 0 0 0 0 0 0 4] i i} 0 0
SUPERVISOR (A) DE TRANSITO) i [ 0 0 0 0 i [ 0 1 0 0 0 0 0 [ o
TOTAL 393 2 4 3 7 8 21 26 18 29 s 15 12 69 61 25 13

Praga das Vitdrias, 237 - Centro - CEP: 64.500-000 - Fomne: (89) 3a62-2842
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LEI MUNICIPAL N° 1.885/2019
ALTERA AS LEIS MUNICIPAIS N° 1.786/2015, 1.820/2017, 1.838/2017 E 1.864/2018 QUE
MODIFICAM A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
OEIRAS- P1 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ANEXO VI
ALTERA OS5 ORGANOGRAMAS DA LEI MUNICIPAL N° 1.786/2015

ANEXO VIi- ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E
PLANEJAMENTO

SECRETARIO
MUNICIPAL

T ] AssEssoRIA

GERENCIA DE
\DMINISTRACAC

COORDENACAO
DE RECURSOS
HUMANOS

|

COORDENACAQ
bl DE LICITAGOES E
CONTRATOS

COORDENACAQ
eell DE COMPRAS E
ALMOXARIFADO

COORDENACAQ
DE PATRIMONIO

COORDENACAO
DE TRANSPORTE

Praca das Vitérias, 37 - Centro - CEP: 64.500-000 - Fone: (89) 3462-2842
CNPJ: 06.553.937/0001-70
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ANEXO VII- A
ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

SECRETARIO
MUNICIPAL
CHEFIA DE GABINETE frupest ASSESSORIA
GERENCIA DE GERENCIA DE
FINANCAS TRIBUTOS
COORDENACAOQ DE COORDENACAQ DE
™ ¥ CONTABILIDADE . ARRECADACAO
COORDENACAO DA || COORDENAGAQ DE
"‘ TESOURARTA FISCALIZACAQ
COORDENACAOQ DE
- CADASTROS
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ANEXO IX- ORGANOGRAMA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA- ESTRUTURA,
SERVICOS PUBLICOS E DESENVOLVIMENTO URBANO
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